25.§
Par Ogres novada pašvaldības Ķeipenes pagasta pārvaldes (administrācijas) un iestāžu personāla amatu un amatalgu likmju saraksta apstiprināšanu

(J.Petrovičs)

Noklausoties Ogres novada pašvaldības  Ķeipenes pagasta pārvaldes vadītāja Viļņa Sirsoņa informāciju, pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 13.punktu, un saskaņā ar 18.12.2014. Ogres novada pašvaldības saistošo noteikumu Nr.36/2014 “Ogres novada pašvaldības nolikums” 1.pielikuma 31.punktu, 23.12.2009. Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 7.pantu, 30.11.2010. Ministru kabineta noteikumiem Nr.1075 “Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs”, 29.01.2013. Ministru kabineta noteikumiem Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”,

balsojot: PAR – 14 balsis (A.Ceplītis, E.Dzelzītis, V.Gaile, E.Helmanis, J.Laizāns, M.Legzdiņš, A.Mangulis, Dz.Mozule, V.Pūķe, M.Siliņš, L.Strelkova, D.Širovs, I.Tamane, I.Vecziediņa), PRET – nav, ATTURAS – nav, Ogres novada dome  NOLEMJ:

1. Ar 01.02.2015. apstiprināt :

1.1. Ogres novada pašvaldības Ķeipenes pagasta pārvaldes (administrācijas) personāla amatu un amatalgu likmju sarakstu (1.pielikums).

1.2. Ogres novada pašvaldības Ķeipenes pamatskolas personāla amatu un amatalgu likmju sarakstu (2.pielikums),

1.3. Ogres novada pašvaldības Ķeipenes vispārējās pirmsskolas izglītības iestādes „Saulīte” personāla amatu un amatalgu likmju sarakstu (3.pielikums).

2. Ar 01.02.2015. atzīt par spēku zaudējušu 23.01.2014. Ogres novada domes lēmumu (protokols Nr.2; 40.§) “ Par Ogres novada pašvaldības Ķeipenes pagasta pārvaldes (administrācijas) un iestāžu personāla amatu un amatalgu likmju saraksta apstiprināšanu”.
3. Ar 01.02.2015. atzīt par spēku zaudējušu 20.03.2014. Ogres novada domes lēmumu (protokols Nr.6; 24.§) “ Par grozījumiem Ogres novada pašvaldības Ķeipenes pagasta pārvaldes  amatu un amatalgu likmju sarakstā”.
4. Kontroli  par lēmuma izpildi uzdot pašvaldības izpilddirektoram.
