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14.§ 

Par grozījumiem Ogres novada pašvaldības pagastu pārvalžu un iestāžu personāla amatu un amatalgu likmju sarakstos 

Likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 6.punkts nosaka, ka tikai dome var apstiprināt pašvaldības teritoriālo dalījumu un tā pārvaldes struktūru. Ogres novada pašvaldības 2014.gada 18.decembra saistošo noteikumu Nr.36/2014 “Ogres novada pašvaldības nolikums” 10.punkts nosaka, ka dome izveido Ogres pašvaldības administrāciju, nosakot tās organizācijas struktūru un kompetenci.

Darba aizsardzības likuma mērķis ir garantēt un uzlabot nodarbināto drošību un veselības aizsardzību darbā, nosakot darba devēju, nodarbināto un viņu pārstāvju, kā arī valsts institūciju pienākumus, tiesības un savstarpējās attiecības darba aizsardzībā. Saskaņā ar darba aizsardzības vispārīgajiem principiem darba devējam ir pienākums organizēt darba aizsardzības sistēmu, kurā ietilpst darba aizsardzības organizatoriskās struktūras izveidošana.

Darba aizsardzības likuma 9.panta pirmajā daļā noteikts, ka lai organizētu šā likuma 5.panta pirmajā daļā noteikto darba aizsardzības sistēmu, darba devējs, ņemot vērā uzņēmumā nodarbināto skaitu un darbības veidu, norīko vai pieņem darbā vienu vai vairākus darba aizsardzības speciālistus vai izveido darba aizsardzības organizatorisko struktūrvienību. Darba aizsardzības speciālistu, darba aizsardzības koordinatoru, darba devēju, nodarbināto un uzticības personu apmācības kārtību nosaka Ministru kabinets. Turpat minētā panta ceturtā daļa nosaka, ka ja darba aizsardzības sistēmu nav iespējams organizēt atbilstoši šā panta pirmajā daļā noteiktajam, darba devējs šīs sistēmas izveidē un uzturēšanā iesaista kompetentu institūciju vai kompetentu speciālistu, bet uzņēmumā norīko par darba aizsardzību atbildīgo personu.

Likuma “Par pašvaldībām” 21.panta otrā daļa noteic, ka domes darbībai un lēmumiem ir jābūt maksimāli lietderīgiem. Savukārt Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas likums, saskaņā ar 3.pantā noteikto, uzliek par pienākumu pašvaldībai rīkoties ar finanšu līdzekļiem un mantu lietderīgi, tas ir, rīcībai jābūt tādai, lai mērķi sasniegtu ar mazāko finanšu līdzekļu un mantas izlietojumu.

Saskaņā ar centrālās administrācijas “Ogres novada pašvaldība” aprēķiniem, piesaistot ārpakalpojuma sniedzējus – kompetentu institūciju darba aizsardzības pakalpojumu nodrošināšanai Ogres novada pašvaldības administrācijā, Ogres novada pašvaldības budžetā ik gadu varētu ietaupīt no 20% līdz 35% izmaksu, saglabājot līdzšinējo darba aizsardzības pakalpojumu līmeni. Tomēr vairākās Ogres novada pašvaldības iestādēs līdz 2016.gadam darba aizsardzības specialista pienākumus veica šīs iestādes darbinieks, kopā Ogres novada pašvaldības administrācijā 34 darbinieki un speciālisti. Turklāt ne visi no tiem nodrošināja ugunsdrošības, civilās aizsardzības un elektrodrošības pakalpojumus pašvaldības iestādēs.

Ogres novada pašvaldība 2015.gada 29.decembrī Publisko iepirkumu likumā noteiktajā kārtība noslēdza līgumu ar ārpakalpojuma sniedzēju par darba aizsardzības un ugunsdrošības pakalpojumu nodrošināšanu Ogres novada pašvaldības administrācijā (tai skaitā pašvaldības centrālajā administrācijā, iestādēs un pagastu pārvaldēs). Uz šo brīdi izvērtējot ārpakalpojuma sniedzēja veiktās darbības, darba rezultātus un kopējās izmaksas par pakalpojuma sniegšanu, secināms, ka darba aizsardzības pakalpojums Ogres novada pašvaldības administrācijā tiek nodrošināts esošajā līmenī vai pat labāk, turklāt tas ir saimnieciski izdevīgākais risinājums Ogres novada pašvaldībai. Līdz ar to nepieciešams veikt grozījumus Ogres novada pašvaldības iestāžu amatu un amatalgu likmju sarakstā, kas apstiprināts ar Ogres novada pašvaldības domes 2016.gada 21.janvāra lēmumu „Par Ogres novada pašvaldības pagastu pārvalžu un iestāžu personāla amatu un amatalgu likmju sarakstiem” (protokols Nr. 1; 32.§), paredzot likvidēt darba aizsardzības speciālista amata vietas Ogres novada pašvaldības administrācijā.
Noklausoties Ogres novada pašvaldības centrālās administrācijas “Ogres novada pašvaldība” Administratīvā departamenta Personālvadības nodaļas vadītājas Antras Pūgas ziņojumu, ņemot vērā Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas likuma 3.panta 1.punktā noteikto, pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 6. un 13.punktu un Darba aizsardzības likuma 9.panta ceturto daļu un saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 11.panta pirmo daļu, 

balsojot: PAR – 13 balsis (A.Mangulis, E.Helmanis, I.Tamane, I.Vecziediņa, M.Legzdiņš, A.Ceplītis, S.Kirhniere, J.Laizāns, R.Javoišs, D.Širovs, M.Siliņš, Dz.Mozule, E.Dzelzītis), PRET - nav, ATTURAS – 4 balsis (E.Bartkevičs, V.Pūķe, V.Gaile, L.Strelkova),

Ogres novada pašvaldības dome NOLEMJ: 

1. Izdarīt Ogres novada pašvaldības domes 2016.gada 21.janvāra lēmuma „Par 

Ogres novada pašvaldības pagastu pārvalžu un iestāžu personāla amatu un amatalgu likmju sarakstiem” (protokols Nr. 1; 32.§) pielikumos šādus grozījumus:

1.1.  9.pielikumā „Ogres novada pašvaldības Suntažu pagasta pārvaldes personāla amatu un amatalgu likmju saraksts” svītrot tabulas sadaļas “Speciālisti” 5.punktu;

1.2.  11.pielikumā „Ogres novada pašvaldības Suntažu internātpamatskolas – rehabilitācijas centra personāla amatu un amatalgu likmju saraksts” svītrot tabulas 2.punktu;

1.3.  12.pielikumā „Ogres novada pašvaldības Taurupes pagasta pārvaldes amatu un amatalgu likmju saraksts” svītrot tabulas 3.punktu;

1.4.  20.pielikumā „Ogres novada pašvaldības Krapes pagasta pārvaldes (administrācijas) personāla amatu un amatalgu likmju saraksts” svītrot tabulas 13.punktu.

2. Noteikt, ka grozījumi Ogres novada pašvaldības domes 2016.gada 21.janvāra 
lēmuma „Par Ogres novada pašvaldības pagastu pārvalžu un iestāžu personāla amatu un amatalgu likmju sarakstiem” (protokols Nr. 1; 32.§) 9., 11., 12. un 20.pielikumā stājas spēkā ar 2016.gada 1.augustu. 

3. Ogres novada pašvaldības centrālās administrācijas “Ogres novada pašvaldība” 
Administratīvā departamenta Kancelejas vadītājai Ievai Vilcānei nodrošināt Ogres novada pašvaldības domes 2016.gada 21.janvāra lēmuma „Par Ogres novada pašvaldības pagastu pārvalžu un iestāžu personāla amatu un amatalgu likmju sarakstiem” (protokols Nr.1; 32.§) 9., 11., 12. un 20.pielikuma aktuālo redakciju.

4. Kontroli par lēmuma izpildi uzdot Ogres novada pašvaldības izpilddirektoram Pēterim Dimantam.
(Sēdes vadītāja,

domes priekšsēdētāja A.Manguļa paraksts)
Lēmums stājies spēkā 22.07.2016.
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