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29.§ 

Par darba tiesisko attiecību izbeigšanu ar Ogres novada Bērnu un jauniešu centra direktori Irēnu Ošiņu

Pamatojoties uz Ogres novada pašvaldības domes 2019.gada 18.jūlija lēmumu “Par Ogres novada pašvaldības izglītības pārvaldes iestādes “Ogres novada izglītības pārvalde” izveidošanu, centrālās administrācijas “Ogres novada pašvaldība” Izglītības, kultūras un sporta pārvaldes reorganizāciju un Ogres novada Bērnu un jauniešu centra likvidāciju” (protokols Nr.9; 24.§), ar 2019.gada 1.novembri ir veikti organizatoriska rakstura pasākumi – likvidēts Ogres novada Bērnu un jauniešu centrs. Līdz ar to ir likvidēts arī Ogres novada Bērnu un jauniešu centra direktora amats.

Ņemot vērā Ogres novada Bērnu un jauniešu centra direktores I.Ošiņas 2019.gada 7.oktobra atbildi uz Ogres novada pašvaldības 2019.gada 2.oktobra vēstuli Nr.2-5.3/3196 “Par Ogres novada Bērnu un jauniešu centra direktora amata likvidāciju”, ka viņa nepieņem nevienu no piedāvātajiem vakantajiem amatiem, un 2019.gada 8.oktobrī I.Ošiņas sniegto informāciju, ka viņa ir arodbiedrības biedrs, Ogres novada pašvaldība 2019.gada 16.oktobrī, pamatojoties uz Darba likuma 110.panta pirmo daļu, nosūtīja vēstuli Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrībai ar lūgumu dot piekrišanu uzteikt I.Ošiņai darba tiesiskās attiecības. 2019.gada 21.oktobrī Ogres novada pašvaldība saņēma Ogres starpnovadu arodbiedrības organizācijas 2019.gada 21.oktobra vēstuli Nr.2 “Par uzteikumu arodbiedrības biedrei Irēnai Ošiņai, Ogres novada Bērnu un jauniešu centra direktorei”, kurā Arodbiedrība dod piekrišanu I.Ošiņas darba līguma uzteikumam.

Saskaņā ar Darba likuma 103.panta pirmās daļas 3.punktu mēnesi pēc uzteikuma saņemšanas ar darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskās attiecības, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmās daļas 9.punktu – darba devēja uzteikums, kas saistīts ar pašvaldības organizatoriska rakstura pasākumu veikšanu pašvaldības iestādēs un tiek samazināts darbinieku skaits. 

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 9.punktu, Darba likuma 101.panta pirmās daļas 9.punktu, 103.panta pirmās daļas 3.punktu,
balsojot: PAR – 15 balsis (G.Sīviņš, J.Laizāns, A.Mangulis, M.Siliņš, 
S.Kirhnere, A.Purviņa, Dz.Žindiga, Dz.Mozule, D.Širovs, J.Laptevs, J.Iklāvs, I.Vecziediņa, M.Leja, J.Latišs, E.Bartkevičs), PRET – nav, ATTURAS – nav, 

Ogres novada pašvaldības dome NOLEMJ:

1. Izbeigt darba tiesiskās attiecības ar Ogres novada Bērnu un jauniešu centra direktori Irēnu Ošiņu mēneša laikā pēc šā lēmuma saņemšanas, normatīvajos aktos noteiktajos termiņos un apmērā izmaksājot atlaišanas pabalstu.
2. Uzdod Ogres novada pašvaldības centrālās administrācijas “Ogres novada pašvaldība” Personālvadības nodaļai ne vēlāk kā triju darba dienu laikā no šā lēmuma spēkā stāšanās brīža nosūtīt to I.Ošiņai.

3. Gadījumā, ja I.Ošiņa būs iesniegusi Ogres novada pašvaldībā rakstisku lūgumu par atbrīvošanu no amata ātrāk nekā tas noteikts šā lēmuma 1.punktā, uzdot Ogres novada pašvaldības izpilddirektoram izvērtēt un noslēgt vienošanos par termiņu darba tiesisko attiecību izbeigšanai, atbilstoši Darba likuma 103. panta ceturtajai daļai.
4. Ogres novada pašvaldības izglītības pārvaldes iestādei “Ogres novada izglītības pārvalde” saskaņot I.Ošiņas atbrīvošanu ar Izglītības un zinātnes ministriju. 

5. Kontroli par lēmuma izpildi uzdot pašvaldības domes priekšsēdētāja vietniekam. 
(Sēdes vadītāja,

domes priekšsēdētāja vietnieka  G.Sīviņa paraksts)


