Dokumenta datums ir tā elektroniskās parakstīšanas datums

Deleģēšanas līgums

Ogres novada pašvaldība, reģ. Nr.90000024455, juridiskā adrese: Brīvības iela 33, Ogre, Ogres novads, LV-5001, (turpmāk – Pašvaldība), tās priekšsēdētāja vietnieka Ginta Sīviņa personā, kurš rīkojas uz Ogres novada pašvaldības 2014.gada 18.decembra saistošo noteikumu Nr.36/2014 “Ogres novada pašvaldības nolikums” pamata, no vienas puses, un 
Sociālais uzņēmums SIA "Izglītības un attīstības centrs UNIVERSUM”, reģ. Nr.44103123757, juridiskā adrese: Marijas iela 14, Valmiera, LV-4201, tā valdes priekšsēdētāja Anda Apsīša personā, kas darbojas saskaņā ar statūtiem, (turpmāk – P0ilnvarotā persona), no otras puses, 

turpmāk saukti - Līdzēji, 
ņemot vērā to, ka saskaņā ar likuma ,,Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 10.punktu viena no pašvaldības autonomajām funkcijām ir sekmēt saimniecisko darbību attiecīgajā administratīvajā teritorijā, rūpēties par bezdarba samazināšanu; 

saskaņā ar likuma ,,Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 4.punktu viena no pašvaldības autonomajām funkcijām ir gādāt par iedzīvotāju izglītību; 

saskaņā ar likuma ,,Par pašvaldībām” 15.panta ceturto daļu no katras autonomās funkcijas izrietošu pārvaldes uzdevumu pašvaldība var deleģēt privātpersonai vai citai publiskai personai. Pārvaldes uzdevuma deleģēšanas kārtību, veidus un ierobežojumus nosaka Valsts pārvaldes iekārtas likums. Saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 40.panta pirmo un otro daļu privātpersonai pārvaldes uzdevumu var cita starp deleģēt ar līgumu, ja tas paredzēts ārējā normatīvajā aktā, ievērojot šā likuma 41.panta otrās un trešās daļas noteikumus. Pārvaldes uzdevumu var deleģēt vienīgi tad, ja pilnvarotā persona attiecīgo uzdevumu var veikt efektīvāk; 

Sociālā uzņēmuma SIA "Izglītības un attīstības centrs UNIVERSUM” dibināšanas mērķis ir veicināt zinātnes, izglītības, kultūras un personas garīgo un fizisko vērtību attīstību, pamatojoties uz kristīgās morāles principiem - apvienot resursus gan fiziskos, gan garīgos, gan materiālos kvalitatīvas un profesionālas izglītības nodrošināšanai Latvijas Republikas teritorijā, dibināt izglītības iestādes pirmsskolas izglītības, pamatizglītības, vispārējās izglītības un arī augstākās izglītības ieguvei, dibinās citus likumā atļautos subjektus bērnu un pieaugušo garīgo, morālo un fizisko vērtību attīstībai. Saskaņā ar sociālā uzņēmuma SIA "Izglītības un attīstības centrs UNIVERSUM” mērķiem darbības rezultātā, tiks atbalstīta un organizēta uz vērtībām orientētu izglītības metožu, aktivitāšu un pakalpojumu izveide, kā arī reģionā tiks veicinātas vietējās sabiedrības izglītošanas iespējas, it īpaši to personu, kuras veic darbu ar bērniem un jaunatni. Kvalitatīvas izglītības pieejamība ir pamats dzīves uzlabošanai, tā sniedz iespējas un runā par svarīgākajām dzīves vērtībām, kur būtisks aspekts ir ģimenisko vērtību stiprināšana.
Pamatojoties uz Valsts pārvaldes iekārtas likuma 40.panta pirmo un otro daļu, 41.panta pirmo daļu un 43.pantu, likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 4. un 10.punktu, 15.panta ceturto daļu un 21.panta pirmās daļas 23.punktu, Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas novēršanas likuma 5.panta otrās daļas 5.punktu, un Ogres novada pašvaldības domes 2020.gada 16.jūlija lēmumu “Par deleģēšanas līguma noslēgšanu ar sociālo uzņēmumu SIA "Izglītības un attīstības centrs UNIVERSUM””, noslēdz šāda satura deleģēšanas līgumu, turpmāk – Līgums: 

1. DELEĢĒTIE PĀRVALDES UZDEVUMI

1.1. Pašvaldība deleģē un Pilnvarotā persona apņemas izpildīt Līguma noteiktajā kārtībā un apjomā likuma “Par pašvaldībām” 15.panata pirmās daļas 4.punktā noteiktajā pašvaldības funkcijā (gādāt par iedzīvotāju izglītību) ietilpstošos pārvaldes uzdevumu – īstenot licencētu vispārējās pirmsskolas izglītības programmu (programmas kods 01011111) un licencētu un akreditētu pamatizglītības pirmā posma (1.–6.klase) programmu (programmas kods 11011111) (turpmāk – Uzdevums).

1.2. Uzdevuma mērķis, tā ietvaros veicamie pienākumi un to rezultatīvie rādītāji:
1.2.1. licencētas vispārējās pirmsskolas izglītības programmas (programmas kods 01011111) īstenošana, nodrošinot pirmsskolas izglītību vismaz 8 pirmsskolas vecuma bērniem, kuru dzīvesvieta deklarēta Ogres novada pašvaldības administratīvajā teritorijā. Ja licencētas vispārējās pirmsskolas izglītības programmas (programmas kods 01011111) īstenošanai uz mācību gada sākumu ir pieteikti mazāk par 8 pirmskolas vecuma bērniem vai vairāk par 30 pirmskolas vecuma bērniem, Pilnvarotā persona saskaņo ar Pašvaldību mācību procesa uzsākšanu; 
1.2.2. licencētas un akreditētas pamatizglītības pirmā posma (1.–6.klase) programmas (programmas kods 11011111) īstenošana, nodrošinot pamatizglītības pirmā posma izglītības ieguvi vismaz 8 bērniem, kuru dzīvesvieta deklarēta Ogres novada pašvaldības administratīvajā teritorijā. Ja licencētas un akreditētas pamatizglītības pirmā posma (1.–6.klase) programmas (programmas kods 11011111) īstenošanai uz mācību gada sākumu ir pieteikti mazāk par 8 bērniem vai vairāk par 30 bērniem, Pilnvarotā persona saskaņo ar Pašvaldību mācību procesa uzsākšanu.
1.3. Pilnvarotā persona nodrošina:

1.3.1. izglītības programmu īstenošanai nepieciešamo materiāltehnisko nodrošinājumu;
1.3.2. personāla kvalifikāciju atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajam;
1.3.3. bērnu drošību atbilstoši Ministru kabineta noteikumos noteiktajām drošības prasībām izglītības iestādēs;
1.3.4. sadarbību ar Pašvaldību, valsts institūcijām un nevalstiskajām organizācijām Uzdevumu izpildei atbilstoši savai kompetencei;
1.3.5. privātpersonu iesniegumu, priekšlikumu un sūdzību izskatīšanu jautājumos, kas saistīti ar Uzdevuma izpildi.

2. DELEĢĒTO PĀRVALDES UZDEVUMU IZPILDES TERMIŅŠ 

UN KĀRTĪBA

2.1. Uzdevuma izpildes termiņš nepārsniedz Līguma darbības laiku.

2.2. Pilnvarotai personai, pildot Uzdevumu, ir tiesības:

2.2.1. saņemt no Pašvaldības un valsts institūcijām, kā arī kapitālsabiedrībām Uzdevuma izpildei nepieciešamo informāciju;

2.2.2. veikt nepieciešamās darbības Pašvaldības, sabiedrības un valsts interesēs, kas tieši vai netieši nodrošinātu Līgumā noteikto funkciju izpildi;

2.2.3. iegādāties Uzdevuma veikšanai nepieciešamos pakalpojumus vai mantu, Latvijas Republikas normatīvajos aktos reglamentētajā kārtībā;

2.2.4. rīkoties ar saņemtajiem finanšu līdzekļiem saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem un tikai Līgumā paredzētiem mērķiem;

2.2.5. Līguma izpildes nodrošināšanai slēgt saimnieciskus un sadarbības līgumus, kā arī vienošanās ar fiziskām un juridiskām personām saskaņā ar šo Līgumu, ievērojot tiesību normās noteikto kārtību;
2.2.6. izdod savus iekšējos normatīvos aktus, kas ir saistoši izglītojamajiem un viņu likumiskajiem pārstāvjiem pēc uzņemšanas izglītības iestādē.  

2.3. Pilnvarotā persona apņemas:

2.3.1. sniegt kvalitatīvu pakalpojumu saskaņā ar šā Līguma priekšmetu;

2.3.2. sniegt pakalpojumu, kuru paredz šis Līgums saskaņā ar prasībām, ko izvirza spēkā esošie normatīvie akti, kas regulē šādu darbu izpildi;

2.3.3. nodrošināt savai darbībai nepieciešamo atļauju un licenču saņemšanu, personāla kvalifikāciju;

2.3.4. pakalpojuma sniegšanā ievērot labas pārvaldības un citus valsts pārvaldes principus, ievērot normatīvo aktu prasības.

2.4. Jautājumos, kas saistīti ar Pilnvarotai personai deleģētā Uzdevuma izpildi un kurus Pilnvarotā persona ir tiesīga izlemt patstāvīgi, tā rīkojas kā krietns un rūpīgs saimnieks.

2.5. Pašvaldība kontrolē Līguma izpildi un novērtē Līguma izpildes kvalitāti.

2.6. Konstatējot šī Līguma nepienācīgu izpildi vai neatbilstību tā izpildes noteiktajiem kvalitātes kritērijiem, Pašvaldība ne vēlāk kā 10 (desmit) dienu laikā no konstatācijas brīža rakstiski informē Pilnvaroto personu, iesniedzot pretenziju. Pilnvarotā persona 10 (desmit) dienu laikā sniedz paskaidrojumus uz attiecīgajām pretenzijām.

2.7. Pašvaldība ir tiesīga rakstveidā uzdot Pilnvarotai personai veikt nepieciešamās darbības sniegtā pakalpojuma uzlabošanai un no Pilnvarotās personas saņemt apstiprinošu atskaiti par veiktajiem konkrētajiem uzlabojumiem.

2.8. Pašvaldība nepieciešamības gadījumā sniedz Pilnvarotai personai precīzas ziņas un dokumentāciju, kas nepieciešamas pakalpojuma sniegšanai.

2.9. Ja nepieciešams, Pašvaldība izvērtē un sniedz veicamo uzdevumu izpildei nepieciešamos saskaņojumus un atļaujas, kas nepieciešamas Pilnvarotai personai.

2.10. Pilnvarotā persona atbild par Uzdevuma savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi, darba drošības, ugunsdrošības un citu normatīvu ievērošanu, kas regulē konkrētu pakalpojuma sniegšanu. Par ugunsdrošības inženiertehniskās sistēmas stāvokli atbildīga ir Pašvaldība.
3. Savstarpējo norēķinu kārtība un finanšu resursu piešķiršanas noteikumi

3.1. Uzdevuma izpildi Pilnvarotā persona nodrošina, izmantojot valsts budžeta mērķdotāciju finanšu līdzekļus un piešķirtos Pašvaldības resursus.
3.2. Uzdevuma izpildei Pašvaldība piešķir Pilnvarotai personai šādus resursus: 
3.2.1. Telpas izglītības programmu īstenošanai saskaņā ar Pašvaldības domes lēmumu un noslēgto Līgumu; 
3.2.2. Pašvaldības finansējumu par pirmsskolas izglītības programmas pakalpojuma un pamatizglītības pirmā posma (1.-6.klase) programmas pakalpojuma nodrošināšanu 427.07 EUR apmērā par vienu izglītojamo mēnesī. Šajā finansējumā neietilpst izdevumi, kas saistīti ar izglītojamo ēdināšanu, kā arī valsts nodrošinātais finansējums izglītības programmu īstenošanai.
3.3. Pašvaldības 3.2.2. apakšpunktā noteikto finansējumu piešķir pamatojoties uz Valsts izglītības informācijas sistēmā apstiprināto izglītojamo skaitu katra gada 1. septembrī un 1.janvārī.

3.4. Pilnvarotā persona izglītojamo sarakstu sagatavo elektroniski un nosūta uz Pašvaldības e-pasta adresi: ogredome@ogresnovads.lv līdz katra gada 15.septembrim un 15.janvārim.

3.5. Pašvaldība Līguma 3.2.2.apakšpunktā noteikto finansējumu atbilstoši apstiprinātajam izglītojamo skaitam pārskaita Pilnvarotās personas kontā kredītiestādē par periodu no 1.septembra līdz 31.decembrim (4 mēnešiem) līdz kārtējā gada 30.septembrim un par periodu no 1.janvāra līdz 31.augustam (8 mēnešiem) līdz kārtējā gada 31.janvārim. 

3.6. Ja Pašvaldības finansējuma summas pārmaksa ir izveidojusies Pilnvarotās personas vainas dēļ, sniedzot nepatiesu vai nepilnīgu informāciju vai nepaziņojot par apstākļiem, kuri ietekmē tiesības uz Līguma 3.2.2. apakšpunktā noteikto Pašvaldības finansējumu, Pašvaldība mēneša laikā nosūta rakstisku paziņojumu par šo faktu. Pilnvarotā persona pārmaksātos finanšu līdzekļus atgriež Pašvaldības kontā, kas norādīts Pašvaldības rakstiskajā paziņojumā.
3.7. Ja izglītojamais pārtrauc iegūt izglītību semestra vidū, Pilnvarotai personai nav pienākuma atgriezt finansējumu, bet ir pienākums iesniegt Pašvaldībā informāciju par iemesliem, kādēļ ir pārtraukta izglītības iegūšana, pievienojot izglītojamā vecāka / aizbildņa:

3.7.1. iesniegumu par izglītības iegūšanas procesa pārtraukšanu;

3.7.2. pašnovērtējuma veidlapu, kurā ietverta informācija par iemesliem, kādēļ ir pārtraukta izglītība un novērtējums par mācību procesa kvalitāti;
3.7.3.   kontaktinformāciju.
3.8. Pilnvarotā persona pedagogu mēneša darba algas likmi un slodzi atbilstoši izglītības programmas mācību plānam saskaņo ar Ogres novada izglītības pārvaldes vadītāju līdz katra gada 15.septembrim un 15.janvārim. 
3.9. Pašvaldība nodrošina izglītojamo ēdināšanu izglītības iestādē, kurā Pilnvarotā persona īsteno Uzdevumu, atbilstoši normatīvajos aktos un Pašvaldības domes lēmumos noteiktajai kārtībai.
4. Pašvaldības un Pilnvarotās personas atbildība

4.1. Pilnvarotā persona ir atbildīga par visām civiltiesiskām saistībām, ko tā uzņēmusies, sniedzot no Uzdevuma izrietošus pakalpojumus. Pilnvarotā persona patstāvīgi, bez Pašvaldības līdzdalības, risina civiltiesiskus strīdus, kas izriet no noslēgtajiem pakalpojumu līgumiem, kā arī no citām tiesībām un saistībām, ko tā uzņēmusies, darbojoties privāto tiesību jomā. 

4.2. Pašvaldība nodrošina Uzdevuma izpildes pilnīgu un efektīvu pārraudzību un kvalitātes analīzi. 
4.3. Ja Pilnvarotās personas prettiesiskas rīcības, bezdarbības vai nepienācīgas Uzdevuma izpildes rezultātā tiek nodarīti zaudējumi trešajai personai un zaudējumu atlīdzinājuma prasījums tiek vērsts pret Pašvaldību, Pilnvarotā persona Pašvaldībai zaudējumus atlīdzina regresa kārtībā. 
4.4. Līdzēji nodrošina Uzdevuma izpildes nepārtrauktību. 
4.5. Finansējuma izlietojumā Pilnvarotā persona ievēro spēkā esošos normatīvos aktus, tajā skaitā Publisko iepirkumu likumu. 
5. Pilnvarotās personas darbības uzraudzība

5.1. Pilnvarotā persona Līguma izpildes ietvaros ir Pašvaldības pakļautībā.

5.2.  Pilnvarotajai personai ir pienākums ievērot Pašvaldības norādījumus un ieteikumus, kas vērsti uz Uzdevuma izpildes nodrošināšanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām. 

5.3. Pilnvarotā persona pēc Pašvaldības pieprasījuma Pašvaldības noteiktā kārtībā sniedz informāciju sakarā ar Uzdevuma izpildi. 

5.4. Trīs dienas iepriekš saskaņojot ar Pilnvaroto personu, Pašvaldība ir tiesīga veikt pārbaudes par Pilnvarotajai personai piešķirto finanšu līdzekļu izlietojumu un tā atbilstību piešķiršanas mērķiem. Ja pārbaudes rezultāti norāda, ka piešķirtie finanšu līdzekļi pilnībā vai daļā nav izlietoti atbilstoši piešķiršanas mērķiem, Pilnvarotā persona tos pilnībā vai daļēji atmaksā Pašvaldības budžetā attiecīgajā gadā. Ja finanšu līdzekļu atmaksa apdraud pakalpojumu sniegšanas nepārtrauktības nodrošināšanu, Pašvaldība var slēgt vienošanos ar Pilnvaroto personu par finanšu līdzekļu atmaksu ilgākā laika periodā. 

5.5. Pilnvarotajai personai ir pienākums ziņot Pašvaldībai par Uzdevuma izpildes neiespējamību, izpildes grūtībām un citiem apstākļiem, kuri var ietekmēt Uzdevuma izpildi. 
5.6. Pilnvarotās personas īstenoto licencēto un akreditēto izglītības programmu īstenošanas procesa uzraudzību, analizējot tā kvalitāti un sniedzot metodisko palīdzību, veic Ogres novada izglītības pārvalde. 

6. Pārskatu un ziņojumu sniegšanas kārtība

6.1. Pilnvarotā persona nekavējoties, bet ne vēlāk ka 15 dienu laikā, sniedz informāciju, ja tiek pārtraukta kāda Līguma 1.1.punktā noteiktā Uzdevuma sniegšana un par Uzdevuma sniegšanas pārtraukšanas iemesliem. 
6.2. Pilnvarotā persona līdz kārtējā gada 20.septembrim sagatavo un iesniedz pārskatu par Pašvaldības piešķirtā finansējuma izlietojumu par periodu no kārtējā gada 1. janvāra līdz 31. augustam un līdz kārtējā gada 20.janvārim sagatavo un iesniedz pārskatu par Pašvaldības piešķirtā finansējuma izlietojumu par periodu no kārtējā gada 1. septembra līdz 31.decembrim atbilstoši normatīvajos aktos budžeta izdevumu klasifikācijas jomā noteiktajai klasifikācijai.

6.3. Pašvaldībai ir tiesības pieprasīt un saņemt no Pilnvarotās personas pārskatu par piešķirtā finansējuma izlietojumu biežāk kā norādīts Līguma 6.2.punktā, par to rakstiski 1 (vienu) mēnesi iepriekš iesniedzot Pilnvarotajai personai pieprasījumu par Uzdevuma izpildi un piešķirtā finansējuma izlietošanu.
6.4. Pašvaldībai pēc 6.2. punktā noteiktā pārskata saņemšanas ir tiesības, par to 1 (vienu) nedēļu iepriekš rakstiski brīdinot Pilnvaroto personu, veikt revīziju par Uzdevuma izpildi un finansējuma izlietojumu, ko veic Pašvaldības noteikta kompetenta persona. 

6.5. Pilnvarotā persona iesniedz Pašvaldībai ziņojumu par Uzdevuma izpildi un Pilnvarotās personas darbības rezultātiem un sasniegtajiem rezultatīvajiem rādītājiem par mācību gada pirmo semestri līdz kārtējā gada 20.janvārim (par periodu no 1. septembra līdz 31.decembrim) un par mācību gada otro semestri līdz kārtējā gada 20.septembrim (1. janvāra līdz 31. augustam) par izglītojamo mācību sasniegumiem, izglītojamo attaisnotiem un neattaisnotiem kavējumiem, pedagogu profesionālās kompetences pilnveidi un informāciju par piesaistītajiem finanšu līdzekļiem un investīcijām, informāciju par veiktajiem ieguldījumiem nepieciešamajās iekārtās un aprīkojumā. 

6.6. Pilnvarotās personas darbības rezultātus un sasniegtos rezultatīvos rādītājus, tai skaitā, šī Līguma 6.7.punktā noteikto darbības kvalitātes novērtējuma kritēriju izpildi, Pašvaldība izvērtē divas reizes gadā kopā ar Pilnvarotās personas iesniegtajiem ziņojumiem par rezultatīvo rādītāju izpildi un pārskatiem par finansējuma izlietojumu. 

6.7. Līdzēji vienojas noteikt šādus Pilnvarotās personas darbības kvalitātes novērtējuma kritērijus: 
6.7.1. Uzdevuma veikšanas un no tā izrietošo pakalpojumu sniegšanas nepārtrauktība un regularitāte saskaņā ar izglītības programmas īstenošanas ietvaros apstiprināto mācību plānu un Līguma 6.2.punktā noteikto pārskatu un Līguma 6.5.punktā noteikto ziņojumu saņemšanas, kurā iekļauta sekojoša informācija:

	Kvalitātes novērtējuma kritērijs
	Rezultāts
	Atskaites forma (pamatojošie dokumenti)

	Izglītības programmu realizācija
	Tiek īstenotas visas paredzētās izglītības programmas
	Informācija no Valsts izglītības informācijas sistēmas (turpmāk – VIIS)  datu bāzes 

	Izglītības iestādes darbība
	Noteikti izglītības iestādes mērķi, uzdevumi un sasniedzamie rezultāti mācību gadam
	Informācija pieejama izglītības iestādes mājas lapā līdz mācību gada 15.septembrim

	Pedagoģisko resursu nodrošinājums
	Tiek īstenoti visi mācību plānā paredzētie mācību priekšmeti
	Pedagogu tarifikācija pēc finansējuma piešķiršanas 

	Pedagogu kvalitatīvais sastāvs
	Pedagogu profesionālā kvalifikācija atbilst normatīvajos aktos noteiktajai
	Informācija no VIIS datu bāzes uz mācību gada 5.septembri

	Izglītojamo skaits
	Izglītojamo skaits pirmsskolas izglītības grupās un sākumskolas klasēs
	Informācija no VIIS datu bāzes vai rakstiski uz 05.09. un 31.05.



	Atbalsta personāla pieejamība
	Pedagoga palīgs, logopēds vai cits
	Pedagogu tarifikācija vai cits pamatojuma dokuments

	Izglītojamo mācību sasniegumi (mācīšanās kvalitāte)
	Izglītojamo mācību sasniegumu dinamika  1. un 2.semestī.

Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos.

Izglītojamo mācību kavējumi, to uzskaite un risinājumi to novēršanai.

Izglītojamo sasniegumi mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos, sporta sacensībās
	E-klases atskaite, informācija no VIIS datu bāzes, informācija no Valsts pārbaudījumu informācijas sistēmas datu bāzes, izglītības iestādes statistika par izglītojamo dalību un sasniegumiem mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos, sporta sacensībās, iestādes pašvērtējuma ziņojums par mācību gadu

	Ārpusstundu darba efektivitāte
	Īstenotās interešu izglītības programmas un ārpusstundu pasākumi
	Apstiprinātās interešu izglītības programmas, izglītības iestādes ārpusstundu pasākumu atspoguļojums izglītības iestādes mājas lapā vai Pašvaldībai iesniegtajā ziņojumā par deleģēto uzdevumu izpildi

	Izglītības iestādes darbības pašvērtējums
	Izglītības iestādes pašvērtējuma ziņojums 
	Izstrādāts un publiskots atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā


6.7.2. pakalpojumu saņēmēju apmierinātība ar pakalpojumu kvalitāti tiek noteikta, pamatojoties uz izglītojamo pilnvaroto pārstāvju (vecāku)  aptauju (anketēšanu) 1 reizi gadā no 1.līdz 30.aprīlim; 
6.7.3. darbības atbilstība spēkā esošo normatīvo aktu prasībām; 
6.7.4. Līguma 6.7.punktā minētie kritēriji var tikt mainīti Līdzējiem rakstiski vienojoties, veicot atbilstošus grozījumus Līgumā, kuri kļūst par Līguma neatņemamu sastāvdaļu.
6.8. Ja Pašvaldība, izvērtējot Pilnvarotās personas darbību, ir atzinusi, ka Pilnvarotā persona nav izpildījusi un sasniegusi iepriekš noteiktos rezultatīvos rādītājus, Pašvaldībai ir tiesības, abpusēji vienojoties:  
6.8.1. pārskatīt Pilnvarotai personai piešķirtā finansējuma apmēru;
6.8.2. pārskatīt noteiktos rezultatīvos rādītājus. 
6.9. Ja Līguma 6.8.punktā noteiktā vienošanās nav panākta, Pašvaldībai ir tiesības vienpusēji lauzt Līgumu, ne mazāk kā divus mēnešus pirms tam brīdinot Pilnvaroto personu.
7. Nepārvarama vara
7.1. Par nepārvaramu varu Līguma ietvaros tiek uzskatīts jebkurš gadījums un apstākļi, kas nav atkarīgs no Līdzēju gribas, tieši attiecas uz Līguma izpildi un kuru nevarēja un nevajadzēja paredzēt Līguma slēgšanas brīdī. Ar šādiem gadījumiem un apstākļiem tiek saprasti, bet nav ierobežoti, dabas katastrofas, ugunsgrēks, epidēmija, karš, nemieri, mobilizācija un tamlīdzīgi. Par nepārvaramas varas apstākli netiek uzskatīts Pilnvarotās personas darbinieku streiks. 
7.2. Lai veiktu nepieciešamos pasākumus nepārvaramas varas apstākļu radīto seku novēršanai, kā arī noteiktu Pilnvarotajai personai radītos zaudējumus un iespējas nodrošināt Uzdevuma turpmāku nepārtrauktu veikšanu, iestājoties nepārvaramas varas gadījumam, Pilnvarotā persona nekavējoties, bet ne vēlāk kā vienas dienas laikā no nepārvaramas varas gadījuma iestāšanās brīža informē Pašvaldību. 
7.3. Pilnvarotajai personai jāveic visi iespējamie pasākumi nepārvaramas varas seku mazināšanai un novēršanai, pēc iespējas nodrošinot iedzīvotājiem sniegto pakalpojumu nepārtrauktību vai pakalpojumu sniegšanas atjaunošanu iespējami īsākā laikposmā. 
8. Līguma spēkā stāšanās un grozījumi

8.1. Līgums noslēgts līdz 2023.gada 31.decembrim un tas stājas spēkā ar parakstīšanas brīdi.

8.2. Visus strīdus un domstarpības, kas rodas Līguma izpildes laikā, Līdzēji risina pārrunu ceļā, savstarpēji vienojoties vai arī, ja tas nav iespējams, vēršoties tiesā. 
8.3. Visi Līguma grozījumi ir neatņemama Līguma sastāvdaļa un stājas spēkā ar parakstīšanas brīdi, ja Līguma grozījumos nav noteikts citādi. 
8.4. Pašvaldībai ir tiesības vienpusēji uzteikt Līgumu, ja Pilnvarotā persona rupji pārkāpj Līguma noteikumus vai arī pastāv citi svarīgi iemesli, kas neļauj turpināt Līguma attiecības. 
8.5. Pašvaldība piecu darba dienu laikā vienpusēji izbeidz Līgumu, ja tiek konstatēts, ka Pilnvarotā persona nodod Uzdevuma izpildi citai personai.
9. Noslēguma jautājumi

9.1. Līgums neietekmē Līdzēju tiesības slēgt sadarbības, pilnvarojuma vai citus līgumus, kā arī līdz šim noslēgto līgumu spēkā esamību, izņemot līgumus par no Līguma Uzdevuma izrietošo pakalpojumu sniegšanas pienākumu un tiesību deleģēšanu citām personām. 
9.2. Kādam no Līguma noteikumiem zaudējot spēku normatīvo aktu izmaiņu gadījumā, Līgums nezaudē spēku tā pārējos punktos, izņemot tādus normatīvo aktu grozījumus, kas atceļ Līguma noslēgšanas pamatnoteikumus. Normatīvo aktu izmaiņu gadījumā Līdzējiem ir pienākums Līgumu piemērot atbilstoši spēkā esošo normatīvo aktu prasībām. 
9.3. Līdzēju reorganizācija vai to vadītāju maiņa nevar būt par pamatu Līguma pārtraukšanai vai vienpusējai uzteikšanai. Ja kāds no Līdzējiem tiek reorganizēta, Līgums paliek spēkā un tā noteikumi ir spēkā esoši Līdzēju tiesību un saistību pārņēmējam. Pašvaldībai ir tiesības vienpusēji uzteikt Līgumu, Pilnvarotās personas tiesību un saistību pārņēmēju reorganizācijas procesā vienu mēnesi iepriekš brīdinot, ja Pilnvarotās personas reorganizācijas gadījumā nepastāv deleģēšanas pamatnoteikumi vai speciālie deleģēšanas nosacījumi privātpersonai. 
9.4. Pašvaldības kontaktpersona Līguma izpildes jautājumos ir Sandra Grunte, tālrunis 65055382, e-pasts sandra.grunte@ogresnovads.lv;
9.5. Pilnvarotās personas kontaktpersona Līguma izpildes jautājumos ir Andis Apsītis, tālrunis 28380104, e-pasts andis.apsitis@universum.lv.
9.6. Līgums sagatavots un parakstīts 2 (divos) eksemplāros latviešu valodā uz  (8) lapām pa 1 (vienam) eksemplāram katram Līdzējam, ar pielikumiem:
9.6.1. 1.pielikums – plānoto izdevumu tāme deleģēto pārvaldes uzdevumu veikšanai gadā uz 1 lapas;
9.6.2. 2.pielikums – izmaksu atšifrējums uz 1 lapas;
9.6.3. 3.pielikums – izmaksu salīdzinājums uz 1 lapas.
9.7. Abiem Līguma eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.
10. Līdzēju rekvizīti un paraksti:

	Pašvaldība
	Pilnvarotā persona
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	______________________ /G.Sīviņš/
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DOKUMENTS PARAKSTĪTS ELEKTRONISKI AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU

1.pielikums
___.___.2020. Deleģēšanas līgumam
Plānoto izdevumu TĀME deleģēto pārvaldes uzdevumu veikšanai gadā

	Deleģētā pārvaldes uzdevuma  īstenošanas izmaksas
	Finansējums par vienu izglītojamo mēnesī EUR


	Izglītojamo skaits 
	Pašvaldības finansējums gadā EUR



	Pašvaldības finansējumu par pirmsskolas izglītības programmas pakalpojuma un pamatizglītības pirmā posma (1.-6.klase) programmas pakalpojuma nodrošināšanu 427.07 EUR apmērā par vienu izglītojamo mēnesī.
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