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1. IEVADS

Ogres novada pašvaldības aģentūra „Ogres novada Kultūras centrs” (turpmāk „Aģentūra”) līdz 2011.gadam darbojās saskaņā ar ikgadējiem darba plāniem  un Ogres novada Attīstības programmas 2011.-2017.gadam Rīcības plānu 2011.-2013.gadam. Ogres novadā nav izstrādāts atsevišķs kultūras nozares attīstības plānošanas dokuments, kura ietvaros tiktu plānota koordinēta kultūras nozares attīstība, kurā būtu definēta arī Aģentūras vieta, mērķi un uzdevumi. 

Vidēja termiņa darbības stratēģijas izstrādāšanas nepieciešamību nosaka Publisko aģentūru likums (01.12.2009. Publisko aģentūru likums, 23.pants: Pašvaldības aģentūras darbības plānošana). 

Stratēģijas mērķis ir noteikt Aģentūras prioritāros darbības virzienus, mērķus, uzdevumus un nepieciešamo finansējumu to īstenošanai laika periodā no 2012. līdz 2015.gadam.

Veidojot valsts kultūras politiku un aizstāvot tās intereses, parasti uzsver kultūras nozīmi sabiedrības vērtību aktualizēšanā, kultūras mantojuma saglabāšanā, nacionālās identitātes stiprināšanā, tautas izglītības un intelektuālā līmeņa pilnveidošanā, arī sabiedrības pilnvērtīgas atpūtas un brīvā laika nodrošināšanā.

Zināmu laiku Latvijā bija pieņemts kultūru uzskatīt par patērētājnozari, taču laikam ejot kultūras nozīme tiek pārvērtēta. Līdzās citām tautsaimniecības nozarēm tā aizvien pārliecinošāk sevi pierāda kā līdzvērtīgu un nozīmīgu nozari, piemēram, tādās jomās kā valsts un drošība: kultūra nodrošina nacionālas valsts pastāvēšanu, veido indivīda piederības sajūtu valstij, uzlabo valsts starptautisko atpazīstamību, u.c. Kultūrai kā radošuma avotam ir augsts konkurētspējas potenciāls – tā ir resurss ekonomikas (pārvēršot radošas idejas precēs un pakalpojumos), sociālās, vides un izglītības sfēras ilgtspējīgai attīstībai. Kultūrai ir pozitīva ietekme uz sociālo jomu (sabiedrības labsajūta): kultūra nodrošina kvalitatīvas brīvā laika pavadīšanas un izglītošanās iespējas, mazinot sociālo atstumtību un noslāņošanos (piem., bezmaksas interneta un informācijas pieeja Latvijas bibliotēkās, līdzdalība amatiermākslas aktivitātēs, u.c.). Līdzdalība kultūras procesos zināmā mērā veido indivīda personīgo attieksmi par procesiem sabiedrībā, vēlmi iekļauties tajos.

Pie labvēlīgiem politiskiem un ekonomiskiem apstākļiem kultūras centrā var īstenoties salīdzinoši plašs kultūras funkciju spektrs:

•
cilvēka aizsardzības un adaptācijas funkcija apkārtējā dabas un sociālajā vidē;

•
izziņas un radošā funkcija, kas cilvēkam palīdz gan iepazīt, gan kvalitatīvi pārveidot apkārtējo vidi;

•
informācijas apmaiņas un sociālās līdzdalības  funkcija;

•
signifikatīvā funkcija, kas objektiem un parādībā piešķir nozīmību un vērtību;

•
normatīvā funkcija, kas sabiedrībā ievieš tā saucamos nerakstītos likumus un normas;

•
relaksācijas funkcija, kas cilvēkam palīdz atgūt fizisko un garīgo līdzsvaru; 

•
cilvēka un sabiedrības pašidentifikācijas un identifikācijas līdzeklis;

•
sociālekonomiskās izaugsmes katalizatora funkcija.

(Avots: Ceļvedis kultūras centra vadībā. Metodiskais materiāls: Rīga: V/A „Tautas mākslas centrs”, 2008. (6.- 13.lpp.))

Mūsdienās kultūras centrs ir sabiedrībai pieejama daudzfunkcionāla starpnozaru kultūras institūcija, kuras mērķis ir, izveidojot un piedāvājot daudzveidīgus un kvalitatīvus kultūras pakalpojumus, uzturēt un izkopt Latvijas kultūras daudzveidību, jo sevišķi sekmējot nacionālo un vietējo kultūras vērtību un tradīciju saglabāšanu un pārmantošanu, veicināt starpkultūru dialogu un sadarbību, veidot labvēlīgu vidi jaunradei, sociālajai līdzdalībai, mūžizglītības procesam, kā arī radošajai ekonomikai.

2. OGRES NOVADA PAŠVALDĪBAS AĢENTŪRAS

„OGRES NOVADA KULTŪRAS CENTRS” RAKSTUROJUMS

2.1. Aģentūras darbības pilnvarojums

Ogres novada pašvaldības aģentūra “Ogres novada Kultūras centrs” (turpmāk – Aģentūra), reģ. Nr.90001669956, izveidota ar 2004.gada 1.janvāri, reorganizējot Ogres pilsētas pašvaldības aģentūru “Ogres kultūras centrs” un Ciemupes Tautas namu, un ir to saistību un tiesību pārņēmēja, lai īstenotu likuma „Par pašvaldībām” 15.pantā noteikto pašvaldības autonomo funkciju: „5)rūpēties par kultūru un sekmēt tradicionālo kultūras vērtību saglabāšanu un tautas jaunrades attīstību (organizatoriska un finansiāla palīdzība kultūras iestādēm un pasākumiem, atbalsts kultūras pieminekļu saglabāšanai u.c.)” (2003.gada 20.novembra Ogres novada domes sēdes protokols Nr.22; 26.§ “Par Ogres novada pašvaldības kultūras iestāžu reorganizāciju”).

Aģentūra ir pašvaldības institūcija, kas darbojas saskaņā ar Ogres novada domes 2010.gada 16.decembrī pieņemtajiem Saistošajiem noteikumiem Nr.54/2010 „Ogres novada pašvaldības aģentūras „Ogres novada kultūras centrs” nolikums” (2010.gada 16.decembra Ogres novada domes sēdes protokols Nr.14; 32.§ “Par Ogres novada pašvaldības aģentūru „Dziednīca” un „Ogres novada kultūras centrs” darbību reglamentējošo saistošo noteikumu pieņemšanu”), „Publisko aģentūru likumu”, likumu „Par pašvaldībām”, LR likumiem, Ministru kabineta noteikumiem, Ogres novada domes lēmumiem un citiem normatīvajiem dokumentiem. Aģentūras darbu vada un organizē direktore. Aģentūras darbību pārrauga Ogres novada dome un tās pilnvarotā persona – pašvaldības izpilddirektors. 

Aģentūras pilns nosaukums ir - Ogres novada pašvaldības aģentūra “Ogres novada Kultūras centrs”. Aģentūras saīsinātais nosaukums ir – P/a ONKC. Aģentūra ir juridiska persona, tai ir zīmogs ar pilnu tās nosaukumu, patstāvīga bilance, konti bankās un simbolika. Aģentūru izveido, reorganizē un likvidē Ogres novada dome.

Aģentūras juridiskā adrese: Brīvības iela 15, Ogre, Ogres novads, LV-5001.

2.2. Aģentūras struktūra

Aģentūras struktūru veido aģentūras direktore, administrācija un trīs struktūrvienības (skat. 1.attēlu):


Ogres Kultūras centrs, Brīvības ielā 15, Ogrē;

Ogresgala Tautas nams, Bumbieru ielā 9, Ogresgalā, Ogresgala pagastā, Ogres novadā;


Ciemupes Tautas nams, Liepu gatvē 12, Ciemupē, Ogresgala pagastā, Ogres novadā.
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1. attēls. Ogres novada pašvaldības aģentūras „Ogres novada Kultūras centrs”struktūra

Administrācijā nodarbināti:

· galvenā grāmatvede

· finanšu ekonomiste (veic arī grāmatvedes un kasieres pienākumus)

· galvenā kasiere (veic arī grāmatvedes pienākumus)

· lietvede

Struktūrvienībā „Ogres Kultūras centrs” nodarbināti:

· struktūrvienības vadītāja

· struktūrvienības vadītājas vietnieks saimnieciskos jautājumos (organizē saimniecisko jautājumu risināšanu visās 3 struktūrvienībās)

· kultūras pasākumu organizatores (3 nodarbinātās)

· vizuālās reklāmas dizaina speciāliste (veido reklāmu un gatavo informatīvo materiālu par norisēm visām 3 struktūrvienībām)

· scenogrāfs

· audio iekārtu operatori (2 nodarbinātie) (tehniski apkalpo visas 3 struktūrvienības)

· elektrisko iekārtu speciālisti (2 nodarbinātie) (tehniski apkalpo visas 3 struktūrvienības)

· santehniķis, siltumiekārtu remonta atslēdznieks (tehniski apkalpo visas 3 struktūrvienības)

· automobiļa vadītājs (tehniski apkalpo visas 3 struktūrvienības)

· biļešu kontrolieris

· dežuranti (5 nodarbinātie)

· apkopējas (8 nodarbinātās)

· sētnieki (2 nodarbinātie)

· palīgstrādnieki (2 nodarbinātie) (tehniski apkalpo visas 3 struktūrvienības)

· garderobistes (3 nodarbinātās)

· teātru režisori (2 nodarbinātie)

· teātru tērpu noliktavas pārzine

· teātru gaismu mākslinieks

· deju kolektīvu vadītāji (7 nodarbinātie)

· deju kolektīvu repetitori (2 nodarbinātie)

· deju kolektīvu koncertmeistari (3 nodarbinātie)

· deju kolektīvu tērpu noliktavas pārzine

· koru galvenie diriģenti (5 nodarbinātie)

· kormeistari (4 nodarbinātie)

· vokālo ansambļu un studiju vadītāji (3 nodarbinātie)

· folkloras kopas vadītājs

· tautas lietišķās mākslas studijas vadītāja

· pūtēju orķestra galvenais diriģents

· pūtēju orķestra diriģents

Struktūrvienībā „Ogresgala Tautas nams” nodarbināti:

· struktūrvienības vadītāja (veic arī kasieres pienākumus)

· kultūras pasākumu organizatore

· apkopēja

· strādnieks

· sētniece

· gazificēto krāšņu operators

· deju kolektīvu vadītāja

· deju kolektīvu koncertmeistare

· vokālo ansambļu vadītāja

· vokālā ansambļa koncertmeistare

· keramikas pulciņa vadītājs

· radošās darbnīcas vadītāja

Struktūrvienībā „Ciemupes Tautas nams” nodarbināti:

· struktūrvienības vadītāja (veic arī kasieres pienākumus)

· apkopēja

· sētnieks

· kurinātāji (2 nodarbinātie)

· vokālā ansambļa vadītāja

· radošās darbnīcas vadītāja

1.tabula

Ogres novada pašvaldības aģentūras „Ogres novada Kultūras centrs” 

darbinieku struktūra 2012.gada 1.janvārī

	Darbinieki
	Kopā
	tai skaitā:

	
	
	Vadītāji
	Speciālisti 
	Pārējie 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Darbinieku skaits kopā
	 
	82
	4
	40
	38

	    tai skaitā:
	 
	 
	 
	 
	 

	darbinieku skaits pamatdarbā
	 
	49
	3
	12
	34

	darbinieku skaits blakus darbā
	 
	33
	1
	28
	4

	No kopējā darbinieku skaita – sievietes
	 
	56
	4
	29
	23

	    Tai skaitā:
	 
	 
	 
	 
	 

	sievietes pamatdarbā
	 
	34
	3
	10
	21

	sievietes blakusdarbā
	 
	22
	1
	19
	2

	No kopējā darbinieku skaita ar augstāko izglītību
	39
	3
	30
	6

	    Tai skaitā:
	 
	 
	 
	 
	 

	mākslā, horeogrāfijā, mūzikā
	 
	27
	1
	26
	 

	citās specialitātēs
	 
	12
	2
	4
	6

	No kopējā darbinieku skaita ar vidējo profesionālo izglītību
	 
	27
	1
	10
	16

	    Tai skaitā:
	 
	 
	 
	 
	 

	vidējo profes. izglītību mākslā, horeogrāfijā, mūzikā
	8
	1
	7
	 

	vidējo profesionālo izglītību citās specialitātēs
	19
	 
	3
	16

	No kopējā darbinieku skaita ar vispārējo vidējo izglīt.
	12
	 
	 
	12

	No kopējā darbinieku skaita ar pamata izglītību
	4
	 
	 
	4


2.3.  Aģentūras misija un vīzija

Misija:

Daudzveidīgas, līdzsvarotas, sabiedrības aktīvai līdzdarbībai pieejamas kultūrvides veidošana un kvalitatīvu kultūras pakalpojumu sniegšana Ogres pilsētā un Ogresgala pagastā.

Vīzija 2015.gadā:

Pašvaldības aģentūras „Ogres novada Kultūras centrs” struktūrvienības – daudzfunkcionālu un kvalitatīvu kultūras pakalpojumu sniedzēju tīkls, kas dod ieguldījumu daudzveidīga un sabiedrības aktīvai līdzdalībai pieejama kultūras un mūžizglītības procesa veidošanā visā Ogres novadā.

2.4. Aģentūras funkcijas un uzdevumi

Aģentūras funkcijas:

· nodrošina tradicionālās kultūras vērtību saglabāšanu, izplatību un pieejamību;

· veicina jaunrades procesu attīstību;

· nodrošina profesionālās mākslas pieejamību;

· veido un atbalsta speciālistu profesionālās pilnveides pasākumus;

· sadarbojas ar vietējām, valsts, ārvalstu un starptautiskām institūcijām un organizācijām;

· veido kultūras darba statistikas datu bāzi;

· sniedz pakalpojumus fiziskām un juridiskām personām; 

· nodrošina aģentūras lietojumā esošo nekustamo īpašumu apsaimniekošanu, mantas un finanšu līdzekļu efektīvu izmantošanu; 

· sadarbojas ar plašsaziņas līdzekļiem;

· izmanto daudzveidīgu kultūras potenciālu indivīdu interešu izglītībai, kultūrizglītībai un mūžizglītībai.

Aģentūras uzdevumi:

· organizē, koordinē un nodrošina tautas un amatiermākslas kolektīvu darbību; iesaista tos vietējās, reģionālās, valsts un starptautiskās kultūras norisēs; rūpējas par kolektīvu māksliniecisko izaugsmi;

· organizē valsts svētku, kultūrvēsturisko un tradicionālo svētku norises;

· organizē informatīvus un izglītojošus pasākumus interesentiem dažādās zinību nozarēs;

· organizē koncertus, izrādes un izstādes; 

· organizē atpūtas un izklaides pasākumus visu vecumu iedzīvotājiem;

· atbalsta kultūras darba speciālistu, tautas un amatiermākslas kolektīvu vadītāju un speciālistu profesionālo tālākizglītību un radošo izaugsmi;

· sniedz konsultācijas, ieteikumus un citu palīdzību ieinteresētajām personām un institūcijām konkrētu kultūras problēmu risināšanā;

· izstrādā un iesniedz priekšlikumus vietēja, reģionāla vai valsts mēroga normatīvo dokumentu pilnveidošanai kultūras jautājumos;

· dokumentē un analizē radošo un saimniecisko darbību; 

· izstrādā mēneša un gada kalendāros plānus, perspektīvās attīstības programmas; starptautiskās sadarbības projektus;

· nodrošina informācijas sniegšanu par pasākumiem un norisēm plašsaziņas līdzekļos;

· sniedz pakalpojumus valsts un pašvaldību iestādēm, nevalstiskām organizācijām, uzņēmumiem un citām juridiskām un fiziskām personām;

· pilnveido indivīda zināšanas un prasmes, izkopj radošās spējas un talantu visa mūža garumā neatkarīgi no vecuma un iepriekš iegūtās izglītības.

2.5. Aģentūras iepriekšējo gadu darbības analīze

Viena no Aģentūras funkcijām ir veidot kultūras darba statistikas datu bāzi, dokumentējot un analizējot radošo un saimniecisko darbību, salīdzinot gan kvantitatīvos, gan kvalitatīvos rādītājus. Vieni no svarīgākajiem kultūras norišu analītiskajiem rādītājiem ir pasākumu un to apmeklētāju skaits. Šie dati ļauj izvērtēt tendences atsevišķu pasākumu veidu pieprasījumā. 

Izvērtējot pasākumu skaitu pēdējos 15 gados (skat. 2.attēlu un 2.tabulu), var secināt, ka pēdējos četros gados pasākumu skaits ir samazinājies, jo iedzīvotāju maksātspēja krasi samazinājās. Īpaši ir samazinājušies korporatīvie atpūtas un izklaides pasākumi. Tomēr 2011.gadā pasākumu skaits ir nedaudz palielinājies. Slikti, ka nevar nodrošināt kvalitatīvu kino demonstrēšanu, jo nav tam atbilstošu telpu un aparatūras.  
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1996.g.

1997.g.

7 3 18 13 23 29 33 80

206

1998.g.

2 8 19 17 51 16 43 66

222

1999.g.

11 13 17 52 8 51 71

223

2000.g.

12 210 21 77 17 51 87

475

2001.g.

9 5 19 50 19 58 87

247

2002.g.

9 19 17 95 14 48 47

249

2003.g.

2 10 5 19 90 21 65 93

305

2004.g.

76 7 5 29 100 31 68 92

408

2005.g.

69 1 26 115 23 51 55

340

2006.g.

4 11 7 37 213 18 77 83

450

2007.g.

1 12 9 45 179 26 56 71

399

2008.g.

7 16 6 64 114 26 66 64

362

2009.g.

2 11 1 32 17 73 133 60

329

2010.g. 9 3 2 41 116 28 65 37

301

2011.g. 17 13 1 41 95 36 79 62

344
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4.attēls. Kultūras norišu apmeklētāji laika posmā no1996. līdz 2011.gadam

Otrs svarīgs rādītājs ir pasākumu apmeklētāju skaits. Vidēji gadā pasākumus apmeklē ap 50000 cilvēku (skat. 3.tabulu un 4.attēlu).

3.tabula
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norises
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KOPĀ

1996.g.

1997.g.

370 770 6850 5150 4260 6460 11900 11410

47170

1998.g.

550 3180 2400 2680 2575 500 8850 9580

30315

1999.g.

3680 1770 2390 2855 1330 14570 8790

35385

2000.g.

1850 6740 1120 3630 3010 21127 12930

50407

2001.g.

2150 800 2660 3140 4400 10970 11990

36110

2002.g.

1400 1260 8470 5920 3220 8670 7210

36150

2003.g.

210 1610 690 13610 6630 3810 24610 12680

63850

2004.g.

2840 1750 1640 10050 6450 2610 16960 12440

54740

2005.g.

1690 110 7920 7300 2860 19820 9050

48750

2006.g.

220 3430 1580 12460 7840 2010 13610 11040

52190

2007.g.

400 5686 2990 13902 10601 7398 11881 10908

63766

2008.g.

2945 4038 850 15972 6967 4606 17215 11156

63749

2009.g. 76 1520 80 10077 4768 21456 8007 8287 54271

2010.g. 2147 330 400 12780 7436 6266 18127 5029

52515

2011.g. 891 1029 40 11091 8216 8294 17716 13667

60944


2.6. Aģentūras manta un  finanšu līdzekļi

Aģentūras mantu un finanšu līdzekļus veido:

· valdījumā nodotā pašvaldības manta;

· pašvaldības budžeta dotācijas;

· pašu ieņēmumi, t.sk. ieņēmumi no sniegtajiem maksas (t.sk. publiskajiem) pakalpojumiem;

· ieņēmumi no kustamās mantas un nekustamā īpašuma iznomāšanas; 

· ieņēmumi no valsts vai pašvaldību pasūtījumiem;

· ārvalstu finansiālās palīdzības līdzekļi;

· līdzekļi, kas iegūti atsavinot aģentūras valdījumā esošo kustamo mantu;

· juridisko un fizisko personu ziedojumi un dāvinājumi. 

2012.gadā 86 % no Aģentūras budžeta veido pašvaldības dotācijas, bet 14% - pašu ieņēmumi. Lielāko pašu ieņēmumu daļu veido telpu nomas maksa. Pēdējos gados pašu ieņēmumi ir samazinājušies, jo Ogres Kultūras centra telpās sāka darboties Ogres Bērnu un jauniešu centrs un Ogres Vēstures un mākslas muzejs, kas ir pašvaldības institūcijas. Līdz ar to telpu nomnieku skaits samazinājās (skat. 5.attēlu). Bez pašvaldības dotācijas aģentūra nevarētu sniegt tik daudzveidīgus kultūras pakalpojumus iedzīvotājiem kā tas ir šobrīd. 

(skat. 6. un 7.attēlu)
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5.attēls. Ogres pilsētas domes un Ogresgala pagasta padomes, bet no 2003.g. – Ogres novada domes, finansējums kultūras un tautas namiem un saimnieciskās darbības ieņēmumi

No 2009.gada amatiermākslas kolektīvu vadītāji nesaņem valsts mērķdotācijas atalgojumam. Salīdzinājumā ar 2006.gadu būtiski samazinājušies izdevumi par inventāru un transporta pakalpojumiem amatiermākslas kolektīviem un izdevumi tālākizglītībai. Pārējiem izdevumiem finansējums salīdzinot ar 2006.gadu ir pieaudzis. Tomēr salīdzinot ar 2008.gadu, kopējais budžets 2012.gadam ir samazinājies par 12 %.
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6.attēls. Aģentūras ieņēmumu sadalījums 2006. un 2011.gadā.
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7.attēls. Aģentūras izdevumu sadalījums 2006. un 2011.gadā 

2.7. Aģentūras amatiermākslas kolektīvi un interešu grupas

Viens no galvenajiem Aģentūras darbības uzdevumiem ir Dziesmu un Deju svētku procesa nepārtrauktības un ilgtspējīgas attīstības nodrošināšana. Tādēļ ļoti liela uzmanība tiek veltīta tradicionālo nozaru amatiermākslas kolektīvu (koru, vokālo ansambļu, deju kolektīvu, pūtēju orķestra, folkloras kopas, teātru, tautas lietišķās mākslas studijas u.c.) darbības nodrošināšanai. Kolektīviem tiek plānots nepārtraukts mēģinājumu process, konertdarbība un izrādes, tiek maksāts atalgojums kolektīvu vadītājiem un speciālistiem, saskaņā ar apstiprināto budžetu tiek apmaksāti transporta izdevumi, tērpu un inventāra iegāde, vadītāju un speciālistu profesionālās pilnveides pasākumi, nodrošināta kolektīvu piedalīšanās vietēja, reģionāla un valsts mēroga skatēs, konkursos, kā arī Dziesmu un Deju svētkos.

Aģentūrā darbojas arī citi amatiermākslas kolektīvi, sporta, fizisko aktivitāšu un interešu grupas, kuras nomā telpas mēģinājumiem, treniņiem un citām norisēm (skat.4.tabulu). 

4.tabula

Aģentūras amatiermākslas kolektīvi un interešu grupas 2012.gada 1.janvārī

	Nr.p.k.
	Kolektīva nosaukums
	Dalībnieku skaits

	Ogres Kultūras centrā

	1.
	Jauktais koris  Grīva
	25

	2.
	Jauktais koris Ogre
	38

	3.
	Skolotāju kamerkoris
	26

	4.
	Senioru jauktais koris  Atvasara
	32

	5.
	Sieviešu koris Rasa
	32

	6.
	Vokālā grupa Anima Solla
	7

	7.
	Invalīdu biedrības vokālais ansmblis Sens tik sens
	8

	8.
	Bērnu vokālā studija Svilpastes
	82

	9.
	Pūtēju orķestris Horizonts
	25

	10.
	Tautas lietišķās mākslas studija Saiva
	28

	11.
	Ogres Tautas teātris
	20

	12.
	Bērnu Mazais teātris
	16

	13.
	Folkloras kopa Artava
	12

	14.
	Senioru deju kolektīvs Ogrēnietis 
	26

	15.
	Vidējās paaudzes deju kolektīvs Raksti
	31

	16.
	Vidējās paaudzes deju kolektīvs Aija
	25

	17.
	Tautas deju ansamblis Ogre
	34

	18.
	Bērnu deju kolektīvs Pīlādzītis (10 vecuma grupas)
	252

	19.
	Senioru deju grupa Astras
	18

	20.
	Danču klubs
	32

	21.
	Rokgrupa The Colt
	5

	22.
	Deju mūzikas grupa Septembris
	3

	23.
	Ogres  Novusa klubs
	24

	24.
	Ogres Foto klubs
	50

	25.
	Šova deju grupa Čilli 
	7

	26.
	Deju klubs Triumfs
	60

	27.
	Līnijdejas
	28

	28.
	Citu tautu dejas
	8

	29.
	Joga
	16

	30.
	Veselības vingrošanas grupa  Tvik-tvik
	27

	31.
	Vingrošanas grupa /aerobika /
	12

	32.
	Deju grupa Salsa
	6

	33.
	Karatē klubs Kadzan
	24

	34.
	Izziņas skola Kāpēcis
	43

	35.
	Astroloģija
	20

	Kopā
	
	1102

	Ogresgala Tautas namā

	1.
	Bērnu deju kolektīvs Ābolēni (6 vecuma grupas)
	107

	2.
	Jauktais vokālais ansamblis Saime
	25

	3.
	Jauniešu vokālais ansamblis
	7

	4.
	Radošā darbnīca bērniem
	14

	5.
	Keramikas pulciņš bērniem
	29

	6.
	Dāmu klubiņš 
	9

	7.
	Instrumentālā grupa Kanēlis 
	5

	Kopā
	
	196

	Ciemupes Tautas namā

	1.
	Jauktais vokālais ansamblis Invita
	9


	2.
	Bērnu vokālā studija
	5

	3.
	Radošā darbnīca
	10

	4.
	Klubiņš Dalies priekā
	12

	5.
	Vokāli instrumentālais ansamblis Ciemupe
	7

	Kopā
	
	43

	Aģentūrā kopā                 47 kolektīvi un interešu grupas                 1341 dalībnieks


3. ESOŠĀS SITUĀCIJAS ANALĪZE

3.1. Ārējās vides analīze un stratēģijas tiesiskais pamats.

Stratēģijas izstrādi ietekmē vairākas pieņemtās konvencijas un attīstības plānošanas dokumenti starptautiskā, nacionālā, reģionālā un vietējā līmenī. 

Pasaulē un Eiropā.

Apvienoto Nāciju Izglītības, Zinātnes un Kultūras organizācija (UNESCO) ir izstrādājusi vairākas starptautiski atzītas konvencijas, kuras ratificējusi arī Latvija.

UNESCO konvencija par nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu.

Nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšana ir kļuvusi par vienu no nozīmīgākajām UNESCO Kultūras programmas darbības prioritātēm. Plašu starptautisku atpazīstamību ieguvusi programma Cilvēces mutvārdu un nemateriālā kultūras mantojuma meistardarbi, kuru vidū 2003.gadā iekļauti Baltijas valstu Dziesmu un deju svētki. Latvija bija viena no pirmajām valstīm, kas pievienojās minētajai konvencijai, starptautiski apliecinot valsts vēlmi mērķtiecīgi un tālredzīgi saglabāt nemateriālo kultūras mantojumu. 
UNESCO konvencija par kultūras izpausmju daudzveidības aizsardzību un veicināšanu.
Šī konvencija ir mērķtiecīgi veidota, lai globalizācijas laikmetā visu tautu kultūras spētu saglabāt tām īpaši raksturīgo un unikālo. Latvija 2007.gadā ir pievienojusies šai konvencijai un apņēmusies veicināt kultūras izpausmju daudzveidību Latvijā. 

Eiropas Komisijas paziņojums par Eiropas darba kārtību kultūrai augošas globalizācijas apstākļos {SEC(2007)570} + darba dokuments.

Šajā paziņojumā ir izvirzīti trīs stratēģiskie mērķi:

· kultūras daudzveidības un starpkultūru dialoga veicināšana;

· kultūras kā radošuma katalizatora Lisabonas stratēģijas ietvaros stimulēšana;

· kultūras kā Eiropas Savienības ārējo attiecību būtiska elementa stiprināšana.

Eiropas kopienas dibināšanas līguma 151.pants.
· kopiena veicina dalībvalstu kultūru uzplaukumu, respektējot to nacionālās un reģionālās atšķirības un vienlaikus pievēršot uzmanību kopīgajam kultūras mantojumam;

· kopienas rīcības mērķis ir veicināt dalībvalstu sadarbību un vajadzības gadījumā atbalstīt un papildināt to rīcību šādās jomās: zināšanu par Eiropas tautu kultūru un vēsturi uzlabošana un popularizēšana, Eiropas nozīmes kultūras mantojumu glabāšana un sargāšana, nekomerciāli kultūras sakari, jaunrade mākslā, literatūrā, arī audiovizuālā jomā;

· kopiena un dalībvalstis kultūras jomā veicina sadarbību ar trešajām valstīm un kompetentām starptautiskām organizācijām, jo īpaši ar Eiropas padomi;

· rīkojoties saskaņā ar citiem šā līguma noteikumiem, kopiena ņem vērā kultūras aspektus, jo īpaši, lai respektētu un veicinātu kultūru daudzveidību.

Eiropas Savienības darba plāns kultūrai 2011-2014.
· kultūru daudzveidība, starpkultūru dialogs un iekļaujoša Eiropa;

· kultūra un radošās industrijas;

· prasmes un mobilitāte

· kultūra ārējās attiecībās;

· kultūras statistika.

Sadarbība kultūras jomā ir būtisks Eiropas Savienības ārpolitikas instruments un tiek iekļauta visos divpusējas un reģionālas sadarbības līgumos.

Latvijā

Nozīmīgi kultūras jomas attīstības jautājumi ir iestrādāti dažādos ilgtermiņa un vidēja termiņa valsts līmeņa dokumentos.

Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģija „Latvija 2030”.

Stratēģijas pirmā prioritāte ir Latvijas kultūras telpas saglabāšana un attīstība, jo stipras un radošas nācijas identitāte sakņojas mūsu unikālajās mantotajās un jaunradītajās materiālajās un garīgajās vērtībās. Tā vieno un saliedē sabiedrību jaunu ekonomisku, sociālu un kultūras vērtību radīšanai, kuras novērtē un pazīst arī pasaulē.

Stratēģijas mērķi atspoguļo kultūrai nozīmīgas jomas:

· Kultūras telpas saglabāšana, mijiedarbība un bagātināšana – piederības izjūtas Latvijas kultūras telpai stiprināšana, radošas sabiedrības veidošana;

· Kvalitatīva un pieejama izglītība mūža garumā – vispārējās un kultūrizglītības sadarbība, mūžizglītības attīstība, radošās domāšanas attīstība;

· Masveida jaunrade un inovācija – radošuma un inovāciju attīstība;

· Telpiskās attīstības perspektīva – kultūrvēsturiskā mantojuma saglabāšana u.c..

Latvijas Nacionālais attīstības plāns (NAP).
NAP ir vidēja termiņa stratēģiskais plānošanas dokuments 2007.-2013.gadam. Šajā dokumentā atzīts, ka Latvijas izaugsmes galvenais virzītājspēks ir cilvēks, kura zināšanas, gudrība, prasmes kopjamas un aktīvi izmantojamas. NAP iezīmētas arī kultūrai nozīmīgas jomas:

1. mērķis: Izglītots un radošs cilvēks:
1.3. Mūžizglītība cilvēka radošā potenciāla un dzīves kvalitātes izaugsmei.

2. mērķis: Uzņēmumu tehnoloģiskā izcilība un elastība:
2.4. Radošo industriju attīstība.

4.  mērķis: Valsts un sabiedrības attīstība:

4.2.2. Vienotas kultūras telpas veidošana.

5. mērķis: Sakārtota uzņēmējdarbības un dzīves telpa:

5.2.5 Infrastruktūra un pakalpojumi dažādiem cilvēku darbības veidiem un dzīves stiliem.

6. mērķis: Cilvēka labklājības kāpums:

6.3.3. Kopta un pieejama kultūrvide un kultūrvēsturiskais mantojums.

Šis ir viens no ilgtspējīgas un līdzsvarotas teritoriālās attīstības priekšnosacījumiem. Lai to veicinātu, NAP izvirza šādus risināmos uzdevumus:

· sekmēt līdzsvarotu kultūras procesu attīstību, nodrošinot pieejamību kultūrai visā Latvijas teritorijā, īpašu uzmanību pievēršot profesionālās mākslas pieejamībai;

· saglabāt un stiprināt kultūrvēsturisko novadu un vietējās kultūras tradīcijas, rituālus, mutvārdu daiļradi, valodas dialektus, izloksnes u.tml.;

· veicināt un atbalstīt novadpētniecību; attīstīt vietējo tūrismu, veidojot uz Latvijas vēstures, kultūras un dabas izzināšanu orientētus tūrisma produktus;

· veidot kvalitatīvu pilsētas un lauku kultūrainavu, harmoniski apvienojot kultūrvēsturiskās liecības, dabas objektus un jaunradītās laikmetīgās vērtības;

· veidot pastāvīgu sadarbību un dialogu starp teritoriju plānotājiem, arhitektiem, vides dizaineriem un vietējiem iedzīvotājiem.

Valsts kultūrpolitikas vadlīnijas 2006.-2015.gadam „Nacionāla valsts”.

Šajās kultūrpolitikas vadlīnijās iekļauti septiņi īstenojami stratēģiskie mērķi:

· stiprināt nacionālo identitāti un Latvijas pilsoniskās sabiedrības saliedētību, uzturot un no jauna radot kopējas nacionālās kultūras vērtības;

· pilnveidot sadarbību starp kultūras un tautsaimniecības nozarēm Latvijas kultūras daudzveidības veicināšanai un radošās ekonomikas ilgtspējīgai attīstībai;

· veidot labvēlīgu vidi radošās daudzveidības attīstībai un stimulēt tiekšanos pēc izcilības;

· sekmēt līdzsvarotu kultūras procesu attīstību un kultūras pieejamību visā Latvijas teritorijā, nodrošinot tiesības uz kvalitatīvu dzīves telpu visiem valsts iedzīvotājiem; 

· attīstīt un pilnvērtīgi izmantot kultūras potenciālu indivīdu izglītošanai visa mūža garumā, sekmējot uz humānām vērtībām balstītas zināšanu sabiedrības veidošanos;

· sekmēt dialogu un saprašanos starp kultūrām un nācijām, bagātināt Latvijas kultūras dzīvi, aktīvi līdzdarbojoties starptautiskajos kultūras procesos un sadarbības tīklos;

· veidot uz zināšanām balstītu un uz rezultātiem virzītu kultūrpārvaldību un veicināt kultūras decentralizāciju. 

Normatīvie akti

Likuma Par pašvaldībām 15.panta 1.daļas 5.punkts nosaka, ka pašvaldības autonomā funkcija ir „rūpēties par kultūru un sekmēt tradicionālo kultūras vērtību saglabāšanu un tautas jaunrades attīstību (organizatoriska un finansiāla palīdzība kultūras iestādēm un pasākumiem, atbalsts kultūras pieminekļu saglabāšanai u.c.)”.
Dziesmu un deju svētku likuma 9.panta 3.un 4.daļa nosaka, ka:

„(3) Kora, orķestra, tautas mūzikas ansambļa, deju vai cita kolektīva darbībai nepieciešamās mēģinājumu telpas, mēģinājumiem nepieciešamo tehnisko aprīkojumu, tērpu, nošu materiālu, deju aprakstu iegādi, kolektīva vadītāja, diriģenta, koncertmeistara darba samaksu, transporta pakalpojumus Dziesmu un deju svētku starplaikā un svētku norises laikā nodrošina attiecīgā kolektīva dibinātājs.

(4) Dziesmu un deju svētku sagatavošanas procesa koordinēšanai pašvaldībās un sadarbībai ar valsts un pašvaldību institūcijām pašvaldības izvirza Dziesmu un deju svētku koordinatorus un nodrošina to darbību, kā arī iespēju robežās piedalās Dziesmu un deju svētku sagatavošanas procesā un norisē.”

Nozares darbu reglamentē arī citi likumi un Ministru kabineta noteikumi (piemēram, Kultūras institūciju likums, Autortiesību likums, 2011. gada 30. novembra MK noteikumi Nr.1075 „Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs”; 2009. gada 22. septembra MK noteikumi Nr.1074 „Noteikumi par valsts statistikas apkopošanu kultūras jomā”; 2007. gada 8. maija MK noteikumi Nr.298 „Noteikumi par publiska pasākuma organizatora civiltiesiskās atbildības obligāto apdrošināšanu”; 2006.gada 27.jūnija MK noteikumi Nr. 526 „Kārtība, kādā pasākuma organizators nodrošina neatliekamo medicīnisko palīdzību publiskā pasākumā” u.c.).

Reģionālā politika kultūras jomā.

Valsts Kultūrpolitikas vadlīnijās 2006.-2015.gadam ir noteikts minimālais „kultūras pakalpojumu grozs” atbilstoši teritorijas lielumam un RAPLM izstrādātajai pakalpojumu groza shēmai. Rīgas reģiona perspektīvajā pakalpojumu klāstā („grozā”) atbilstoši apdzīvojuma līmeņiem (infrastruktūra un pakalpojumi) Ogre ir iezīmēta kā reģionālas nozīmes attīstības centrs.  

Uz Ogres Kultūras centru būtu attiecināms Kultūrpolitikas vadlīnijās nodefinētā pakalpojumu groza „3.līmenis – reģions (atbilst nacionālas un reģionālas nozīmes centram RAPLM izstrādātajā pakalpojumu groza shēmā):

· daudzfunkcionāls kultūras centrs – reģiona kultūras, sabiedrisko iniciatīvu un mūžizglītības norišu vieta, kas reģionā veic kultūras procesu koordinācijas, metodiskā un organizatoriskā atbalsta funkcijas, kā arī spēj nodrošināt profesionālās mākslas pasākumu un audiovizuālu izrāžu norises iespējas;

· profesionālās mākslas pieejamība – profesionālā teātra izrādēm piemērota skatuve, profesionālās mūzikas koncertiem piemērota mūsdienīga koncertzāle, kā arī izstāžu zāle;

· mūsdienīgi aprīkots kinoteātris;

· brīvdabas estrāde”.

Rīgas reģiona perspektīvā pakalpojumu klāstā („grozā”) atbilstoši apdzīvojuma līmeņiem (infrastruktūra un pakalpojumi) ir noteikti arī pakalpojumi, kas jānodrošinā pagastā vai ciemā – Ogresgalā un Ciemupē: 
· „ kultūrizglītības un mākslinieciskās jaunrades izpaušanās iespēju pakalpojums  (P);

· kultūrvēsturiskā mantojuma pieejamība (kultūrtūrisms)  (P);

· kultūras un brīvā laika pavadīšanas pieejamība, dziesmu svētku procesa pieejamība, kopienas socializēšanas pakalpojums (saieta nams, par SN teritoriālo pārklājumu lemj pašvaldība)  (P)”. 

Novada politika kultūras jomā

Ogres novada attīstības programma 2011.-2017.gadam un Rīcības plāns 2011.- 2013.gadam.

Aģentūra darbojas saskaņā ar Rīcības plānā paredzētajiem uzdevumiem, lai īstenotu programmā noteikto 5.ilgtermiņa prioritāti – Kvalitatīva un pieejama kultūrvide.

3.2.
Iekšējās vides analīze (SVID)

	STIPRĀS PUSES

· Izdevīgs ģeogrāfiskais stāvoklis, neliels attālums no galvaspilsētas, laba KN / TN atrašanās vieta un pieejamība iedzīvotājiem.

· Patīkama kultūrvide.

· Izveidota kultūras infrastruktūra:

KN / TN, mūzikas skola, mākslas skola, muzeji, bibliotēka.

· Pietiekams skaits daudzfunkcionālu KN / TN Ogres pilsētā un Ogresgala pagastā:

Ogres Kultūras centrs, Ogresgala Tautas nams, Ciemupes Tautas nams.

· Labs nodrošinājums ar pieredzējušiem un atbilstošas kvalifikācijas speciālistiem

· Plaša, sistemātiska, pastāvīga, līdzsvarota, tradicionāli atpazīstama kultūras produktu un pakalpojumu pieejamība visām paaudzēm, etniskajām un sociālajām grupām.

· Stabils kultūras pasākumu apmeklētāju loks.

· Aktīva iedzīvotāju līdzdalība amatiermākslas kolektīvos.

· Augsta amatiermākslas kolektīvu darba kvalitāte.

· Aktīva amatiermākslas kolektīvu dalība dažādos pasākumos.

· Sistemātiska, vispusīga informācijas pieejamība.

· Nodrošināts pašvaldības finansējums

· Stabila un veiksmīga sadarbība ar pašvaldību un tās institūcijām.

· Sadarbība ar dažādām sociālajām grupām, institūcijām un biedrībām.

· Hierarhiska, mērķtiecīga un līdzsvarota budžeta plānošana.
	VĀJĀS PUSES

· Novadam nav vienotas kultūrpolitikas.

· Vāja kultūras pasākumu koordinācija starp dažādām pašvaldības iestādēm un struktūrvienībām.

· Neapmierinošs kultūras speciālistu profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas un pilnveides process.

· Nav brīvdabas estrādes, nepietiekošs kultūras pakalpojumu piedāvājums iedzīvotājiem vasarā.

· Atsevišķu plašsaziņas līdzekļu tendencioza attieksme.

· Zema konkurētspēja ar Rīgas kultūras pakalpojumu piedāvājumu.

· Nav novada un reģiona mēroga kultūras projektu konkursu.

· Nepietiekams finansējums lielu un konkurētspējīgu kultūras produktu attīstībai un projektu realizācijai.

· Nepietiekoša sadarbība ar jauniešiem.

· Darbinieku novecošana, jaunu speciālistu trūkums un esošo speciālistu pieaugoša noslodze.

· Nav atbilstošs atalgojums darbinieku kvalifikācijai un darba slodzei.

· Nepilnīga un nolietojusies materiāli tehniskā bāze.

· Nepietiekošs finansējums infrastruktūras uzlabošanai, telpu remontam un materiāli tehniskās bāzes modernizēšanai.

· Ogresgala TN nav atbilstošas skatuves un aprīkojuma izrāžu un koncertu rīkošanai.

· Ierobežota pieejamība cilvēkiem ar īpašām vajadzībām.

· Nav speciāli aprīkotas telpas kino demonstrēšanai.

·  Nav valsts atbalsta KN / TN un amatiermākslas kolektīvu darbībai.

	IESPĒJAS

· Finansējuma piesaiste no dažādiem finansu avotiem.

· Privātās un publiskās partnerības iespēju izmantošana.

· Sabiedrības līdzdalības paaugstināšana kultūras procesu veidošanā

· Iesaistīšanās sadarbības projektos, lai sekmētu pakalpojumu pilnveidi un attīstību.

· Pārrobežu sadarbības attīstība.

· Kultūras marketinga attīstība.

· Pilnveidot sadarbību ar novada un reģiona KN / TN speciālistiem.

· Kultūras darbinieku profesionālās tālākizglītības procesa organizēšana un jaunu speciālistu piesaiste.

· Attīstīt kultūras tūrismu.

· Valsts mēroga un starptautisku kultūras pasākumu un festivālu organizēšana.

· Paplašināt pakalpojumu piedāvājumu jauniešiem.

· Nodrošināt kino demonstrēšanas pakalpojumus iedzīvotājiem.

· Pilnveidot pakalpojumu klāstu ģimēnēm ar bērniem.

· Palielināt pakalpojumu klāstu vasaras sezonā.

· Modernizēt telpu funkcionālo un estētisko iekārtojumu un aprīkojumu (t.sk., gaismu un skaņu aparatūru, u.c.).
	DRAUDI

· Valsts kultūrpolitikas nestabilitāte.

· Netiks atjaunotas valsts mērķdotācijas amatiermākslas kolektīviem.

· Pašvaldības finansiālās situācijas pasliktināšanās.

· Motivācijas trūkums jauniem cilvēkiem strādāt kultūras nozarē ārpus Rīgas.

· Iedzīvotāju skaita samazināšanās.

· Zems iedzīvotāju ienākumu līmenis.

· Zema maksātspēja par kvalitatīvu kultūras produktu.

· Konkurence ar kaimiņu novadu kultūras pakalpojumu piedāvājumu.

· Valsts atbalsta trūkums kultūras infrastruktūras sakārtošanai.

· Nepietiekams sabiedriskā transporta reisu nodrošinājums, t.sk., vakara stundās.




4.
AĢENTŪRAS DARBĪBAS VIDĒJA TERMIŅA STRATĒĢIJAS MĒRĶI 

2012.-2015.GADAM

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Izzūd tradicionālās nemateriālās kultūras vērtības.

· Globalizācijas procesa rezultātā palielinās citu tautu kultūru ietekme.

· Samazinās latviskās identitātes piederības sajūta.


	Saglabāt un popularizēt tradicionālās nemateriālās kultūras vērtības, nodrošināt to pieejamību un dzīvotspēju sabiedrībā, ievērojot Dziesmu svētku procesa nepārtrauktības principu. 

	
	UZDEVUMI

	
	· Nodrošināt esošo amatiermākslas kolektīvu darbību.

· Mērķtiecīgi popularizēt tradicionālās nemateriālās kultūras vērtības.

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Cilvēkos palielinās pesimisma, atsvešinātības un vientulības sajūtas.

· Nepietiekošs atbalsts netradicionālu, jaunu ideju īstenošanai, bailes no nezināmā. 

· Nepietiekošas zināšanas un iemaņas kultūras pasākumu organizēšanā.
	Sekmēt sabiedrības radošo iniciatīvu un sociālās līdzdalības aktivitāti.

	
	UZDEVUMI

	
	· Veicināt radošo industriju pārstāvju darbību, atbalstot esošos amatiermākslas kolektīvus un sekmēt jaunu veidošanos. Meklēt radošus cilvēkus, atbalstīt netradicionālas idejas.

· Sadarboties ar dažādām etniskām un sociālām grupām.

· Sniegt informatīvus, organizatoriskus, mākslinieciskus un tehniskus pakalpojumus fiziskām un juridiskām personām.

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Lielai daļai iedzīvotāju nav sasniedzami profesionālās un amatiermākslas pasākumi, kas notiek Rīgā vai citur Latvijā.

· Biļešu cenas Rīgā ir lielākas.
	Amatiermākslas un profesionālās mākslas pieejamība visām paaudzēm, interešu, etniskām un sociālām grupām.

	
	UZDEVUMI

	
	· Mērķtiecīgi un regulāri sekot līdzi aktuālākajam kultūras produktu un pakalpojumu piedāvājumam Latvijā.

· Patstāvīgi veidot kultūras pasākumus ar profesionālu un / vai amatiermākslinieku piedalīšanos. 

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Nepietiekoši izmantoti vietējo, Latvijas, ārvalstu un starptautisko institūciju un organizāciju resursi kultūras pakalpojumu kvalitātes un daudzveidības nodrošināšanai.
	Saturā un formā daudzveidīgu kultūras pakalpojumu pieejamība sabiedrībai.

	
	UZDEVUMI

	
	· Sadarboties ar vietējām, Latvijas, ārvalstu un starptautiskām institūcijām un organizācijām.

· Atbalstīt un veidot kultūras pasākumus ar dažādu institūciju un organizāciju līdzdalību.

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Neapmierinošs kultūras darba speciālistu profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas un pilnveides process.

· Nepietiekams informatīvi izglītojošo pasākumu piedāvājums dažādām sabiedrības interešu grupām. 
	Cilvēkresursu attīstība un kompetences palielināšana, izmantojot daudzveidīgo kultūras potenciālu mūžizglītības procesā.

	
	UZDEVUMI

	
	· Nodrošināt kultūras nozares speciālistiem profesionālās pilnveides pasākumus.

· Izzināt sabiedrības intereses un veicināt mūžizglītības pakalpojumu pieejamību.

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Atsevišķu plašsaziņas līdzekļu tendencioza attieksme.

· Informācijas nepietiekamība.

· Ierobežoti marketinga pasākumi.
	Veidot aģentūras tēlu kā atpazīstamu kvalitatīvu kultūras pakalpojumu sniedzēju.

	
	UZDEVUMI

	
	· Pilnveidot aģentūras sabiedrisko tēlu, veidot tā atpazīstamību.

· Nodrošināt informācijas pieejamību par kultūras procesiem.

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Fiziski un morāli novecojušas telpas, inventārs un aparatūra.

· Amatiermākslas kolektīvu tērpu un inventāra bāze nav pilnībā nokomplektēta, lai piedalītos Dziesmu un Deju svētkos.
	Aģentūras lietojumā esošo ēku, infrastruktūras un materiāli tehniskās bāzes modernizēšana.

	
	UZDEVUMI

	
	· Ēku un telpu remonts

· KC / TN gaismu un skaņu aparatūras modernizācija

· Inventāra un amatiermākslas kolektīvu tērpu bāzes papildināšana un uzlabošana.

	PROBLĒMAS
	VIDĒJA TERMIŅA DARBĪBAS MĒRĶIS

	· Nav atgriezeniskās saites no iedzīvotājiem par aģentūras darbu.

· Nepilnīga informācijas un statisktikas datu bāze par iepriekšējo gadu darbu.
	Kultūras darba plānošana, pamatojoties uz sabiedriskās domas izpēti un iepriekšējā darba izvērtēšanu.

	
	UZDEVUMI

	
	· Veikt sabiedriskās domas izpēti par aģentūras darbu

· Regulāri un sistemātiski apkopot infomāciju un statistikas datus.


5. AĢENTŪRAS VIDĒJA TERMIŅA STRATĒĢIJAS UZDEVUMI UN RĪCĪBAS PLĀNS 2012.-2015.GADAM

	Uzdevumi
	Aktivitātes
	Rezultatīvie rādītāji
	Izpildes laiks
	Nepieciešamais finansējums un iespējamie finansu avoti
	Atbildīgais

	
	
	Kvalitatīvie
	Kvantitatīvie
	
	
	

	1. VTDM** Saglabāt un popularizēt tradicionālās nemateriālās kultūras vērtības, nodrošināt to pieejamību un dzīvotspēju sabiedrībā, ievērojot Dziesmu svētku procesa nepārtrauktības principu

	1.1.  Nodrošināt esošo amatiermākslas kolektīvu darbību.


	1.1.1. Organizēt un koordinēt amatiermākslas kolektīvu mēģinājumu procesu.
	Pieaudzis mākslinieciskais līmenis.
	Katram no 30 kolektīviem notikuši mēģinājumi 1 vai 2 reizes nedēļā
	Katru gadu
	Ls 83000* gadā (kom. pak) 

Aģentūras budžets
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	
	1.1.2. Nodrošināt amatiermākslas kolektīvu piedalīšanos vietēja, reģionāla un valsts līmeņa skatēs, konkursos un Dziesmu un Deju svētku procesā.
	Pieaudzis mākslinieciskais līmenis.
	Kolektīvi piedalījušies ne mazāk kā 8 skatēs, konkursos un Dziesmu un Deju svētku procesa nodrošināšanas pasākumos
	Katru gadu
	Ls 20000* gadā (transports) 

Ls 125000* gadā (atalgojums) 

Aģentūras budžets
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	
	1.1.3. Iesaistīt un atbalstīt amatiermākslas kolektīvu piedalīšanos vietēja, reģionāla, valsts un starptautiska mēroga kultūras norisēs. 
	Pieaudzis mākslinieciskais līmenis. Popularizētas tradicionālās nemateriālās kultūras vērtības.
	Katrs kolektīvs piedalījies ne mazāk kā 2 vietēja mēroga kultūras norisēs. 
	Katru gadu
	Ls 3000* gadā 

Aģentūras budžets
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	1.2.Mērķtiecīgi popularizēt tradicionālās nemateriālās kultūras vērtības.
	1.2.1. Atbalstīt jaunu amatiermākslas kolektīvu veidošanos, iekļaujot kopējā amatiermākslas kolektīvu darbības koordinācijā 2.gadā pēc izveidošanās.
	Veidojas daudzveidīga kultūrvide.
	Palielinājies kolektīvu skaits
	Kad rodas iniciatīva.
	 Ls 3000* sākot ar otro gadu pēc kolektīva izveidošanās.

Aģentūras budžets
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	
	1.2.2. Organizēt un atbalstīt valsts, kultūrvēsturisko un tradīciju svētku norises. 
	Veidojas lokālpatriotisms, cieņa un mīlestība pret  savu valsti un tautu.
	Noorganizēti ne mazāk kā 20 pasākumi gadā
	Katru gadu
	Ls 13000* gadā

Aģentūras budžets
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	2. VTDM Sekmēt sabiedrības radošo iniciatīvu un sociālās līdzdalības aktivitāti

	2.1. Veicināt radošo industriju pārstāvju darbību, atbalstot esošos amatiermākslas kolektīvus un sekmēt jaunu veidošanos. Meklēt radošus cilvēkus, atbalstīt netradicionālas idejas.


	2.1.1. Atbalstīt radošo industriju pārstāvju iniciatīvu veidot netradicionālus amatiermākslas kolektīvus un citas norises.
	Veidojas daudzveidīga kultūrvide
	Noslēgti ne mazāk kā 3 telpu nomas līgumi gadā
	Katru gadu
	Telpas mēģinājumiem un pasākumiem.

Radošo industriju pārstāvju finansējums.
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	
	2.1.2. Organizēt un pilnveidot esošās un veidot jaunas kultūras norises
	Iespējams attīstīt jaunrades procesu
	Noorganizēti ne mazāk kā 3 pasākumi gadā
	Katru gadu
	Ls 7500* gadā

Aģentūras budžets, sponsori u.c.
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	2.2. Sadarboties ar dažādām etniskām un sociālām grupām.


	2.2.1. Atbalstīt un organizēt atpūtas un izklaides pasākumus visu vecumu, etniskām un sociālām grupām
	Iedzīvotāji aktīvi pavadījuši  brīvo laiku
	Noorganizēti ne mazāk kā 30 pasākumi gadā
	Katru gadu
	Ls 13000* gadā

Aģentūras budžets
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	2.3.Sniegt informatīvus, organizatoriskus, mākslinieciskus un tehniskus pakalpojumus fiziskām un juridiskām personām.
	2.3.1.Veikt informatīvu, praktisku un māksliniecisku darbību kultūras norišu sagatavošanas procesā.
	Sagatavotas kvalitatīvas kultūras norises
	Atbalstīti ne mazāk kā 50 pasākumi gadā
	Katru gadu
	
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	3. VTDM Amatiermākslas un profesionālās mākslas pieejamība visām paaudzēm, interešu, etniskām un sociālām grupām.

	3.1. Mērķtiecīgi un regulāri sekot līdzi aktuālākajam kultūras produktu un pakalpojumu piedāvājumam Latvijā.


	3.1.1. Iegūt informāciju plašsaziņas līdzekļos, internetā, prezentācijās, semināros, darba braucienos u.c. par Latvijā izveidotiem kultūras produktiem.

3.1.2. Slēgt līgumus ar producentiem par dažādiem kultūras pakalpojumiem 

3.1.3. Dažādot kultūras pakalpojumu sniegumu iedzīvotājiem, piedāvājot citviet Latvijā izveidotus kultūras produktus
	Daudzveidīgs kultūras pakalpojumu klāsts.
	Notikušas ne mazāk kā 10 izrādes un 10 koncerti bērniem, 10 izrādes un 40 koncerti pieaugušjiem, 5 izstādes, 10 kino seansi.
	Katru gadu
	Ls 10000* gadā

Aģentūras budžets, u.c. finansu avoti
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	3.2. Patstāvīgi veidot kultūras pasākumus ar profesionālu un / vai amatiermākslinieku piedalīšanos.
	3.2.1. Organizēt un pilnveidot esošos un veidot jaunus kultūras produktus.
	Radītas daudzveidīgas kultūras programmas
	Notikuši ne mazāk kā 3 pasākumi gadā
	Katru gadu
	Ls 35000* gadā

Aģentūras budžets u.c. finansu avoti
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	4. VTDM Saturā un formā daudzveidīgu kultūras pakalpojumu pieejamība sabiedrībai

	4.1. Sadarboties ar vietējām, Latvijas, ārvalstu un starptautiskām institūcijām un organizācijām.
	4.1.1.Atbalstīt un veidot kultūras pasākumus ar dažādu institūciju un organizāciju līdzdalību.
	Kvalitatīvi un daudzveidīgi kultūras pakalpojumi
	Atbalstīti un organizēti ne mazāk kā 3 pasākumi gadā
	Katru gadu
	Ls 6000* gadā 

Aģentūras budžets u.c. finansu avoti
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	5. VTDM Cilvēkresursu attīstība un kompetences palielināšana, izmantojot daudzveidīgo kultūras potenciālu mūžizglītības procesā.

	5.1.Nodrošināt kultūras nozares speciālistiem profesionālās pilnveides pasākumus.


	5.1.1. Atbalstīt aģentūras darbinieku, amatiermākslas kolektīvu vadītāju un speciālistu profesionālo tālākizglītību un radošo izaugsmi.
	Kvalificēti speciālisti
	Atbalstīt ne mazāk kā 10 profesionālās pilnveides pasākumus gadā
	Katru gadu
	Ls 1500* gadā

Aģentūras budžets
	Struktūr-vienību vadītājas, p/a ONKC direktore

	
	5.1.2. Organizēt kultūras nozares speciālistiem tālākizglītības pasākumus (seminārus, kursus, profesionālās pieredzes apmaiņas pasākumus).
	Kvalificēti speciālisti
	Noorganizēt ne mazāk kā 5 pasākumus gadā
	Katru gadu
	Ls 2000* gadā

Aģentūras budžets
	P/a ONKC direktore

	5.2. Izzināt sabiedrības intereses un veicināt mūžizglītības pakalpojumu pieejamību.
	5.2.1. Organizēt un atbalstīt informatīvi izglītojošu norišu veidošanu.
	Informēta un izglītota sabiedrība
	Atbalstīt un organizēt ne mazāk kā 30 pasākumus gadā
	Katru gadu
	Ls 6000* gadā 

Aģentūras budžets u.c. finansu avoti
	OKC, Ogresgala TN, Ciemupes TN

	6. VTDM Veidot aģentūras tēlu kā atpazīstamu kvalitatīvu kultūras pakalpojumu sniedzēju.

	6.1. Pilnveidot aģentūras sabiedrisko tēlu, veidot tā atpazīstamību.
	6.1.1. Sadarboties ar vietējiem, reģionāliem un valsts plašsaziņas līdzekļiem.

6.1.2. Sagatavot dažādus prezentācijas materiālus un līdzekļus par aģentūru un amatiermākslas kolektīviem.


	Atpazīstama kultūras institūcija
	Informatīvi izskanēt publiskajā telpā vismaz 12 reizes gadā
	Katru gadu
	Ls 4000*  gadā

Aģentūras budžets
	P/a ONKC direktore, struktūr-vienību vadītājas, vizuālās reklāmas dizaina speciāliste

	6.2.Nodrošināt informācijas pieejamību par kultūras procesiem.
	6.2.1. Uzturēt un pilnveidot aģentūras mājas lapu.

6.2.2. Sagatavot izdošanai un izplatīt informatīvo izdevumu „Kultūras Ziņas”.

6.2.3. Izgatavot un uzstādīt OKC vestibilos vizuāli informatīvos materiālus par telpu funkcionālo izmantošanu un norisēm.

6.2.4. Regulāri izgatavot un izplatīt informatīvās lapiņas.
	Nodrošināta daudzveidīga informācijas pieejamība.
	„Kultūras Ziņas” izdot 2 reizes mēnesī. Informatīvās lapiņas izdot 1 reizi nedēļā.
	Katru gadu
	Ls 25000*

Aģentūras budžets
	Vizuālās reklāmas dizaina speciāliste,

p/a ONKC direktore

	7. VTDM Aģentūras lietojumā esošo ēku, infrastruktūras un materiāli tehniskās bāzes modernizēšana.

	7.1. Ēku un telpu remonts


	7.1.1. OKC Vestibilu pie Lielās zāles un Baltās zāles rekonstrukcija.

7.1.2. OKC Lielās zāles renovācija un tehniskā projekta izstrāde.

7.1.3. OKC Vestibilu un ventilācijas sistēmu rekonstrukcija un tehniskā projekta izstrāde.

7.1.4. OKC Deju zāles rekonstrukcija, pasažieru lifta izbūve un tehniskā projekta izstrāde.

7.1.5.OKC Mēģinājumu telpu remonts.

7.1.6. Ogresgala TN mēģinājumu telpu remonts.

7.1.7. Ogresgala TN skatuves rekonstrukcija un tehniskā projekta izstrāde.

7.1.8. Ogresgala TN vestibila un tualešu telpu rekonstrukcija un tehniskā projekta izstrāde, lai nodrošinātu telpām piekļuvi cilvēkiem ar īpašām vajadzībām.

7.1.9. Ciemupes TN ēkas siltināšana un tehniskā projekta izstrāde.

7.1.10. Ciemupes TN mēģinājumu telpu, vestibila, garderobes un tualešu remonts.  
	Vizuāli estētiskām telpām nodrošināta piekļuve cilvēkiem ar īpašām vajadzībām.
	Trīs izremontēti pašvaldības īpašumi. 
	Līdz 2015.gadam
	Ls 560000* 

Ls 200000*

Ls 400000*

Ls 300000*

Ls 15000* katru gadu

Ls 30000* katru gadu

Ls 200000*

Ls 50000*

Ls 100000*

Ls 50000*

Aģentūras budžets, projektu finansējums u.c.
	P/a ONKC direktore

	7.2. KC / TN gaismu un skaņu aparatūras modernizācija


	7.2.1. OKC Lielās zāles skatuves gaismu un mehānismu modernizācija

7.2.2. OKC Lielās zāles apskaņošanas modernizācija 

7.2.3. Ogresgala TN skaņu un gaismas aparatūras modernizācija

7.2.4. Ciemupes TN skaņu un gaismu modernizācija
	Kvalitatīvi kultūras pasākumi
	Modernizēta OKC Lielās zāles skatuve, Ogregala un Ciemupes TN skatuves
	Līdz 2015.gadam
	Ls 350000*

Ls 100000*

Ls 100000*

Ls 50000*

Aģentūras budžets, projektu finansāejums u.c.
	P/a ONKC direktore

	7.3. Inventāra un  amatiermākslas kolektīvu tērpu bāzes papildināšana un uzlabošana.
	7.3.1. Krēsli OKC Mazajā un Deju zēlē

7.3.2. Aizkari Deju zālē 

7.3.3. Flīģelis Mazajā zālē 

7.3.4. OKC kolektīvu tērpu bāzes papildināšana

7.3.5. Ogresgala TN inventāra un tērpu bāzes papildināšana

7.3.6. Ciemupes TN inventāra un tērpu papildināšana
	Vizuāli estētiska vide kultūras pakalpojumiem un kolektīviem skatuves tērpi.
	Mazajā zālē 200 krēsli, deju zālē 500 krēsli, tērpu papildinājumi individuāli apstiprināmi katru gadu.
	2013.gadā

2014.gadā

Līdz 2015.gadam

Katru gadu

Katru gadu

Katru gadu
	Ls 20000*

Ls 10000*

Ls 50000*

Ls 50000* gadā

Ls 3000* gadā

Ls 1000* gadā

Aģentūras budžets, projektu finansējums u.c.
	Struktūr-vienību vadītājas 

	8.VTDM Kultūras darba plānošana, pamatojoties uz sabiedriskās domas izpēti un iepriekšējā darba izvērtēšanu.

	8.1. Veikt sabiedriskās domas izpēti par aģentūras darbu.


	8.1.1. Veikt aptauju par aģentūras darbu.

8.1.2. Izstrādāt mēneša un gada kalendāros darba plānus, sadarbības projektus u.c. dokumentus.
	Līdzsvarota, daudzveidīga, nepārtraukta, sabiedrības interesēm atbilstoša kultūras nozares attīstība.
	Aptauju veikt ne mazāk kā 1 reizi gadā.

Norišu skaits, apmeklētāju skaits. 
	Katru gadu
	
	Struktūr-vienību vadītājas

	8.2. Regulāri un sistemātiski apkopot infomāciju un statistikas datus.
	8.2.1. Dokumentēt un analizēt radošo un saimniecisko darbību.

8.2.2. Apkopot informatīvos un statistikas datus.
	Vēsturiski arhīva materiāli.
	Veidojas datu bāzes.
	Nepārtraukti
	
	Struktūr-vienību vadītājas, p/a ONKC direktore


* Saskaņā ar ikgadējo apstiprināto budžetu 

** VTDM – Vidēja termiņa darbības mērķis

6. AĢENTŪRAS VIDĒJA TERMIŅA STRATĒĢIJAS 

IZPILDES PĀRRAUDZĪBA UN ATSKAITĪŠANĀS KĀRTĪBA

Par vidēja termiņa darbības stratēģijas uzdevumu un rīcības plāna izpildi atbild Aģentūras direktore. 

Vidēja termiņa darbības rīcības plāna un gada darba plāna izpildes gaita tiek izvērtēta vienu reizi kalendārajā gadā darbinieku pilnsapulcē. 

 
Atskaites par darba plāna izpildi jāiesniedz Ogres novada domei vienu reizi gadā – līdz katra gada 1.martam par iepriekšējo gadu.


Aģentūras direktore atskaitās domei katru mēnesi par finanšu rādītājiem viņas vadītajā iestādē.


Par kārtējo uzdevumu izpildi Aģentūras struktūrvienību vadītājas informē direktori reizi mēnesī darba apspriedēs. Pārskata sanāksmes organizē un vada Aģentūras direktore.

Ogres novada pašvaldības aģentūras 

„Ogres novada Kultūras centrs” direktore 
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KULTŪRAS NORISES 

Ogres Kultūras centrā, Ogres Tautas namā (līdz 2001.gadam ieskaitot), 

Ogresgala Tautas namā un Ciemupes Tautas namā

laikā no 1996.gada līdz 2011.gadam

		Norises		Kino		Izstādes		Reliģisko konfesiju norises		Valsts un tradicionālie svētki 		Informatīvās un izglītojošās norises		Izrādes		Koncerti		Izklaides norises		KOPĀ

		1996.g.

		1997.g.		7		3		18		13		23		29		33		80		206

		1998.g.		2		8		19		17		51		16		43		66		222

		1999.g.		11		13		17		52		8		51		71		223

		2000.g.		12		210		21		77		17		51		87		475

		2001.g.		9		5		19		50		19		58		87		247

		2002.g.		9		19		17		95		14		48		47		249

		2003.g.		2		10		5		19		90		21		65		93		305

		2004.g.		76		7		5		29		100		31		68		92		408

		2005.g.		69		1		26		115		23		51		55		340

		2006.g.		4		11		7		37		213		18		77		83		450

		2007.g.		1		12		9		45		179		26		56		71		399

		2008.g.		7		16		6		64		114		26		66		64		362

		2009.g.		2		11		1		32		17		73		133		60		329

		2010.g.		9		3		2		41		116		28		65		37		301

		2011.g.		17		13		1		41		95		36		79		62		344
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KULTŪRAS NORIŠU APMEKLĒTĀJI 

Ogres Kultūras centrā, Ogres Tautas namā (līdz 2001.gadam ieskaitot),

 Ogresgala Tautas namā un Ciemupes Tautas namā

laikā no 1996.gada līdz 2011.gadam

		Norises		Kino		Izstādes		Reliģisko konfesiju norises		Valsts un tradicionālie svētki 		Informatīvās un izglītojošās norises		Izrādes		Koncerti		Izklaides norises		KOPĀ

		1996.g.

		1997.g.		370		770		6850		5150		4260		6460		11900		11410		47170

		1998.g.		550		3180		2400		2680		2575		500		8850		9580		30315

		1999.g.		3680		1770		2390		2855		1330		14570		8790		35385

		2000.g.		1850		6740		1120		3630		3010		21127		12930		50407

		2001.g.		2150		800		2660		3140		4400		10970		11990		36110

		2002.g.		1400		1260		8470		5920		3220		8670		7210		36150

		2003.g.		210		1610		690		13610		6630		3810		24610		12680		63850

		2004.g.		2840		1750		1640		10050		6450		2610		16960		12440		54740

		2005.g.		1690		110		7920		7300		2860		19820		9050		48750

		2006.g.		220		3430		1580		12460		7840		2010		13610		11040		52190

		2007.g.		400		5686		2990		13902		10601		7398		11881		10908		63766

		2008.g.		2945		4038		850		15972		6967		4606		17215		11156		63749

		2009.g.		76		1520		80		10077		4768		21456		8007		8287		54271

		2010.g.		2147		330		400		12780		7436		6266		18127		5029		52515

		2011.g.		891		1029		40		11091		8216		8294		17716		13667		60944
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I E Ņ Ē M U M I   2006.gadā









I E Ņ Ē M U M I   2011.gadā









Ogres novada domes finansējums


Valsts mērķdotācijas


No ieejas biļetēm kultūras pasākumos


Pulciņu dlībnieku iemaksas


Citi ieņēmumi


Telpu un zemes noma


Ogres novada domes finansējums


No ieejas biļetēm kultūras pasākumos


Pulciņu dlībnieku iemaksas


Citi ieņēmumi


Telpu un zemes noma
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I Z D E V U M I  2011.gadā
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Transporta izdevumi


Tērpi un inventārs


Pamatlīdzekļi


Tālākizglītība


Ēku remonts


Komunālie maksājumi


Kultūras pasākumi


Pārējās izmaksas


Atalgojums vadošiem darbiniekiem


Atalgojumskolektīvu vadītājiem un speciālistiem


Atalgojums tehniskajiem darbiniekiem


VSA iemaksas


Transporta izdevumi


Tērpi un inventārs


Pamatlīdzekļi


Tālākizglītība


Ēku remonts


Komunālie maksājumi


Kultūras pasākumi


Pārējās izmaksas





_1410615323.ppt


KULTŪRAS NORIŠU APMEKLĒTĀJI 

Ogres Kultūras centrā, Ogres Tautas namā (līdz 2001.gadam ieskaitot), Ogresgala Tautas namā un Ciemupes Tautas namā

laikā no 1996.gada līdz 2011.gadam
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KULTŪRAS NORISES 

Ogres Kultūras centrā, Ogres Tautas namā (līdz 2001.gadam ieskaitot), Ogresgala Tautas namā un Ciemupes Tautas namā

laikā no 1996.gada līdz 2011.gadam
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