Apstiprinats
Ar Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas
2013.gada 29.novembra kopsapulces lemumu

Latvijas Barintiesu darbinieku étikas kodekss
1. Visparigie jautajumi

1.1. Etiska apzina ir jebkura barintiesu darbinieka profesionalas darbibas neiztriksto$a
sastavdala. No barintiesu darbinieka sp&jas rikoties &tiski ir atkariga klientiem piedavato
pakalpojumu kvalitate.

1.2. Etikas kodekss ir celvedis barintiesu darbinickam ikdienas darba, ka arT pamats
situdcijas izveértéSanai, ja barintiesu darbinieka riciba ir novirzijusies no $aja kodeksa
noteiktajiem principiem. Kodeksa ir noteikti uzvedibas standarti, kuri barintiesu
darbiniekam jaievero attiecibas ar klientiem, darba devé&jiem, ka art sabiedribu kopuma.

1.3. ,,Latvijas barintiesu darbinieku kodekss” ir publiskojams, lai tas sniegtu klientiem,
darba dev@jiem, citu nozaru profesionaliem un vispargjai sabiedribai ieskatu par to, ko
vajadze€tu sagaidit attieciba uz barintiesu darba &tiku.

1.4. Kodeksu izstradajusi Latvijas Barintiesu darbinieku asociacija. Par §1 kodeksa
parkapumiem nav noteikta juridiska atbildiba.

1.5. Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas pienakums ir palidzet barintiesu
darbiniekiem analiz€t un izprast tiskas dabas jautajumus vai problémas.

1.6. Latvijas Barintiesu darbinieku asociacija ir atbildiga par to, lai attieciba uz &tikas
jautajumiem tiktu veicinatas diskusijas, izglitiba un p&tniecibas darbs.

1.7. Latvijas Barintiesu darbinieku asociacija izstrada Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacijas Etikas komisijas nolikumu un izveido Etikas komisiju.

1.8. Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas Etikas kodekss ir dokuments, kur§ ir atverts
papildinajumiem, izmainam un jaunievedumiem.

2. Etiskie principi

Barintiesu darbinieku uzdevums ir sava darba vadities péc sekojoSiem principiem:

2.1. Katrs cilveks, it seviski bérns, ir vertigs un tapéc ar1 riipju un atbildibas cienigs. Jebkura
riciba, kas skar bérnus, pirmkart ievéro bérnu intereses un nodrosina bérniem tadu
aizsardzibu un apriipi, kada nepiecieSama vinu labakajam interesém.

2.2. Barintiesas darbinieks ievero barintiesas darbibas neatkaribu un godigumu,
demokratiskas sabiedribas principus, godpratigu ricibu un sociala taisniguma principus;

2.3. Barintiesas darbinieka ricibai ir jasaskan ar Satversmi, Starptautiskajiem aktiem un
Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

2.4. Barintiesas darbinieks pielieto savas zinaSanas un prasmes, lai palidz&tu individiem,
cilveku grupam, sabiedribai attistities, risinat savstarp&jos konfliktus un likvidét So konfliktu
negativas sekas.

2.5. Barintiesas darbinieks nediskriming péc dzimuma, vecuma, invaliditates, tautibas,
socialas piederibas, rases, religijas, valodas, politiskajiem uzskatiem vai seksualas
orientacijas.



2.6. Barintiesas darbinieks ievéro privatas dzives, konfidencialitates, ka ar1 informacijas
atbildigas izmanto$anas principus, ievéro konfidencialitati pat tad, ja valsts likumdoSana ir
pretruna ar minéto prasibu.

2.7. Barintiesas darbinieks strada, sadarbojoties ar saviem klientiem, klientu interesu laba,
tomér respektgjot pargjo iesaistito pusu intereses.

3. Vispargjie etiskas uzvedibas standarti

3.2.1. Darboties savas kompetences ietvaros, tiesibu aktos noteiktaja kartiba. Prettiesiska
riciba vai nolaidiba ir nosodama.

3.2.2. Aizstavét un attistit profesionalas vértibas, zinaSanas, metodologiju un atturéties no
jebkuras ricibas, kas varétu nelabveligi ietekmét profesijas prestizu.

3.2.3. Atzit profesionalos un personigos ierobezojumus.

3.2.4. Darba izmantot visas atbilsto$as zinasanas un iemanas, darboties nosverti, ar lielu
atbildibas sajiitu un saskana ar savu parliecibu. Veicina savu profesionalo izaugsmi.

3.2.5. Ieguldit profesionalo pieredzi, piedaloties stratégiju un programmu izstradé, kas
uzlabotu sabiedribas dzives kvalitati.

3.2.6. Ar atbildibas sajiitu pildit institlicijas noteiktas funkcijas un istenot mérkus, kas versti
uz sapratigu politiku, procediiru un prakses attistibu. Riip&ties par savas iestades prestizu,
veikt visus pasakumus. Lai iestade atbilstu kompetentas viet€jas parvaldes standartiem.
3.2.7. Lai uzlabotu klientu apkalpoSanu, ierosinat vélamas izmainas politika, procediiras un
praksg€, izmantojot atbilstoSas institliciju iesp€jas. Ja netiek panaktas nepiecieSamas izmainas
pec tam, kad visas iespgjas ir izmantotas, iesniegt atbilstoSas prasibas augstakstavoSajam
instancém.

3.2.8. Nodrosinat profesionalo atbildibu par darba efektivitati un rezultatiem ar periodiskiem
parskatiem par pakalpojumu sniegSanas procesu.

3.2.9. Kad politika, procediiras un prakse atrodas tieSa pretruna ar barintiesu darba
étiskajiem principiem, izmantot visus &tiski pienemamos lidzeklus, lai partrauktu neétisku
ricibu.

3.2.10. Cienit kolégu un citu nozaru specialistu izglitibu, profesionalo sagatavotibu un
prasmes, izturas pret viniem ar cienu un pieklajibu.

3.2.11. Atzit kolégu un citu specialistu viedoklu un prakses at$kiribas, kritiku izteikt
konstruktivi.

3.2.12. Informét kol€gus, citus nozaru specialistus un brivpratigos par iesp&jam apgit vai
papildinat zinasanas un pieredzi, lai veicinatu kopigu profesionalo izaugsmi.

3.2.13. Pieverst atbildigo instancu uzmanibu jebkuriem profesionalas €tikas un standartu
parkapumiem, un nodroSinat attiecigo klientu iesaistiSanu.

3.2.14. Aizstavét kolégus pret netaisnigu ricibu.

3.2.15. Saglabat profesionalas vertibas, &tiskos principus, zinaSanas un metodologiju, ka ari
sniegt savu ieguldijumu to izskaidroSana un pilnveidoSana.

3.2.16. Aizstavét profesiju no netaisnigas kritikas, palielinot ticibu profesionalas darbibas
nepiecieSamibai.

3.2.17. Paust konstruktivu kritiku par profesiju, tas teorija, metodém un praksi.

3.2.18. Veicinat jaunu pieeju un metodologiju pielietoSanu, lai efektigak risinatu barintiesu
darbibas problémas.
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Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas
Etikas komisijas nolikums

4. Visparigie jautajumi

4.1.  Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas Etikas komisijas (turpmak teksta —
Etikas komisija) mérkis ir veicinat &tikas normu ievéro$anu Latvijas barintiesu
darbinieku darbiba.

4.2.  Etikas komisijas uzdevums ir izskatit iesniegumus par Latvijas barintiesu
darbinieku &tikas normu parkapumiem, saskana ar Latvijas barintiesu darbinieku
etikas kodeksu, nepiecieSamibas gadijuma konsultét Latvijas barintiesu darbiniekus
un citas personas barintiesu profesionalas etikas jautajumos.

1.3.  Etikas komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs.

5. Etikas komisijas struktiira, tas izveido$ana un darbibas
izbeigSana

2.1.  Etikas komisija izveidojama $ada sastava:

2.1.1. komisijas priekSseédetajs;

2.1.2. komisijas sekretars;

2.1.3. 4 (Cetri) komisijas locekli.

2.2.  Etikas komisija ir kolegiala institiicija. Etikas komisijai nav juridiskas personas
statusa.

2.3. Lemumu par Etikas komisijas izveido$anu, tas skaitlisko un personalo sastavu, izmainam
tas nolikuma pienem Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas valde.

2.4.  Komisija izbeidz savu darbibu ar attiecigu Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas
valdes lémumu.

6. Komisijas uzdevumi un tiesibas

3.1. Etikas komisijas uzdevumi:

3.1.1. izskatit un novertét iesniegtos iesniegumus par Latvijas Barintiesu darbinieku (turpmak
teksta — Darbinieks) ricibu;

3.1.2. sniegt priekSlikumus un kopa ar Latvijas Barintiesu darbiniekiem un Latvijas Barintiesu
darbinieku asociacijas valdi piedalities Etikas kodeksa pilnveido$ana;

3.1.3. sniegt konsultacijas &tikas jautajumos, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot kompetentas
personas.

3.1.4. informét Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas valdes prieksseédétaju par Etikas
komisijas lémumiem.

3.2. Etikas komisijas tiesibas:

3.2.1. lugt iesaistitajam personam jautajuma izskatiSanas gaita sniegt nepiecieSamo
informaciju;

3.2.2. aicinat Darbiniekus uz Etikas komisijas s€dém, lai ieglitu informaciju par attiecigo
jautajumu;

3.2.3. pienemt lémumus ar ieteikuma raksturu.
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4. Komisijas darba organizacija

Etikas komisijas sedi sasauc komisijas priek§sédetajs desmit dienu laika péc siidzibas par
Darbinieku ricibu sanemsanas.

Etikas komisijas loceklus par gaidamo sédi komisijas priek$sédétajs informe ne vélak ka
tris dienas pirms sédes.

Etikas komisijas s&des ir slégtas. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak
ka puse komisijas loceklu.

Etikas komisijas sedes vada komisijas priek3sédetajs, kurs ievélets no Etikas komisijas
loceklu vidus. Etikas komisijas priek$sédetaja prombiitnes laika Etikas komisijas darbu
vada ta noziméts komisijas loceklis.

Etikas komisijas loceklis (arT prick$sedetajs) var piedalities jautajuma apsprie$ana, bet
nevar piedalities [IéEmuma pienemsana, ja vins ir personiski ieintereséts iesnieguma
izskatiSana.

Etikas komisijas sedg ir tiesibas piedalities personai, kura iesniegusi siidzibu un personai,
par kuru stidziba iesniegta. Abam personam ir tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt
viedokli. Etikas komisijai ir janodrogina $o personu uzklausisana dazados laikos.

Etikas komisija pienem lémumu ar sédg klatesoSo komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja
ir vienads balsu skaits, 1z8kirosa balss ir komisijas priekSseédetajam. Sede pienemto
lemumu paraksta visi klatesosie Etikas komisijas locekli.

5. Latvijas Barintiesu darbinieku etikas kodeksa parkapumu izskati§anas kartiba

Jautajumus par iespéjamiem Etikas kodeksa parkapumiem, var ierosinat ikviens
barintiesu darbinieks vai iesaistita puse.

Iesniegums tiek iesniegts un pamatots rakstveida, iesniegums nedrikst biit anonims.

Ja iesniegta siidziba neattiecas uz Latvijas Barintiesu darbinieku Etikas kodeksa darbibas
jomu, to neizskata.

Komisijas sédes tiek protokolétas, to lémumi noforméti rakstveida.

Komisijas lémumu komisijas priekSsédetajs rakstveida izsniedz iesnieguma iesniedz&jam,
ka ar attiecigas barintiesas priekSsédetajam atbilstosi Darbinieka piekritibai.

6. Komisijas atbildiba

Etikas komisija ir atbildiga par pienemto lemumu atbilstibu Latvijas Barintiesu
darbinieku &tikas normam un $aja nolikuma paredz&to uzdevumu izpildei.

Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas valdes priekssédétaja B.Meldere



