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1. OGRES VISPAREJAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES
“DZIPARINS” VISPARIGAIS RAKSTUROJUMS

1.1. Atrasanas vieta

Ogres pilséta ir Ogres novada administrativais centrs. Pilséta izvietojusies Daugavas
labaja krasta 36 km no Rigas pie Ogres upes ietekas. Ogré var noklit pa valsts nozimes autocelu
A6 Riga - Daugavpils, kura atzars, Kalna prospekts, ieved pilsétas centra. Pilséta ir divas
dzelzcela stacijas - Ogres un Jaunogres. Pils&tas platiba ir 13,6 km?. 2016. gada 1. janvari bija
25 380 iedzivotaji.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Dziparins” atrodas starp Jaunogri un Ogri, no vienas puses
Zilo kalnu pakaje, Jaunogres vidusskola, Ogres pirmsskolas iestade “Saulite”, no otras -
daudzdzivoklu namu ieskauta teritorija ar atbilstoSam cela zZim&m un atruma ierobezojumiem,
ir izveidots atrumu ierobezojoSs valnis Blazmas iela, lai maksimali nodrosSinatu izglitojamo
drosibu. lestades teritorija ir nozogota. lestades teritorijai ir divi gaj&ju vartini, vieni varti
paredzeti apkalpojoSam transportam. Varti aprikoti ar aizbidniem.

1.2. Sociala vide

Ogres pirmsskolas izglitibas iestadi “Dziparins” apmekl€ izglitojamie no socialas vides,
kuru nevar raksturot viennozimigi. Izglitojamo vecaku materialo nodroSinajumu ietekme Ogres
infrastrukttra, vecaku darbavietas uznémumos, kas registréti Ogré. Liela dala izglitojamo
vecaku strada Pierigd un Riga. Ogres pasvaldiba nodroSina izglitojamajiem macibu Iidzeklu
iegadi. Vidgji izmaksas no pasvaldibas uz vienu pirmsskolas izglitojamo 2019. gada 1,5 - 4
gadnieka - € 238,19 ménesi, 5 - 6 gadiga - € 156,33 ménes].

1.3. Iestades vesture

Ogres VPII “Dziparins” €ka ir septindesmito gadu tipveida celtne. Bé&rnudarzs uzcelts un
nodots ekspluatacija 1971. gada augusta. Ta laika adrese Padomju prospekts 25, tagad
Malkalnes prospekts 25. Lidz 1992. gadam iestade darbojas ka VLKIS 50. gadadienas varda
nosauktais Ogres trikotaZas kombinata bérnudarzs Nr. 3. No 1992. gada oktobra iestade ir Ogres
pilsétas domes pasums — bérnudarzs Nr. 8. No 2000. gada — Vispargja pirmsskolas izglitibas
iestade “DziparinS”. Izglitibas kvalitates valsts dienests pirmsskolas izglitibas iestadei
16.02.2010. izsniedza registracijas apliecibu Nr.4301901455.

No 2000. gada 1.septembra VPII “Dziparins” darbojas alternativas Valdorfpedagogijas
grupa, kuru apmeklg 20 bérni no 3 gadu vecuma. Darbojas “Maminu skola”, kas izveidota pec
Valdorfpedagogijas iniciativas grupas veidota un Ogres rajona Izglitibas Parvaldes akceptéta
projekta. Kopuma iestade ir 11 grupas 221 bérniem vecuma no 1,5 1idz 7 gadu vecumam.

1.4. Iestades vide

2014. gada tiek pabeigts projekts Nr. KPFI-15.2/124 Energoefektivitates paaugstinasana
Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestadeé “Dziparins”. 75% no projekta attiecinamam
izmaksam finans€ja Klimata parmainu finanSu instruments, 25% no projekta attiecinamam
izmaksam finans&ja Ogres novada pasvaldiba. ST projekta TstenoSanas rezultata tiks panakts
CO2 emisiju samazinajums par 113,56 tonnam. Projekta izmaksa 1058714.23 EUR.

Katru gadu Ogres novada pasvaldiba, izvértgjot prioritates, pieskir finans€jumu iestades
telpu, komunikaciju, teritorijas remontiem un labiekartosanai. 2019./2020. macibu gada tika
veikti:

1. kosmeétiskais telpu remonts 5. un 10. grupa;
2. gQridas seguma nomaina 2. un 8. grupa;
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realizéSanai;

©

Kops 2011.gada Ogres VPII “Dziparins” tiek realizéta Vispar€jas pirmsskolas izglitibas
programma, licence Nr. V- 3859, izdota saskana ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2011.
gada 2. februara lémumu Nr. 567 - v “Par licences izsniegSanu vispargjas izglitibas programmas
istenoSanai”. Licence izsniegta Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatajam programmas

iekarto griestu montaza 2. grupa;
projekta izstrade ieks€jo telpu parbivei;
divu telpu parbiive — macibu kabineta un velas noliktavas izveide;
argjo teritorijas apgaismes objektu nomaina,
veikta ara laukumu labiekartoSana, pielagojot tos ara nodarbibu veiksmigakai

kvalitativa interneta piesléguma izveide visa iestadg;
interaktivas tafeles iegade.

1.5. Istenota izglitibas programma

paraugam atbilstosas izglitibas programmas IstenoSanai.

1. tabula. Licenceéta izglittbas programma

Izglitibas programmas Kods Licences Nr. Datums
nosaukums
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 V- 3859 2.02.2011.
programma

1.6. Izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits uz 2019. gada 1. septembri — 220.

1.7. Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits

Pedagogu skaits uz 2019. gada 1. septembri ir 30, no tiem pamatdarba stradajosie - 27.

Pedagogu sadalijums péc izglitibas uz 2019. gada 1. septembri:

H1-10gadi

m11-20gadi
21-30gadi

m 31 - 40 gadi

m vairak ka 40

1. attels. Skolotaju sadaltjums péc darba staza

2. tabula. Pedagogu sadaltjums péc izglittbas

Ar videjo izglitibu Ar augstako izglitibu
ar vidgjo ar vidgjo ar vidgjo no tiem ar augstako t.sk.
pedagogisko | profesionalo vispargjo iegiist pedagogisko | pedagogijas
izglitibu izglitibu izglitibu augstako izglitibu magistri
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pedagogisko
izglitibu

- 1 2 3 27 6

Pedagogu skaita sadalijums pa vecuma grupam uz 2019 . gada 1. septembri:

H 19 - 24 gadi
m 35 - 39 gadi
B 40 - 44 gadi
M 45 - 49 gadi
50 - 54 gadi

m 55 - 59 gadi

m 60 - 64 gadi

2. attéls. Skolotdju sadaltjums pa vecuma grupam

Pedagogu profesionalas kvalitates pakapes - 2. pakape — 14.

2. IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI
Misija:
Profesionala, radoSa, efektiva komanda, kas veido iestadi par laikmetigu pirmsskolas

izglitibas iestadi, kura izglitojamie apgust individualitates veidoSanos, Es apzinu, aug un macas
daudzfunkcionala rotalu vide.

Vizija:
Misdieniga, efektiva, demokratiska, humana pirmsskola, kura tiek T1stenota

rotalnodarbibu programmas apguve, augstu vertgjot katra izglitojama personibu, veicinot
pozitivu pasapzinas veidoSanos un uz savstarpgju cienu balstitu sadarbibu.

Pamatmerki:

e Organiz&t un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodro$inatu valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu;

e Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ieve€rojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes, tadejadi meérktiecigi nodroSinot izglitojamajiem
iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Uzdevumi:

1. 1stenot izglitibas programmas, organizét macibu un audzinaSanas darbu, izvéleties

izglitoSanas darba metodes un formas, mérktiecigi nodroSinot izglitojamo personibas

daudzpusigu veidoSanos, veselibas stiprinaSanu un sagatavoSanu pamatizglitibas
apguves uzsaksanai.



N

. sekmét izglitojama fizisko sp&ju attistibu un kustibu apguvi;

3. sekmét izglitojama pasapzinas veidoSanos, sp&ju un intereSu apzinasanos, jitu un gribas
attistibu, veicinot izglitojama pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu;

4. veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka ar1 veicinat

izglitojama izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodro§inot zinasanu un prasmju

apguvi;

sekmét izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;

6. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos izglitojamajam
pasam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkartéjo vidi un Latvijas valsti, saglabajot
un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Veidot izpratni par cilvéktiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas
patriotus;

7. nodros$inat izglitojama tikumisko audzinasanu, kas atbilst LR Satversmé ietvertajam
aizsargatajam vertibam;

8. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem
(turpmak — vecaki), lai nodroSinatu izglitojama sagatavoSu pamatizglitibas ieguves
uzsaks$anai;

9. nodrosinat izglitibas programmas Tstenosana un izglitibas satura apguve nepieciesamos
macibu Iidzeklus;

10. racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€letos finanSu, materialos un personala

resursus.

o

3. TPASIE IZGLITIBAS IESTADES PIEDAVAJUMI

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestade “Dziparin$” ir vieniga pirmsskolas
izglitibas iestade Ogres novada, kura jau kops 2000. gada darbojas Valdorfpedagogijas grupa -
jaukta vecuma — no 3 lidz 7 gadiem — grupa, kuras izglitibas procesa pamata ir
Valdorfpedagogijas macibu metodes. Vecaki $o grupu izvélas, lai audzinatu brivu, atbildigu un
veselu cilvéku, uzskatot vinu par garigu, nepartraukta attistiba esosu biitni.

Visa macibu gada garuma izglitojamajiem ir iesp&ja pilnveidot sevi kvalitativas un
daudzveidigas intereSu izglitibas nodarbibas, kas katru gadu var mainities, nemot véra
pieprasijumu un piedavajumu. 2019./2020. macibu gada izglitibas iestade saviem
1zglitojamajiem piedavaja:

o anglu valoda — apmeklg&ja 60 izglitojamie;
e visparattistosa vingrosana bérniem ar rotalu un jogas elementiem — apmeklgja 60
izglitojamie.
Sada veida izglitosanas iespéjas loti novérté gan izglitojamo vecaki, gan pasi izglitojamie.

4. TESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSOS KRITERIJOS

4.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestade “Dziparin$” tiek realiz€ta licencéta
pirmsskolas izglitibas programma, programmas kods 01011111, licences nr. V-3859, spéka no
02.02.2011., izsniegta uz nenoteiktu laiku.



4. tabula. lestade realizéta programma un izglitojamo skaits pa gadiem

Izglitibas Licence 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./202.m.g.
pr:’gggjg Tnis Kods Nr. Datums Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas
Pirmsskolas

izglitibas 01011111 | V-3859 | 02.02.2011. 214 214 230 230 220 220
programma

Izglitibas programmas TstenoSana tiek ievéroti Ministru kabineta noteikumi Nr. 533
“Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam” un citi normativie akti.

Pedagogiskais process iestade tiek organizéts, pamatojoties uz izstradato un katra macibu
gada sakuma apstiprinato rotalnodarbibu sarakstu un dienas reZimu. Dienas rezimu sastada
atbilstosi bérnu vecumam un attistibai, pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem Nr. 890
“Higi€nas prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un izglitibas iestadém, kas
isteno pirmsskolas izglitibas programmu” un nodrosinot bé€rniem vienmérigu macibu slodzi
visas dienas garuma. Ar rotalnodarbibu sarakstu un dienas reZimu, ka ari apglistamajam
zinasanas, prasmém un attiecksmém macibu gada laika katras grupas skolotdjas septembri
organiz€taja vecaku sapulc€ iepazistina arT grupas izglitojamo vecakus/aizbildnus. Nodarbibu
saraksts un dienas reZims visa macibu gada laika ir pieejams vecaku stenda.

Skolotaji sava ikdienas darba izmanto Valsts izglitibas satura centra (VISC) piedavato
pirmsskolas izglittbas macibu satura programmu un, Tstenojot attiecigo programmu, tiek
izmantoti RAKA izdotie macibu Iidzekli no sérijas “Mana gramatina” un “LIELVARDS” -
“Sakam macities!”.

Skolotaji katru ned€lu plano macibu satura apguvi un individualo darbu gan ar talantigiem
izglitojamajiem, gan ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas. |zvertgjot macisSanas vai
uzvedibas problémas, tiek iesaistits iestades atbalsta personals, ka arT gala atzinumu sniedz
pedagogiski mediciniska komisija. Nemot véra darba gaita giito atgriezenisko saiti, skolotaji
var veikt planota darba korekcijas.

Pastiprinata uzmaniba macibu satura apguvé tiek pieversta ilgstoSi slimojoSajiem
izglitojamajiem — skolotaji, izstradajot individuala darba planu un sadarbojoties ar slimojoso
izglitojamo vecakiem/aizbildniem, nodroSina pilnvértigu macibu satura apguvi.

Macibu satura tiek vispusigi un pectecigi ieklautas teémas, kas veido izglitojama attieksmi
pret sevi, citiem, tradicijam, valsti un tas simboliku utt., audzinot krietnus, atbildigus cilvékus
— Latvijas patriotus.

Izglitibas iestades administracija nodroSina izglitibas programmas 1stenoSanai atbilstoSu
macibu literatiiru un citus macibu lidzeklus, ka ar1 savstarp€ji sadarbojas, sniedzot skolotajiem
gan atbalstu dazadas situacijas, gan dazadotu un uzlabotu macibu saturu un ikdienas darbu.

Iestades vadiba parrauga macibu programmas realizaciju iestadé, uzsvaru liekot uz
kompetenceém balstitu izglitibu, radot apstaklus, turpinot pielagot grupu telpas centru izveidei
un nodrosinot nepiecie$amos resursus programmas istenoSanai. Par parmainam pirmsskolas
izglitibas programma tiek informéti un izglitoti ar izglitojamo vecaki.

Stipras puses:

Skolotaji veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, dazadu t€mu apguvei paredzeto
laiku, paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju, ka arT izmanto iesp&ju apmekI&t
piedavatos kursus klatien€ un talmaciba. Kursus apmekl€ art iestades administracija, nododot
informaciju iestade stradajosajiem pedagogiem.

Turpmaka attistiba:

Skolotaju izglitosana darba ar interaktivo tafeli, digitalo pratibu nodroSinasanai
izglitojamajiem.

Ikdienas darbs elektroniskas skolvadibas sisteéma e-klase.




Vertejums:
Loti labi

4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Lai pirmsskola nodroSinatu jégpilnu, uzskatamu un uz péctecibas principa balstitu
pedagogisko procesu, skolotaji katru nedélu plano savu darbu, rakstot ned€las tematisko planu,
kura tiek uzskaititas ned€las laika ieglistamas zinaSanas, prasmes un attieksmes, 1si aprakstita
katras dienas rotalnodarbibu gaita, ka ari planots individualais darbs ar konkr&tiem
izglitojamajiem. Katru pirmdienu tematiskais plans tiek saskanots ar vaditajas vietnieci
izglitibas joma.

Planojot rotalnodarbibu gaitu, skolotaji balstas uz izglitojamo ieprieks€jo pieredzi,
respekté vinu vajadzibas. Pedagogiska procesa planoSana un regulara rotalnodarbibu gaitas
izvertéSana lauj skolotajiem izveleties konkrétas grupas berniem atbilstosakas macibu metodes
un darba organizacijas formas. Izglitojamo vajadzibam ir izstradati un tiek izmantoti atbilstosi
macibu lidzekli, kas regulari tiek papildinati un atjaunoti. Katru dienu veiksmigakai macibu
satura apguvei un zinasanu nostiprina$anai jebkura vecuma izglitojamajiem tiek izmantotas
spéles un rotalas.

Ikdienas darba dazadoSanai un izglitojamo talantu atklasanai vai to attistiSanai, iestades
kolekttvam sadarbojoties, tiek organizéti dazadi konkursi, izstades, sporta pasakumi.
2019./2020. macibu gada ieveribas cienigi bija “Manas gimenes veseliga sviestmaize” —
gimenes pasakums, “Dziparina ZVIRBULIS 2019” — runas konkurss, “Latvija — manas majas”
pasakuma ietvaros organiz&tas aktivitates, Maizes nedé/a un iesaistiS$anas Erasmus +
programmas skolu apmainas partneribas projekta “Busy Bee”.

Pirmsskolas izglitibas iestadé “Dziparins$” profesionalas kompetences paaugstinaSanai
tiek organizéti kursi un lekcijas, kas lauj iestade stradajosajiem skolotaju paligiem un
skolotajiem pilnveidot eso$as vai git jaunas zinaSanas sava darba kvalitates celSanai.
2019./2020. macibu gada iestades administracija, sadarbiba ar Ogres novada domi, gan
skolotajiem, gan skolotaju paligiem piedavaja $adus kursus un lekcijas:

o Ka biit par labi vecdku 21. gadsimta

e Programma “STOP 4—-7"

e Beérns gimenes sistema

e Bérns uzsak skolas gaitas

Macibu procesa kvalitates izvertéSanai un skolotaju labas prakses pieredzes apmainas
stenoSanai iestade katru gadu tiek organiz€tas gan rotalnodarbibu, gan atklato rotalnodarbibu
vérosanas un izveértéSanas. 2019./2020. macibu gada iestade tika izstradati Ogres vispargjas
pirmsskolas izglitibas iestades “Dziparins” ieksgjie noteikumi “Atbalsta komandas darba
organizdcijas kartiba”, balstoties uz Valsts izglitibas satura centra metodiskajiem
noradijumiem, “Macibu sasniegumu Vértesanas kartiba”.

Katra macibu gada nosléguma iestades skolotaji aprakstosi veic sava darba paSvert§jumu
péc iestades izstradatiem un apstiprinatiem kriterijiem, vert€jot savu darbu $adas jomas:

e pedagogiskais darbs, darbs grupa;
darbs ar izglitojamo vecakiem;
skolotaju talakizglitiba;
skolotaju radosa darbiba;
skolotaja passajita un materiali tehniskas bazes nodrosinajums.

Nosléguma vertesanu veic komisija un skolotajiem, péc individualajam parrunam, tiek
sniegta informacija par komisijas veért€jumu un konkréta skolotaja paveikta darba kvalitati.

Pirms jauna macibu gada visi skolotaji tiek iepazistinati ar darba pasvertejuma analizi.



Stipras puses:

e skolotaji loti labi parzina pirmsskolas izglitibas programmu, ir ar teicamam prasmém
planot savu darbu un vajadzibas gadijuma sp&j pielagoties situacijai, veicot planota
darba korekcijas, atbilstosi parmainam pirmsskolas izglitiba;

o iestades kolektivs ir radoSs un icintereséts, pilnveido sevi dazados kursos un lekcijas.

Turpmaka attistiba:
e kompetencu pieeja balstita macibu satura pilnveidosana iestades ikdienas darba;
e jaunu, jégpilnu bezmaksas kursu piedavajums izglitibas iestades darbiniekiem.

Vertejums:
Loti labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Macisanas kvalitati iestadeé nodroSina augsti novertetais skolotaju kolektivs, sistematiski
planotais pedagogiskais process, jégpilnas arpus nodarbibu aktivitates, sadarbiba ar izglitojamo
gimen&m un nepartraukta vélme pilnveidoties, uzlabot apkartgjo vidi un materiali tehnisko bazi.

Macisanas kvalitates nodroSinasanai, iestades administracija, sadarbiba ar pedagogisko
kolekttvu, ir izvirzijusi $adus galvenos kritérijus:

1. Rotalnodarbibas:

1.1. merkis ir skaidrs un sasniedzams;
1.2. satura apjoms un sarezgitibas pakape atbilst bérnu vecumposma ipatnibam un
attistibas ITmenim;

2. Skolotajs:

2.1. rotalnodarbibu uzsak saplanotaja laika;
2.2. organizg jégpilnas, savstarp€ji saistitas un pectecigas aktivitates;
2.3. ar prasibam konkrétai nodarbibai izglitojamos iepazistina katras nodarbibas
sakuma;
2.4. saprotami formul€ uzdevumus;
2.5. mérktiecigi izmanto metodiskos lidzeklus;
2.6. motive bérnus darbam;
2.7. piedava bérniem daudzveidigus materialus;
2.8. nodrosina individualu pieeju katram b&rnam;
2.9. ievero katru bernu, izsaka atzinibu, uzslavas;
2.10. nodrosina kartibu un disciplinu rotalnodarbibas laika;
2.11. rotalnodarbibas nosléguma izmanto atgriezenisko saiti;
3. Beérni:
3.1. savstarpgji sadarbojas (darbs pari, grupa ...);
3.2. darbojas patstavigi un/vai radosi;
3.3. spgj pozitivi novertet, priecaties par savu un citu bérnu paveikto.

Lai nodroSinatu pilnvertigu izglitojamo attistibu, izglitibas iestade tiek uzskaititi
izglitojamo kav&jumi, apzinati kavéjumu iemesli un, vajadzibas gadijuma, izstradati
individualie plani.

Visiem izglitojamajiem tiek piedavata iesp&a paradit savas zinaSanas, prasmes un
pieredzi gan iestades organiz€tajos pasakumos, gan pasakumos, ko organizg citas iestades, par
ko regulari tiek informéti gan pasi izglitojamie, gan vinu likumiskie parstavji. Ka galvena
informacijas apmainas sistéma starp skolotajiem un vecakiem/aizbildniem Sobrid iestade ir
individualas sarunas vai vecaku stends pie katras grupinas ieejas durvim.

Stipras puses:



Izstradati krit€riji maciSanas kvalitates nodroSinasanai, kas zinami visam ieinteresétajam
pusém.

Turpmaka attistiba:
Pilnveidot informacijas apmainas sisttmu starp skolotajiem, administraciju un
izglitojama gimeni, darbojoties elektroniskaja skolvadibas sistéma e — klase.

Vertejums:
Loti labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Sistematiska izglitojamo veértésana pirmsskola, ko parrauga iestades vaditaja vai vaditajas
vietniece izglitibas joma, ir neatnemama macibu procesa sastavdala, kas lauj organizét jegpilnu
un efektivu pedagogisko procesu, vajadzibas gadijuma ievieSot arl nepiecieSamas korekcijas.

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestad€ “Dziparins” vértéSanu var iedalit vairakos
posmaos.

e veérteSana adaptdacijas perioda — tiek veikta izglitojamajiem, kuri pirmo reizi uzsakusi
savas gaitas pirmsskolas izglitibas iestadé. Skolotaji riipigi véro izglitojamos un tad
savus verojumus parruna ar izglitojamo vecakiem/ aizbildniem, lai nodroSinatu
vieglaku adaptacijas periodu un drizaku iejusanos pirmsskola;

e vertesana macibu procesa laika (mutvardos) — to veic pasi izglitojamie gan par savu,
gan citu grupas biedru padarito darbu, tadgjadi sniedzot atbalstu turpmakaja macibu
procesa, pakapeniski nostiprinot savu pasveértgjumu un attistot motivaciju, ka ar1
skolotaji, uzsverot pozitivo, lai izglitojamajiem paraditu un iemacitu nevis to, ko vini
nevar, bet to, - ko var, tadgjadi skolotaji ikdiena var sekmigi realizét pedagogiskos
uzdevumus izglitoSanas joma;

e periodiska, apkopojosa veértésana par katra izglitojama zinaSanam, prasmém un
atticksmém septinas macibu jomas. Sadu vértesanu divas reizes gada (macibu gada
vidi un beigas) veic grupu skolotajas;

e vértesana beidzot visparéjo pirmsskolas izglitibas iestadi, Katrs izglitojama
vecaks/aizbildnis sanem rakstisku informaciju par izglitojama zinasanam, prasmém un
attiecksmém atbilstosi planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Par izglitojamo veértéSanu un tas kartibu vecaki/aizbildni tiek informéti grupu vecaku
sapulces, vecaku kopsapulce un individualajas parrunas, ka ar1 vecakiem/aizbildniem jebkura
laika ir tiesibas sanemt informaciju par izglitojama sasniegumiem un attistibu.

Stipras puses:
Pamatojoties uz veértéSana iegltajiem rezultatiem, ir iesp&a organizet izglitojamajiem
pielagotu, efektivu un jégpilnu macibu procesu.

Turpmaka attistiba:
e apgit izglitojamo vertésanu elektroniskaja skolvadibas sistéma e — klase;
e iesaistit izglitojamo vecakus/aizbildnus savu bérnu vertésanas procesa.

Vertejums:
Loti labi

10



4.3. Izglitojamo sasniegumi

Macibu process pirmsskola ir vérsts uz to, lai sasniegtu pirmsskolas apguves planotos
rezultatus katra vecumposma, tadejadi kvalitativi sagatavojot izglitojamos pamatizglitibas
apguvei.

Izglitojamo sasniegumi ikdiena tiek noveroti — iesp&ju robezas katrs izglitojamais tiek
ieverots, vinam tiek izteikta atziniba, uzslava. BieZi vien sasniegumi tiek noveroti un analizeti
sadarbiba iestades logopediem, ar izglitojama vecakiem/aizbildniem.

Izglitojamie ar labiem panakumiem — godalgotam vietam, atzinibas un pateicibas
rakstiem — piedalas arT arpusiestades pasakumos, gan individuali, gan komandas.

Stipras puses:

Skolotaju kompetence ievérot katra izglitojama ikdienas sasniegumus, izteikt uzslavas un
atzinibu, sniedzot motivaciju turpmakajd macibu procesa un nostiprinot izglitojama
pasvertejumu.

Turpmaka attistiba:
Turpinat iesakto un veicinat izglitojamo piedaliSanos arpus iestades pasakumos.

Vertéjums:
Loti labi

4.4. Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestade “Dziparin$” pieejamais atbalsta personals,
kas regulari apzina izglitojamo vajadzibas, ir — sertificéta medmasa, divi logopédi, psihologs,
iestades administracija un skolotaji.

Atbalsta personals ir atverts sadarbibai un, iesp&ju robezas, ikdiena sniedz atbalstu gan
visiem tiem izglitojamajiem, kuriem tas ir nepiecieSams, gan vecakiem/aizbildniem, kuri ir
izteikusSi vajadzibu péc atbalsta. AtseviSku jautajumu risinaSana var tikt iesaistiti gan sociala
dienesta, gan barintiesas darbinieki.

lestade ierikotaja medicinas kabineta medmasa sniedz arstniecisko un profilaktisko
palidzibu, méra un sver izglitojamos, popularizé veseligu dzivesveidu un, sadarbiba ar grupu
skolotajam un vaditajas vietnieci izglitibas joma, organiz€ veselibas veicinoSus pasakumus.
Medmasas pienakumos ietilpst ar1 kontrolét €dinasanas pakalpojumu sniedz&ju izstradato
edienkarti, nepiecieSamibas gadijuma iesakot korekcijas veseligas partikas lietoSanas
veicinasanai izglitibas iestade.

lestadé stradajosie logopeédi veic izglitojamo valodas traucg€jumu diagnostiku un
korekciju, konsulté un sniedz atbalstu skolotajiem, p&c pieprasijuma sagatavo rakstisku
atzinumu par izglitojama runu un valodu.

Psihologs sniedz nepiecieSamo atbalstu, konsulté izglitojamo vecakus, skolotajus
problému gadijumos, veic izglitojamo psihologisko izpéti, sniedz atbalstu izglitojamajiem
adaptacijas perioda, noteiktaja kartiba informé par darba rezultatiem iestades administraciju,
gatavo dokumentaciju pedagogiki mediciniskajai komisijai, ievérojot darba kartibu, &tikas
normas un konfidencialitati.

Skolotaji, ka atbalsta personals, ar izglitojamajiem darbojas katru dienu gan risinot
dazadus ar macibu procesu saistitus jautajumus, gan noverSot uzvedibas problémas. Ka liels
atbalsts skolotajiem, kuru grupas tiek integréti izglitojamie ar specialam vajadzibam, ir
skolotaju paligi — auklites, kuras nodarbibu laika nodros$ina individualu pieeju. Skolotaji ir tie,
kuri, nepiecieSamibas gadijuma, par izglitojamo sagatavo nepiecieSamo dokumentaciju
pedagogiski mediciniskajai komisijai.
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Lai veicinatu sadarbibu starp vispargjas pirmsskolas izglitibas iestades “Dziparins”
izglitojamo vecakiem/aizbildniem un izglitibas iestades darbiniekiem un veidotu savstarp&ju
sapratni jautajumos par bérnu veselibu, izglitoSanu un audzinasanu gimeng, kas virza uz kopiga
meérka sasniegSanu, vecaku atbalsta pasakumu ietvaros 2019./2020. macibu gada vecakiem tika
piedavatas:

e iestades logop&du konsultacijas;
iestades psihologa konsultacijas;
supervizijas “Vecaku skolina” ietvaros;
individualas vecaku konsultacijas pie grupu skolotajam, administracijas.

Stipras puses:

Uz sadarbibu v&rsts atbalsta personals, kura merkis ir nodroSinat sistematisku
pedagogisko, psihologisko un socialo atbalstu iestades personalam, izglitojamajiem un vinu
vecakiem/aizbildniem. Iestade ir iesaistijusies nacionalaja veselibu veicinoso skolu tikla.

Turpmaka attistiba:
e turpinat apmacit skolotajus un skolotaju paligus par aktualu atbalsta pakalpojumu un ta
izmantoSanas metodém nevélamas uzvedibas mazinasanai pirmsskolas izglitibas iestadg;
e meklet iesp€jas jaunu atbalsta pasakumu nodroSinaSanai iestades personalam,
izglitojamajiem un vinu vecakiem/aizbildniem.

Vertejums:
Loti labi

4.4.2. lzglitojamo drosibas garanteSana

Izglitojamie iestdadé un tas apkartné var justies droS$i un vinu vecaki/aizbildni -
parliecinati, ka iestades personals dara visu iesp&jamo izglitojamo drosibas nodrosinasanai.

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestadé “Dziparin$”, pamatojoties uz Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 1338 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo dro$iba izglitibas
iestadés un to organizétajos pasakumos”, ir izstradati visi noteikumos prasitie icksgjie
normativie akti, kas stingri tiek ieveroti, nodroSinot izglitojamo droSibu. DroSibas
nodro$inasana izglitojamajiem ir iesaistits viss iestades personals. lestades telpas ir izvietotas
drosibas prasibam atbilstoSas norades, drosibas instrukcijas, ko regulari parbauda atbildigie
dienesti.

Visa macibu gada laika grupu skolotajas veic izglitojamo iepazistinasanu ar droSibas
noteikumiem atbilsto$i Ministru kabineta noteikumu prasibam un par instrué$anu veic attiecigu
ierakstu instrukciju veikSanas lapa. Tapat skolotajas, nemot veéra izglitojamo vecumu,
zinasanas, ka ari ta briza aktualitates, plano un organizg Citus izglitojoSus pasakumus par
higi€nas jautajumiem, par izglitojamo drosibu un veselibu. Izglitojamie ik gadu apmekle ari
zobu higiénistu, kas 2019./2020. macibu gada nenotika Covid-19 ierobezojumu d&l.

Ar evakuacijas planu kolektivi vienu reizes gada izglitojamie tiek iepazistinati
ugunsdzesibas trauksmes parbaudes laika, tad&jadi nodrosinot art praktiskas macibas arkartas
situacijas.

Ipasi nozimigu ieguldijumu izglitojamo veselibas un drosibas nodrosinasana iestade dod
medmasa, organizéjot dazada veida pasakumus gan par higi€nas jautajumiem, gan traumatisma
profilaksei, gan pasakumus veseliga uztura lietoSanas veicinaSanai. Par personigas droSibas
jautajumiem un dro§ibu attieciba ar citiem cilvékiem $aja macibu gada runaja iestade stradajoss,
1pasi sagatavots agents, organizgjot Dzimbas 9 solu drosibas programmas nodarbibas.

Iestade, sadarbojoties ar dazadam organizacijam - Ogres veselibas veicinasanas komandu
Oveseliba, Latvijas vecaku organizaciju Mammamuntetiem.lv un citam -, regulari ari
izglitojamo vecakiem/aizbildniem piedava dazadus izglitojosus materialus. 2019./2020. macibu
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gada, ka ar1 iepriekS, liela pateiciba no vecaku/aizbildpu puses tika sanemta par
Mammamuntetiem.lv izdota bezmaksas padomu zurnala “Bérnam Drosa Bérniba” davinasanu
katrai iestades “Dziparin$” izglitojama gimenei. Tika rasta iesp&ja visiem izglitojamajiem
uzdavinat ar atstarotajus, ko realizét palidzgja apdrosinaSanas kompanija “Gjensidige”.

Lai gan ikvienai izglitibas iestadei biitu jabiit informacijai par savu izglitojamo veselibas
stavokli, ne vienmér gimenes arsti un vecaki godpratigi sniedz nepiecieSamo informaciju par
izglitojamo patieso veselibas stavokli un individualajam vajadzibam. Tas biezi vien apgriitina
gan savstarpgjo komunikaciju, gan macibu procesa planoSanu un organiz&Sanu. Situacijas
uzlaboSanai $aja jautajuma katru gadu par to tiek runats gan jauno vecaku sapulc€s, gan vecaku
kopsapulc@s, gan grupu sapulcés.

Neskatoties uz to, ka izglitibas iestades personals ir apguvis zinaSanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma un pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana, iestadé ir ieviestas regularas
ikgadgjas izglitibas iestades darbinieku apmacibas pirmas palidzibas sniegSana, uzsvaru liekot
uz pirmas palidzibas sniegSanu pirmsskolas vecuma b&rniem.

Stipras puses:
e iestades personals iegulda lielu darbu izglitojamo dro$ibas nodrosSinasanai ikdiena un
izglitoSanai par higi€nas jautajumiem, veseligu uzturu un drosibas jautajumiem; ikgadg€jas
o izglitibas iestades darbinieku apmacibas pirmas palidzibas sniegSana, uzsvaru liekot uz
pirmas palidzibas sniegSanu pirmsskolas vecuma b&rniem.

Turpmaka attistiba:
e turpinat nodroSinat izglitojamo dros§ibu iestadé un veikt profilaktisko darbu ar
izglitojamajiem;

Vertejums:
Loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Pirmsskolas vecums ir Joti biitisks laiks izglitojama personibas attistiba. Lai gan iestadé
netiek izstradats atsevisks audzinasanas plans, grupu skolotajas, nemot véra Ministru kabineta
noteikumus Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,
materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertésanas kartiba”, izglitojamo vajadzibas un
vecumposmu Tpatnibas ikdiena, visa macibu gada garuma, veic audzinaSanas darbu, sniedzot
izglitojamajiem atbalstu personibas veidoSana.

Ta ka emocijam ir bitiska loma personibas attistiba, ipasu uzmanibu darba ar
izglitojamajiem skolotaji pievér§ emocionalajai audzinaSanai, lai izglitojamie atpazitu savas
emocijas un apglitu emociju regulacijas prasmi. Lai izglitojamie jau pirmsskolas vecuma izjustu
to, ka vini ir personibas, skolotaji iesp&ju robezas izglitojamos iesaista dazadu grupas pasakumu
planoSana, [emumu pienemsana, uzklausot vinu viedokli, ieteikumus.

Nemot veéra to, ka personibas veidoSanas un attistiba ir iesp&jama tikai darbojoties,
izglitibas iestade macibu gada laika tiek organiz€ti daudzveidigi arpus nodarbibu pasakumi
latviskas dziveszinas aktualizé$anai, piederibas gimenei, pilsétai, valstij izjltas veido$anai un
citi. Tapat, lai izglitojamie apzinatos savas zinasanas, prasmes un pieredzi, tiek veicinata vinu
daliba gan iestades organiz€tajos pasakumos, gan arpus iestades organiz&tajos sporta un
kulttras pasakumos.

Visa macibu gada garuma izglitojamajiem ir iesp&a pilnveidot sevi kvalitativas un
daudzveidigas intereSu izglitibas nodarbibas, kas katru gadu var mainities, nemot véra
pieprasijumu un piedavajumu. 2019./2020. macibu gada izglitibas iestade saviem
izglitojamajiem piedavaja:

e anglu valoda — apmeklgja 60 izglitojamie;

13



e visparattistosa vingrosana bérniem ar rotalu un jogas elementiem — apmekl€ja 60
izglitojamie.
Izglitojamo vecakiem/aizbildniem jau sakot ar 1. septembri grupinu vecaku stendos ir
pieejama detaliz€ta informacija gan par intereSu izglitibas nodarbibu piedavajumu
daudzveidibu, gan par nodarbibu norises laikiem.

Stipras puses:
Iestade tiek sniegts daudzveidigs atbalsts izglitojamo personibas veidoSana visa macibu
gada garuma.

Turpmaka attistiba:
Turpinat darbu pie izglitojao personibas veidoSanas, uzsveru liekot uz tikumiem un
veértibam.

Vertejums: Loti labi
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestadi “Dziparins” apmeklg€ izglitojamie no 1,5
lidz 7 gadiem un visa pirmsskolas izglitibas ieguves laika tieSa vai netiesa veida, atkariba no
izglitojamo vecuma, tiek sniegts atbalsts karjeras izglitiba:

1) Kkarjeras izglitibas saturs ir integréts iestadé Tstenotas izglitibas programmas satura un
katras grupas skolotajas izv€las atbilstoSas aktivitates, to realiz€Sanas metodes, lai
izglitojamos interesanta veida iepazistinatu ar profesiju daudzveidibu;

2) macibu gada laika izglitojamie padzilinatak tiek iepazistinati ar tam profesijam un to
parstavjiem, kuri strada iestadé — medmasa, velas parzine, pavares, remontstradnieks,
Suvégja, darznieks, sétnieks;

3) izglitojamajiem karjeras nedglas ietvaros tiek organizéti pasakumi ar dazadu profesiju
parstavju piedaliSanos un vinu organiz&tajam meistarklasém, pieméram, “Ikdienas
dzive un darbs armija”, “Cepam, cepam kukuliti” — izglitojamie tika iepazistinati ar
konditora un maizes cepgja profesiju un kopa izbaudija maizes gatavoSanas un &Sanas
prieku, “GaiSa sveces liesmina” — ar svecu lieSanas arodu, iepaziSanas ar profesijam
Meza tehnikuma, Ogres Ledus halles apmekl&jums — iepazistinasanai ar trenera
profesiju un sportistu ikdienu utt.

4) skolotajas kopa ar izglitojamajiem dodas ekskursijas ari uz dazadam iestadém — policiju,
biblioteku, ugunsdzesgju depo utt.

Karjeras izglitibas pasakumu koordingSanai un vadiSanai iestadeé nav atseviska
darbinieka, ka ari nav pieejami karjeras konsultanta pakalpojumi, viss ir atkarigs no grupu
skolotaju un izglitojamo vecaku/aizbildnu idejam, un vélmes izglitojamo ikdienu padarit
interesantaku.

Stipras puses:
Izglitojamajiem iestadé pirmsskolas izglitibas ieguves laika tieSa vai netieSa veida,
atkariba no vecuma, tiek sniegts atbalsts karjeras izglitiba.

Turpmaka attistiba:
e turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem/aizbildniem, regulari organizgjot pasakumus
dazadu profesiju iepaziSanai;
e dokument&t grupas un iestade notiekoSos atbalsta pasakumus karjeras izglitiba.

Vertejums:
Loti labi
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4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Ikdienas darba procesa viens no skolotaju uzdevumiem ir pamanit un planot darbu ne
tikai ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada griittbas, bet arl ar spg&jigakiem
izglitojamajiem. Skolotaji izmanto dazadas metodes macibu darba diferenciacijai, lai macibu
procesu pielagotu izglitojamo vajadzibam, sp&jam un intereseém, tacu galvenokart skolotaji
cenSas stradat ta, lai nodroSinatu to, ka katrs izglitojamais strada sev piemé&rota tempa un
griitibas pakapé. Organiz€jot macibu darbu, izglitojamajiem tiek nodroSinata:

e macibu tempa korigéSana;
e patstavigo darbu variantu praktizéSana, kas atSkiras griitibas pakapes un apjoma zina;
e atbilstosSu TpaSu uzdevumu uzdoSana;
e péc pedagogiskas palidzibas daudzuma diferencétu uzdevumu nodro$inasana.
Balstoties uz pedagogiski mediciniskas komisijas rekomendacijam, tiek izstradati ari
individualie macibu plani un citi atbalsta pasakumi, ka arT metodikie materiali.

Papildus, nemot véra izglitojamo talantus, intereses, sp&jas, izglitibas iestad¢ stradajosie
skolotaji veicina un atbalsta sp€jigako izglitojamo dalibu gan radoSo darbu konkursos, gan
sporta pasakumos, gan iestades organiz&tajos pasakumos.

Skolotaji savstarp€ji dalas metodiska darba pieredz€ par dazadu macibu metozu
izmantoSanu macibu darba diferenciacijai, par talakizglitibas kursos giitajam atzinam.

Izglitojamo vecaki/aizbildni individualajas sarunas ar skolotajam savlaicigi tiek informéti
gan par noveérotajam gritibam, gan izglitojamo Tpasajam spgjam.

Atbalsta personals sadarbojas ar grupu skolotdjam un vajadzibas gadijuma nodroSina
kvalitativu palidzibu.

Stipras puses:
Skolotaji veiksmigi izmanto dazadas metodes macibu darba diferenciacijai, lai macibu
procesu pielagotu izglitojamo vajadzibam, sp&jam un interesém.

Turpmaka attistiba:
Turpinat nodroS$inat atbalstu izglitojamo individualo maciSanas sp&ju attistiba.

Vertejums:
Loti labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Katra macibu gada septembri un oktobri iestades logopédes veic 4 — 7 gadus vecu
izglitojamo izpéti, lai apzinatu tos izglitojamos, kuriem ir nepiecieSamas logop&diskas
nodarbibas vai kada cita specialista konsultacija. Logopédiskas nodarbibas tiek planotas uz
vietas pirmsskolas izglitibas iestadé vai nu individuali ar katru izglitojamo vai grupinas
izglitojamajiem ar lidzigam valodas problémam.

No 2018./2019. macibu gada tiek veikta izglitojamo no 1,5 lidz 3 gadu vecumam runas
un valodas attistibas noveérté€Sana un trauc€jumu diagnostika, lai jau agrina vecuma iesp&ju
robezas noveérstu valodas trauc€jumus.

Neskatoties uz to, ka Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestade “Dziparins” netiek
realiz€ta neviena no specialas pirmsskolas izglitibas programmam, 2019./2020. macibu gada
iestade veiksmigi tika integréti sesi izglitojamie, kuriem ir vai nu psihologa, vai pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums par specialo programmu apguves nepiecieSamibu (specialas
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€umiem, specialas
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem,
izglitojamais ar autiska spektra trauc€jumiem).

Specialas izglitibas skolotaja iestadeé nav. Skolotaji, kuri ikdiena strada ar Siem
izglitojamajiem, organizé bérnu sp&jam pielagotu izglitibas procesu, ieveérojot bérna pieredzi,
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prasmes, spéjas, ka arT nemot veéra specialistu sniegtas rekomendacijas — atbalsta pasakumi,
attistoSas nodarbibas, pirkstinvingrinajumi, vizualizacija, aktivitates, kas veicina skanu izpratni
utt. Regulari tieck meklé&tas un skolotajiem piedavatas iesp€jas papildinat savas zinasanas un giit
jaunu pieredzi darbam ar Siem izglitojamajiem. Visos gadijumos notiek cieSa sadarbiba ari ar
iestades logopédiem, psihologu un izglitojamo vecakiem/aizbildniem.

Tiek planots periodiski aktualizét pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu.

Stipras puses:

Izglitojamie ar specialajam vajadzibam veiksmigi tiek integréti vispargja pirmsskolas
izglitibas iestade. Tiek organizeta izglitojamo no 1,5 Iidz 3 gadu vecumam runas un valodas
attistibas izve€rtéSana un trauc€jumu diagnostika, lai jau agrina vecuma iesp&ju robezas noveérstu
valodas traucgjumus. NepiecieSamibas gadijuma psihologs veic izglitojama psihologisko izpéti,
konsultg, sadarbojas ar skolotajiem un vecakiem.

Turpmaka attistiba:
Turpinat sniegt atbalstu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam un veiksmigi integrét
tos grupas.

Vertejums:
Loti labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitojama sekmiga attistiba var notikt tikai skolotaju un izglitojama vecaku/aizbildnu
pardomatas un saskanigas sadarbibas rezultata, par prioritati izvirzot tikai un vienigi izglitojama
intereses. Pirmsskolas izglitibas iestadé “Dziparin$” sadarbibai ar izglitojama gimeni ir dazadas
sadarbibas formas. t.sk., elektoniski, individuali, veidojot darba grupas, supervizijas utt.

Katra macibu gada sakuma pirmsskolas izglitibas iestade tiek organiz&tas grupu vecaku
sapulces, kuru laika vecaki tiek iepazistinati ar macibu gada uzdevumiem, izglitojamajiem
apglistamajam zinasanam, prasmém un attiecksmém, ar iek$¢jas kartibas noteikumiem un citiem
aktualiem jautajumiem, ka arT turpmakai sadarbibas veicinaSanai starp iestadi un vecakiem tiek
ievélets viens vecaku padomes parstavis no katras grupas. Péc grupu skolotaju ieskatiem vecaku
sapulces var tikt organizetas vairakas reizes macibu gada laika.

SeptembrT, organizgjot konkréta macibu gada pirmo padomes sapulci, vecaki pasi izvirza
uzdevumus jaunajam macibu gadam, ar ko iepazistina par€jos vecakus, koordiné kopigu
darbibu visa macibu gada laika.

Ik gadu septembra otraja pusé tiek organizéta iestades vecaku kopsapulce, kura vecaki
tiek informéti par vinpiem aktualiem jautajumiem, aicinati izmantot pirmsskolas izglitibas
iestades piedavatas iesp€jas, lai veicinatu sadarbibu.

Visa macibu gada laika ir pieejami vecaku atbalsta pasakumi — lektori, specialisti,
individualas parrunas ar grupu skolotajiem — par ko vecaki tiek informé&ti grupu vecaku
sapulc€s, vecaku kopsapulcé un grupu Whats-App. Ikdiena aktuala informacija tiek izvietota
informativajos stendos.

Ciesakas sadarbibas, izpratnes un pozitivas komunikacijas veicinasanai vecakiem tiek
piedavata iesp€ja piedalities macibu un audzinasanas procesa, apmeklgjot atverto durvju dienas,
izmantojot iesp&ju tikties ar iestades specialistiem, administraciju, ka arT sazinaties caur iestades
e- pastu. Ja izglitojamajam tiek konstat€tas problémas macibu un/vai audzinasanas procesa vai
arT tiek konstatetas cita rakstura problémas, tad izglitojama vecaki tiek aicinati uz individualam
konsultacijam, lai pienemtu kop€ju [@mumu par turpmako ricibu (individualais macibu plans,
specialistu piesaiste) problémas risinasanai. Individuala saruna ar skolotaju izglitojama
vecaku/aizbildnu uzmaniba tiek versta ar1 uz kadam izglitojama ipasam sp€jam un dotibam, ko
ir noverojusi grupas skolotaja.
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Iestadé tiek planoti un realizéti arT ar vecakiem, vecvecakiem Kopigi arpus nodarbibu
pasakumi — Tévu diena, Vecvecaku rits, Mamindiena u.c., no kuriem 2019./2020. macibu gada
vairaki nenotika Covid -19 ierobezojumu dg].

Visu iestades izglitojamo vecaku viedokla noskaidrosanai vajadzibas gadijuma tiek
izmantota arT anketéSana.

Stipras puses:
Izglitojamo gimenes regulari dazados veidos tiek informétas par aktualitattm un
notiekoSo pirmsskolas izglitibas iestadg.

Turpmaka attistiba:
Papildinat sadarbibas formas ar izglitojamo gimeném, izmantojot e — klases piedavatas
iespgjas.

Vertejums:
Loti labi

5. IESTADES VIDE
5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestadei ir cieSa sadarbiba ar Ogres novada domi. lestade aktivi piedalas Ogres
novada kultiiras dz1veé, nozimigos pasakumos, sacensibas — piedalamies laivu brauciena, gajiena
pilsétas svetku ietvaros. lestade svin un atzimé latvisko gadskartu ierazu svétkus un Latvijas
Valsts svetkus 18. novembrT, ka arT tadus svetkus ka iestades dzimsanas diena, Skolotaju diena
— kolektiva saliedéSanas pasakums, Tévu diena — gimenes sporta pasakums, Mates diena,
izlaidumi, organiz&jam darbinieku teatra izrades bérniem, koncertus vecakiem un vecvecakiem,
jauno vokalistu konkursu “Dziparina CALIS”, runas konkursu “Dziparina ZVIRBULIS”,
Ziemassvetku pasakumus, radoSas darbnicas, ekskursijas gan darbiniekiem, gan audzekniem -
macibu ekskursijas.

lestade organiz€ profesionalas pilnveides seminarus skolotajiem, tehniskajiem
darbiniekiem, ka arT organizé izglitojoSus pasakumus vecakiem. Informé sabiedribu par
noris€m pirmsskolas izglitibas iestadé novada majaslapa www.ogresnovads.lv un ogrenet.lv.

Pirmsskolas izglitibas iestade plano un vienojas par uzdevumu izvirziSanu, pienakumu
sadali prioritara kartiba un to realizaciju. Iestades administracijas s€dgs tiek uzklausiti, parrunati
jautajumi un ierosinajumi, iesniegti darba plani iestades vaditajai apkopoSanai.

2019./2020. macibu gada pirmo reizi tika ieviesta aptaujas anketa skolotajiem “Ko ies
sagaidu no iestades vaditajas un vaditajas vietnieces izglitibas joma jaunaja macibu gada”.
Iestades administracija izskata un iesp&ju robezas atbalsta pedagogu, iestades darbinieku un
vecaku ieteikumus, ierosinajumus. IpaSs atbalsts tiek sniegts jaunajiem skolotdjiem un
izglitojamajiem, kuri pirmsskolas izglitibas gaitas iestade uzsak pirmo reizi.

lestadé valda majiga atmosfera, attiecksmé pret apmeklétajiem izglitibas iestades
personals ir laipns un korekts un ar savu pieméru veicina pozitivas atmosféras gaisotni iestade.
Pirmsskolas izglitibas iestadé aktivi darbojas iestades padome, veicinot sadarbibu starp
vecakiem un iestadi, inform&jot administraciju par vecaku ierosinajumiem un vecakus
informé&jot par iestades macibu gada prioritateém, galvenajiem pasakumiem, darbiem pie
iestades labiekartoSanas, ka arT atskaitas par paveikto.

Iestade ir 11 grupas, kuram ir katrai savs nosaukums, kas tiek atspogulots grupas vizualaja
noform&juma.

Izglitibas iestade ir izstradati Ieks§gjas kartibas, Darba kartibas noteikumi, Etikas kodekss,
kura tiek uzsveérti profesionalie €tikas un humanisma principi iestadeé, ar kuriem tiek
iepazistinats katrs darbinieks, stajoties darba un atkartoti vienu reizi gada. Problému gadijumos
tiek izteikti aizradijumi, veiktas parrunas ar darbiniekiem.
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Iestade ir iekartots nacionalais stiiritis ar Valsts simbolikas att€liem, prezidenta foto,
himnas tekstu. Pie iestades vienmér plivo Latvijas karogs. Skolotaji un administracijas
darbinieki ar savu priek§zimi izglitojamiem maca Valsts sv€tkos izmantot simboliku —
sarkanbaltas lentites, karodzinus, ieverot lietisku stilu svétku apgerba, ka arT cienu pret Valsts
simboliem.

Stipras puses:
o izglitibas iestades mikroklimats ir skolotajiem un izglitojamajiem labveligs;
e izglitibas iestadg, cienot vecas tradicijas, vietu ienem jaunas tradicijas, kas tiek ieviestas
skolotaju radoSo ideju darbibas rezultata;
e izglitibas iestadé ir profesionala sadarbibas vide, kura iesaistas izglitojamo vecaki;

Turpmaka attistiba:
e kopt iestades tradicijas un saglabat labveéligu mikroklimatu;
e mekl&t jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai macibu un audzinasanas procesa;
e iespgju robezas turpinat atbalstit iestddes darbinieku un vecaku ieteikumus,
ierosinajumus;
e turpinat apkopot iestades darbinieku ieteikumus, ievieSot pozitivas parmainas iestades
dzive.

Vertéjums:
Loti labi

5.2. Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestades “Dziparins” €ka atrodas Ogré, Malkalnes prospekta 25,
Ogres novada, LV —5003. Iestades telpas atbilst licencétas izglitibas programmas realizéSanai,
grupu telpas ir funkcionalas, estétiski noforméetas, drosas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums
un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam (17.09.2013.MK noteikumi
Nr.890 "Higi€nas prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz€jiem un izglitibas iestadem,
kas Tsteno pirmsskolas izglitibas programmu™). Katrai grupai ir garderobe, tualetes telpa,
virtuves telpa. Pirmaja stava ir atseviskas rotalu telpas un gulamistabas, otraja stava rotalu telpa
un gulamtelpa ir kopa. Grupas telpas atbilst sanitari higi€niskajam prasibam ar atbilstoSu
temperatiiru un apgaismojumu. Telpas ir aprikotas ar dro§am, misdienigam, est€tiskam un
higieénas prasibam atbilstoSam mébelém. lestadé ir vaditajas kabinets, medicinas kabinets,
metodiskais kabinets, logopédu kabineti, lietvedes kabinets, Suvéjas un velas parzines kabineti,
saimniecibas parzines kabinets un macibu telpa. Katra telpa ir aprikota ar nepiecieSamo
inventaru, ka ari slédzamiem skapjiem dokumentacijai, kura miné€ti personas dati. Iestade ir
mizikas zale, sporta zale, atbilstosi aprikota virtuve, kura SIA "Baltic Restaurant Latvia" sniedz
pakalpojumus no 2013. gada 28. oktobra, nodro$inot izglitojamos ar pilnvertigu un sabalansétu
&dinasanu.

Visos gaitenos redzama vieta ir izvietots evakuacijas plans, norades uz evakuacijas
izejam. Darbojas ugunsdros$ibas signalizacija. Veikti elektroinstalaciju merijumi.
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3. tabula. Atzinumi un parbauiu dokumenti

Datums | Parbaudes veicéjs Atzinums Izpilde
Objekta atbildiga persona nav Parkapums noversts,
Valsts Jjekta atblidiga b _ ir norikota atbildiga
g nodrosinajusi ugunsdzeésibas .
7.02.2019. | ugunsdzésibas un . L2 _ perosna, kas veic
. . aparatiem tehniska stavokla o
glabsanas dienests | . _ . : tehniska stavokla
vizualo apskati - .
vizualo novertgjumu
Pﬁrtlka_s un Atbilst protokola vértéto partikas
veterinarais L _. -
dienests apriti reglamentgjoso normativo Neatbilstibas
31.07.2020. _ aktu prasibam, taCu atseviskos _
Parbaudes . _’ noverstas
posmos ir konstat&tas
protokola Nr. 80- neatbilstibas
20-12079
%:SZEE?Z Objekts pilniba atbilst kontroles
11.10.2019. pexcl) akta veértto normativo aktu Izpildits
Kontroles akts Nr. rastbam
00451719 P
Telpas  atbilst ~ kompetencu
Oares novada pieejas TstenoSanai. Visas PII
23.09.2019. i ﬁ%bas arvalde | 9ruPas nokomplektétas. Bérnu Izpildits
g p skaits atbilstoss. Pedagogi un
tehniskie darbinieki nomplektéti.
2017. gada
Biivniecibas valsts elne ?({crrl?)li?llsizéecci?a
kontroles birojs | 1. Bojata elektroinstalacija; Ja-
03.05.2015. Nr.50- 2. Grupas sienas un griestos _— .
2.1/2015/178-0056 plaisas, birstoss apmetums Velktl_remontdarbl
grupas no 2016.
gada lidz 2019.
gadam

Izglitibas iestades grupu telpu noformésana, tiriba un kartiba tiek nodroSinata no grupu
skolotaju un skolotaju paligu puses. Ar1 grupu izglitojamie atbilstoSi vecumam iesaistas telpu
noforméSana, tiribas un kartibas uzturéSana sava grupa.

Izglitibas iestadé regulari un planveidigi tiek veikti telpu remontdarbi un uzlabojumi,
Ogres novada pasvaldibai izvertgjot prioritates un pieskirot atbilstoSu budZetu.

2019./2020. macibu gada tika veikts kosmétiskais telpu remonts 5. un 10. grupa, gridas

seguma nomaina 2. un 8. grupa, iekarto griestu montaza 2. grupa, projekta izstrade ieksgjo telpu
parbiivei, divu telpu parbiive — macibu kabineta un velas noliktavas izveide, argjo teritorijas
apgaismes objektu nomaina, veikta ara laukumu labiekartosana, pielagojot tos ara nodarbibu
veiksmigakai realiz€Sanai, kvalitativa interneta piesléguma izveide visa iestadg, interaktivas
tafeles iegade.

Iestades grupas un citas telpas aprikotas ar miisdienigam, drosam, estétiskam mébelém
un nepiecieSamo inventaru - jauniem bérnu kvadratveida galdiem ar reguléjamam kajam tris
grupas, bérnu krésliniem ar augstuma reguléjumu - 40 gab., iegadati dokumentu un uzskates
materialu glabasanas skapji divas grupas un bérnu gultinas, uzstaditi gaisa mitrinataji abas
mazajas grupinas, uzstadita viena trauku mazgajama masina, iegadatas zaltizijas, jaunas biroja
meébeles macibu telpai, mebeles un tehnika Suvéjai.
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Visas iestades ardurvis ir aprikotas ar kodu sisttmam. Izglitibas iestades teritorija ir
nozogota, katrai grupai ir labiekartots ara laukums ar drosam un estétiskam konstrukcijam, ir
sporta zona. Teritorija ir apgaismota, apzalumota, estetiski un drosi iekartota. Izglitibas iestades
teritorijai ir divi varti gajéju kustibai un vieni saimnieciska transporta kustibai. Pie izglitibas
iestades ir ierikota stavvieta iestades darbinieku transportam.

Stipras puses:

e estades sanitarhigiéniskie apstakli atbilst macibu procesa realizacijai noteiktajam
prasibam,;

e telpas ir funkcionalas, labiekartotas, tiek uztur€tas tiras, kartigas un estetiski
noformétas;

e ickartoti dro$i un musdienigi ara rotalu laukumi, sporta laukums, iestadei piegulosa
teritorija ir apzalumota un tiek uzturéta kartiba;

e planota budzeta apjoms veicina pirmsskolas iestades fiziskas vides labiekartoSanu,
pilniba atbilstosu likuma noteiktajam prasibam.

Turpmaka attistiba:
e turpinat veikt remontdarbus grupu telpas, garderobés, miizikas nodarbibu zalg;
e nomainit grupu telpas bérnu gultinas;
e turpinat darbu pie ara laukumu labiekartoSanas, iegadajoties jaunu inventaru, piesaistot
grupu vecakus labiekartoSanas darbos;
e turpinat riipéties par iestadei piederoso teritoriju, planot apkartnes uzlabojumus.

Vertéjums:
Loti labi

6. IESTADES RESURSI

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir 11 grupu telpas, kuru platiba ir 680 m?, iestades celtnes
kopgja platiba ir 2556,19 m?. Telpu platiba un iekartojums atbilst tehnisko un sanitaro
normativo aktu prasibam. lestadé ir metodiskais, macibu un logopédu kabineti, kuros pieejami
izglitibas procesam nepiecieSamie materiali, ka arT notiek profesionala darbiba, kas nodroSina
atbalstu gan izglitojamajiem, gan pedagogiem, gan audzéknu vecakiem. Metodiskaja un
macibu kabineta pieejami izzinas un izglitojosi materiali literattras, didaktisku sp&lu, plakatu
veida. Didaktiskos materialus, uzskates materialus gatavo pedagogi, pedagogi sadarbiba ar
vecakiem, ka art tiek iegadati par Ogres pasvaldibas pieskirtajiem budZeta lidzekliem. 5 - 6
gadigo apmacibai lidzekli tiek pieskirti no mérkdotacijam. Pedagogiem ir pieejams interneta
pieslégums, ir iesp€ja izveidot darba lapas, kop@et, laminét. Iestade ir projektors, 4 kopétaji,
printeris, lamingsanas iekarta, 2 iesieSanas iekartas, trafaretu izgrieSanas iekarta, 5 datori, 12
klepjdatori, 2 plansetdatori, videokamera, fotoaparats, interaktiva tafele, ka ari iekartas
majturibas programmas istenoSanai — virtuves tehnika un inventars. Visas iekartas ir darba
kartiba un izmantojamas macibu procesa. Muzikas zale ir klavieres, sintezators, akustiska
sistéma, mikrofoni, sporta zalé — nepiecieSamais inventars. Katra grupa ir radioaparats.

lestade sastav no diviem korpusiem, ko savieno gaitenis. Iestades telpu platiba atbilst
1zglitojamo skaitam, iekartojums atbilst izglitojamo vecumam un augumiem. Izglitibas iestades
teritorija ir zala zona, kura ir liela koku, kriimu, kraSnumaugu, ziedu daudzveidiba. Ar augiem
tiek iepazistinati izglitojamie, veicot izp€ti katrs sava grupas laukuma ietvaros, ka ar1 pareja
teritorija. Izglitojamie kopa ar vecakiem un iestades darbiniekiem piedalas grupu laukumu
apzalumosana. Nemot véra specialistu atzinumus, iestades teritorija ir likvideti bistamie koki
un augi.
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Sadarbiba ar lestades padomi tiek organizétas ekskursijas uz vietgjiem uznémumiem,
iepazistot profesijas, vecaku nodarboSanos. Izglitojamie dodas macibu ekskursijas uz pilsetu,
iepazistot tuvako apkartni un ieveérojamas vietas, apmekl€ pils€tas biblioteku, Ugunsdz&seju
depo, skolas. Pastaigas pa Zilajiem kalniem ir iespgja verot, pétit, iepazit dabas objektus,
ieverojot sabiedriskas kartibas normas un drosibas noteikumus. Izglitojamie daba pasi izvé€las
un savac nepiecieSamos dabas materialus. Sadarbiba ar Ogres pasvaldibu katru macibu gadu
tris grupam tiek organizétas macibu ekskursijas talakos objektos - razotn€s, zoodarzos, cela
dodoties ar autobusu.

Katru gadu iestades vaditaja sagatavo budzeta projektu, kura paredz izdevumus biroja
precu, macibu lidzeklu un materialu iegadei, ko iesniedz Ogres novada pasvaldiba izskatiSanai.
Budzeta tiek paredzeti lidzekli ar1 macibu lidzeklu iegadei skolotajiem profesionala darba
veikSanai. Regulari tiek veikta tehnisko Iidzeklu apkope un uzturéSana darba kartiba, planota
jaunas tehnikas iegade. Materiali tehniskie resursi tiek izmantoti mérktiecigi iestades izglitibas
procesa nodrosinasanai, izvertgjot prioritates un iesp&jas budzeta ietvaros. Iestadei ir savs gada
budzets, ko katru gadu izskata un pieskir Ogres novada pasvaldiba. FinanSu resursu izlietojumu
kontrolé Ogres novada domes Finansu un gramatvedibas nodala.

Stipras puses:
e ir rasta iesp€ja izveidot un labiekartot macibu kabinetu;
e iestadei ir izglitibas programmas Tsteno$anai atbilstosas telpas;
e iestade organizé arpus izglitibas iestades noticko$as macibas, izmantojot pieejamos
resursus;
e estade ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem resursiem un
tehnologiskajam iekartam.

Turpmaka attistiba:
e turpinat planot telpu remontus;
e materialtehniskas bazes uzlabosana.

Vertejums:
Loti labi

6.2. Personalresursi

Iestadé ir nokomplektéts izglitibas programmas istenoS$anai nepiecieSamais personals.
Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. lestadé strada
30 pedagogiskie darbinieki, no kuriem 27 ar augstako pirmsskolas pedagogisko izglitibu, no
tiem 6 pedagogijas magistri, 3 pedagogi studé pirmsskolas pedagogiju, 14 pedagogiem ir
pieskirta 2. kvalitates pakape.

Katra grupa strada 2 pedagogi un 1 pirmsskolas skolotaju paligs. Uz vienu grupu ir 1,8
pedagogu likme. lestadg strada 2 mizikas skolotajas 1,0 likme katrai, sporta skolotaja - likme
ir 1,0, logopédes — likme — 1,53 un psihologs — likme — 0,4. lestade strada 20 tehniskie
darbinieki, no kuriem 11 ir skolotaju paligi. Visiem darbiniekiem ir atbilstoSa profesionala
kvalifikacija, kas atbilst normativo aktu prasibam. lestades pedagogi turpina kvalifikacijas
paaugstinasanu, attistot un pilnveidojot savas prasmes un zinasanas. lestades vaditaja seko
pedagogu izglitibas atbilstibai, ievadot datus VIIS sistema. Tiek izzinatas pedagogu intereses
un vajadzibas talakizglitibai. Sadarbiba ar paSvaldibu un Izglitibas parvaldi, tiek organizeti
kursi Ogres novada pedagogiem Ogré. Saskanojot ar Izglitibas parvaldi, kursi tiek organizéti
ar1 iestade. Pedagogi regulari pilnveido savu profesionalo meistaribu, iegiitas zinasanas ievieSot
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darba, daloties pieredzé ar kolégiem. Ari tehniskajam personalam tiek organizéti kursi, kurus
piedava Izglitibas parvalde - bérnu tiesibu aizsardziba, sanitarais minimums skolotaju paligiem.

Ogres novada pasvaldiba regulari riko seminarus, lai iepazistinatu iestazu vaditajus, Vinu
vietniekus ar izmainam normativajos aktos.

Savas zinaSanas un prasmes pedagogi demonstré, organizéjot pasakumus, daloties
pieredze atklatajas nodarbibas, gatavojot uzskates lidzeklus un didaktiskos materialus.

Iestades personals tiek atlasits interviju veida, uz kuru potencialie darbinieki piesakas péc
sludinajuma Ogres novada majas lapa. Darbiniekam tiek noteikts tris méneSu parbaudes laiks.
Ka kriteriji darbinieku atlasg ir laba rekomendacija, pozitivas rakstura iezimes. Ne vienmer
noteicosSais atlases kritérijs ir iepriek$§ja darba pieredze, svarigaka ir vélme darboties un
pilnveidoties profesionalaja darbiba. Jauno darbinieku atbalstam, iesaistam iestades aktivitates,
uzklausam ierosinajumus un priekslikumus.

Stipras puses:
e mgérktiecigi un regulari pilnveido savu profesionalo meistaribu, iegiitds zinasanas
ievieSot ikdienas darba, daloties pieredzg ar kolégiem;
e pedagogi piesakas kvalitates pakapju iegiisanai;
e Ogres novada paSvaldiba, Izglitibas, kultiras un sporta parvalde, iestade organizé
kursus un apmacibas visiem iestades darbiniekiem, atbilstosi vinu profesionalajam
vajadzibam.

Turpmaka attistiba:
e turpinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu;
e kompetencu pieejas macibu satura ievieSana izglitibas iestade.

Vertéjums:
Loti labi

7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

7.1. Iestades darba paSvértésana un attistibas planoSana

lestades vadiba plano iestades darbu, veic kontroli, pasveértéSanu, darbibas planoSanu
visas darbibas jomas, nosakot atbildigas personas un izpildes laiku. Vadiba organizé
pasvertésanas procesu, veicot personala darba efektivitates verte§jumu. Pasvertésanas process
un rezultati tiek apspriesti darba grupas, apspriedgs pie vadibas, pedagogiskajas padomes sédgés,
noteiktus aspektus arT lestades padomes s€d€s. Vadiba atbalsta pasnoveértéjumu uz konkrétiem
faktiem un pieradijumiem, vért&jot sasniegto rezultatu. Iestades vaditaja kontrolé un parrauga
personala darbu, rosinot un atbalstot personala profesionalo izaugsmi.

Katru gadu tiek apzinatas iestades darbibas jomu stipras puses un ieteikti nepiecieSamie
uzlabojumi. Iestades darbinieki aktivi piedalas un sniedz ierosinajumus par informaciju, kas
nepiecieSama pasvert§juma zinojuma, ka ar1 turpmako darbibas uzdevumu izvirziSana.

Pirmsskolas izglitibas iestades “Dziparins” attistibas plans izveidots 3 gadiem - prioritates
izvirzitas, nemot vera iestades darbibas pamatmérkus un iestddes darba izvertejuma stipras
puses un attistibas vajadzibas, balstoties uz Ogres novada attistibas virzieniem.

Izglitibas iestade ir darba plans kart€jam macibu gadam saimnieciskai un pedagogiskai
darbibai, kas tiek pilnveidots un aktualiz&ts, nemot vera attistibas plana un Ogres novada
1zvirzitas prioritates. lestades darbinieki parzina attistibas planu un izvirzitas prioritates.

Macibu gada laika vaditaja kopa ar administraciju saplano pedagogiskas padomes
sanaksmes un sédes, kuras tiek ieklauta izglitojamo macibu sasniegumu izvertéSana un iestades
darba izvertéSana. lestades darba pasvertésana tiek veikta katra macibu gada nobeiguma visas
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izglitibas iestades darbibas jomas, atbilstoSi iestades izvirzitajam gada prioritatém.
Pasvertesanu veic grupu skolotaji un iestades pedagogi. legita informacija tiek apkopota un
analizéta Pedagogiska padomes sédé. Dokumentacijas kontroles rezultatu, iestades macibu
gada darba plana pasakumu vadiSanas un norises analize tiek veikta pedagogiskajas padomes
sanaksmes.

Stipras puses:

e iestades darba planosana, izvérté$ana un attistibas vajadzibu noteikSana tiek organizéta
ka komandas darbs, iesaistot izvert€Sanas un turpmakas darbibas planoSana iestades
personalu, iestades padomi, vecakus;

e notiek regulara visa personala darba paSvértésana.

Turpmaka attistiba:
e turpinat pilnveidot iestades darba planoSanu un pasverté€Sanas procesu;
e papildinat paSveértgjuma zinojumu ar §1 gada sasniegtajiem rezultatiem, izvirzit
prioritates iestades turpmakajai darbibai.

Vertéjums:
Labi

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestades vadibas organizatoriska struktiira ir izstradata precizi, valstt noteiktaja kartiba
iecelti dazadu limenu vaditaji, ievérojot vinu kvalifikaciju, profesionalitati un iestades darba
vajadzibas. lestades vaditajas kompetences ir noraditas vaditajas amata apraksta un darba
liguma. Iestades darbiniekiem ir pieejama preciza informacija par iestades vadibas darba
struktiru, pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomam. Vienu reizi gada Ogres novada
pasSvaldiba kopa ar Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldi veic vaditaju izvert€Sanu un atbilstibu
amatam. Vaditaja un atbildigas personas savas kompetences ietvaros veiksmigi parrauga
personala pienakumu izpildi. Iestades vadibas atbildibas jomas ir zinamas kolektivam un citam
ieinteresétam pusém. lestades vaditaja konsult€jas ar kompetentiem specialistiem Ogres novada
pasvaldiba, Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldeé, LIZDA organizacija, saglabajot atbildibu
par galiga lémuma pienemsSanu. lestades vadiba strada ka savstarp&ji atbalstoSa, vienota
komanda, sadarbojas ar darbiniekiem, lestades padomi, LIZDA organizaciju, ir noslegts
kopligums.

Iestadé ir visa obligata iestades darbu reglamentjosa dokumentacija. Izstradatie
dokumenti veidoti atbilsto§i normativo aktu prasibam un atbilst iestades lietu nomenklatiirai.
Iestades personalam ir izstradati amatu apraksti, kuros noteikti darba pienakumi, tiesibas,
paklautiba. Peéc nepiecieSamibas amatu apraksti tiek aktualizéti. Lai nodroSinatu informacijas
apmainu ar personalu, iepazistinatu ar vadibas piepemtajiem l@mumiem, aktualitatém, tiek
organizgtas informativas sanaksmes, kuru norise tiek protokoléta.

Iestades vadiba nodroSina labus darba apstaklus, atbalstu personalam, atalgojumu,
profesionalas izaugsmes iespéjas, salied€josus korporativos pasakumus, apbalvojumus par
darba panakumiem, tad€jadi veicinot darbinieku pozitivas attiecksmes veidoSanu. Labvéliga
vide iestadé balstas uz demokratijas, atklatibas un kolegialitates principiem. Iestadé stradajosie
pedagogi un tehniskais personals ir lojali valstij, ievéro demokratijas principus, veido sociali
labvéligu, drosu vidi, kas balstas uz pasizzinu un vélmi pilnveidoties.

Pedagogi ir profesionali atbildigi par izglitibas procesu, spgj izvertet un atbilstosi pielietot
macibu Iidzeklus un materialus izglitibas procesa realizacijai un mérku sasniegSanai. Iestade
izglitojamo vecaki regulari sanem informaciju par aktualitatém izglitibas joma, iestades darba
prioritatém, planotajiem izglitojoSiem pasakumiem, intereSu izglitibas nodarbibam. Vecaki
aktualo informaciju iegiist grupu vecaku sapulces, iestades vecaku sapulcg, atvérto durvju
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dienas, telefoniski, e — pasta, kopigajos grupu un iestades pasakumos, individualas parrunas ar
grupu pedagogiem, vaditaju, vaditajas vietnieci izglitibas joma. Vecakiem un iestades
pedagogiem tiek organizeti izglitojosi seminari.

Stipras puses:

e iestadé izstradata parraudzibas sist€ma, kura aptver dokumentu parbaudi, planosanu,
rotalnodarbibu hospitéSanu, analizi, izglitibas procesa organizésanu,

e iestades vadiba organizg un veic kontroli un vértéSanu visas izglitibas iestades jomas,
ka arm izverte savu ieguldijumu iestades vadiSana, paSveért€Sanas organizacija,
parraudziba;

e informacijas apmaina ar iestades darbiba icinteresétam personam.

Turpmaka attistiba:

e turpinat meklét inovativus risinajumus rotalnodarbibu procesa organizesana,
kompetencu pieejas ievieSanai izglitibas iestad€, personalresursu sagatavosana,
pilnveidosana;

e aktualiz&t un papildinat iestades darbibu reglament€josos iek$€jos normativos aktus;

e turpinat darbu pie iestades tela veidoSanas, ieksgjas un argjas vides uzlabosanas.

Vertejums:
Loti labi

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestade sava darba realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar citam institiicijam. Ogres
vispargjas pirmsskolas izglitibas iestade “Dziparin$” ir Ogres novada domes dibinata
pirmsskolas iestade.

Iestadei ir regulara sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibu. Tas prioritate ir izglitibas
attistiba novada un ar to saistitie jautajumi. Risinajumi tiek meklI€ti gan finansiala rakstura
jautajumos, gan juridiskos jautajumos. Cies$a sadarbiba tiek izstradats un apstiprinats budzeta
projekts, izvert€jot iesp&jas un prioritates. Procesa iesaistitam pusém tas ir abpus€ji svarigi, jo
ieguveji ir izglitojamo vecaki - Ogres iedzivotdji. Sabiedriba ir ieintereséta veiksmiga
pirmsskolas izglitibas iestades attistiba.

Iestadei ir regulara un mérktieciga sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibas institticijam,
strukturvienibam, pasvaldibas iestadém - Socialo dienestu, Barintiesu, pasvaldibas policiju,
Ogres novada Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldi, Basketbola skolu, biblioteku, Kultiiras
centru, biedribam Oveseliba, Mammamuntetiem.lv, Ugunsdzés&ju depo, Makslas skolu, citam
Ogres un Ogres novada pirmsskolas izglitibas iestadém, Smitu zobarstniecibu. Iestades
pedagogi un tehniskie darbinieki aktivi darbojas LIZDA.

Stipras puses:
e regulara, mérktieciga sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibu;
e tiek popularizets iestades vards sabiedriba, novada.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e paplasinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadem Latvija;
e jaunu sadarbibas partneru piesaiste.
Vertejums:
Loti labi
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8. TURPMAKA ATTISTIBA

Iestades darbibas
pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Pilnveidot macibu saturu atbilstosi kompetencu
pieejai. leviest ikdienas darba elektronisko
skolvadibas sistemu e-klase.

MaciSana un macisanas

kompetencu pieeja balstita macibu satura
pilnveidosana iestades ikdienas darba, radot
iespeju izglitojamajiem daboties aktivitasu
centros, lai Istenotu sasniedzamos rezultatus;
informé&t pedagogus par jaunumiem izglitibas
joma;

jaunu, jégpilnu bezmaksas kursu piedavajums
izglitibas iestades darbiniekiem;

papildinat informacijas apmainas sistému starp
skolotajiem, administraciju un izglitojama
gimeni, izmantojot e — klasi, Whats — App
grupas un iestades e - pastu;

iesaistit izglitojamo vecakus/aizbildnus savu
b&rnu vertésanas procesa;

veicinat izglitojamo piedaliSanos arpus iestades
pasakumos;

turpinat daboties Erasmus + programmas skolu
apmainas partneribas projekta “Busy Bee”.

Atbalsts izglitojamajiem

turpinat darbu nacionalaja veselibu veicinoSo
skolu tikla;

apmacit skolotajus un skolotaju paligus par
aktualu  atbalsta  pakalpojumu un ta
izmantoSanas metodém nevélamas uzvedibas
mazinas$anai pirmsskolas izglitibas iestadg;
meklét iesp&jas jaunu atbalsta pasakumu
nodroS$inaSanai iestades personalam,
izglitojamajiem un vinu vecakiem/aizbildniem;
turpinat nodros$inat izglitojamo dros§ibu iestade
un veikt profilaktisko darbu ar izglitojamajiem;
organizét regularas ikgadgjas izglitibas iestades
darbinieku apmacibas pirmas palidzibas
sniegSana, uzsvaru liekot uz pirmas palidzibas
sniegsanu pirmsskolas vecuma bérniem;
turpinat nodroSinat atbalstu izglitojamo
individualo maciSanas spgju attistiba;

turpinat izglitojamo no 1,5 lidz 3 gadu
vecumam runas un Vvalodas attistibas
noveértéSana un traucgjumu diagnostika, lai jau
agrina vecuma iesp&ju robezas noverstu valodas
traucgjumus;

pilnveidot sadarbibas formas ar izglitojamo
gimeném.

Iestades vide

kopt iestades tradicijas un saglabat labvéligu
mikroklimatu,
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meklét jaunas sadarbibas formas vecaku
iesaistiSanai macibu un audzinasanas procesa;
iespéju robezas turpinat atbalstit iestades
darbinieku un vecaku ieteikumus,
ierosinajumus;

apkopot iestades darbinieku ieteikumus,
ieviesot pozitivas parmainas iestades dzive;
turpinat veikt remontdarbus grupu telpas,
garderobges, muzikas nodarbibu zalg;

nomainit grupu telpas bérnu gultinas;

turpinat  darbu  pie  ara  laukumu
labiekartosanas, iegadajoties jaunu inventaru,
piesaistot grupu vecakus labiekartosanas
darbos;

papildinat nepiecieSamos resursus sporta
nodarbibu realiz€Sanai;

turpinat rapéties par iestddei piederoso
teritoriju, planot apkartnes uzlabojumus.

Iestades resursi

turpinat planot telpu remontus;
materialtehniskas  bazes uzlaboSana -
papildinat resursus izglitojamo pétnieciskas
darbibas veicinasanai;

turpinat pedagogu profesionalas kompetences
paaugstinasanu;

kompetenéu  pieejas macibu satura
pilnveidosana izglitibas iestadg.

Iestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodroSinasana

turpinat pilnveidot iestades darba planoSanu
un paSveértéSanas procesu;

papildinat pasveérte§juma zinojumu ar $1 gada
sasniegtajiem rezultatiem, izvirzit prioritates
iestades turpmakajai darbibai;

turpinat meklét inovativus risinajumus
rotalnodarbibu procesa organizésana,
kompetencu pieejas pilnveidosanai izglitibas
iestadeé,  personalresursu  sagatavoSana,
pilnveidoSana;

aktualizét un papildinat iestades darbibu
reglament€josos iek§€jos normativos aktus;
turpinat darbu pie iestades t€la veidoSanas,
iek$€jas un argjas vides uzlabosanas;
paplasinat sadarbibu ar citam izglitibas
iestadem Latvija;

jaunu sadarbibas partneru piesaiste.
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Ogres vispargjas pirmsskolas izglitibas iestades “Dziparins”

vaditaja Iveta Valaine
(paraksts) (vards, uzvards)

Z.v

SASKANOTS

Ogres novada pasvaldibas domes priekSsédétaja vietnieks

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Gints Stvins

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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