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IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Ogres Makslas skola (turpmak Skola) ir Ogres Novada pasvaldibas dibinata
izglitibas iestade, kas savu darbibu uzsakusi 1990.gada. Sakuma darbojusies
Ogres Kultaras nama telpas, bet no 1991.gada skola atrodas Brivibas iela
11,0gré. Skolas €ka piedzivojusi renovaciju 2007.gada, 2008.gada rudent
izglitojamie, pedagogi un darbinieki atgriezas savas telpas.

Skola izveidojusi macibu klases Suntazos, SuntaZu vidusskolas telpas un klasi
Keguma novada Keguma, Keguma Tautas nama. Skola isteno profesionalas
ievirzes izglitibas programmu ,Vizuali plastiska maksla®, kods 20V211001.
Izglitibas programmas apguves ilgums ir 2455 stundas (7 gadi) vecuma no 8
gadiem un 1460 stundas (5 gadi) vecuma no 10 gadiem.

2019./2020.macibu gadu Ogres Makslas skolda uzsaka 312 audzékni
profesionalas ievirzes izglitibas programma , Vizuali plastiska maksla”, un
intereSu izglitibas programma 226 izglitojamie sakot no 4 gadu vecuma. Skola
darbojas Studija, kura makslas pamatus var apgat ikviens interesents. Studija
sagatavo izglitojamos iestajeksameniem vidéjas un augstakas izglitibas
iestadés, kas 1steno programmas maksla un arhitektdra.

Ogres Makslas skola macas Ikskiles novada, TinlGzu pagasta, Keguma
pilsétas, Ogres novada, Ogres pilsétas bérni.

Skolas akreditacija 2014.gada tika veikta iesniedzot pasvertéjumu IKVD, uz ka
pamata skola tika akriditéta vélreiz uz 6 gadiem.

2008.gada akreditacijas komisijas noradijumi par skolas darbibas pilnveidi ir
izpildrti.

Izglitojamo dinamika profesionalas ievirzes programma

Izglitojamo dinamika Izglitojamo
skaits

2014./2015.m.g. | Vizuali plastiska maksla(2455 stundas, 1460 287
stundas)

2015./2016.m.g. | Vizuali plastiska maksla(2455 stundas, 1460 307
stundas)

2016./2017.m.g. | Vizuali plastiska maksla(2455 stundas, 1460 314
stundas)

2017./2018.m.g. | Vizuali plastiska maksla(2455 stundas, 1460 326
stundas)

2018./2019.m.g. | Vizuali plastiska maksla(2455 stundas, 1460 296
stundas)

2019./2020.m.g. | Vizuali plastiska maksla(2455 stundas, 1460 316
stundas)




Absolventi profesionalas ievirzes programma

Absolventu skaits

2014./2015.m.g.

Vizuali plastiska maksla(2455 stundas

28

Vizuali plastiska maksla(1460 stundas

10

2015./2016.m.g.

Vizuali plastiska maksla(2455 stundas

29

Vizuali plastiska maksla(1460 stundas) | 11

2016./2017.m.g.

Vizuali plastiska maksla(1460 stundas) | 23

2017./2018.m.g. | Vizuali plastiska maksla(2455 stundas) | 29

Vizuali plastiska maksla(1460 stundas) | 32

( )
( )
( )
( )
Vizuali plastiska maksla(2455 stundas) | 32
( )
( )
( )
( )

2018./2019.m.g. | Vizuali plastiska maksla(2455 stundas) | 19

Vizuali plastiska maksla (1460 stundas) | 26

2019./2020.m.g. | Vizuali plastiska maksla(2455 stundas) | 15 (planotais)

Vizuali plastiska maksla (1460 stundas) | 10 (planotais)

Izglitojamo dinamika interesu izglitibas grupas

Interesu izglitiba Izglitojamo skaits
2014./2015.m.g. 245
2015./2016.m.g. 247
2016./2017.m.qg. 253
2017./2018.m.g. 252
2018./2019.m.g. 234
2019./2020.m.g. 254

SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Ogres Makslas skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un
Istenot izghtibu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas
programmas noteikto mérku sasniegSanu. Veidot harmonisku izglitibas vidi,
veicinot kulttrvides attistibu kopuma.

Skolas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti skolas Nolikuma
Skolas pamatuzdevumi ir:

1.nodroSinat izglitojamiem iespéju ieglt profesionalas ievirzes izglitibas
pamatzinasanas un pamatprasmes maksla un dizaina;

2.sagatavot izglitojamos profesionalas vidéjas izglitibas programmu apguvei;
3.sekmét un atbalstit makslinieciskas darbibas pieredzi un jaunradi;

attistitu

4.veicinat izglitojamo pilnveidoSanos par garigi un emocionali

personibu;



5.veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodrosinasanu;
6.racionali un efektivi izmanot izglitibai pieskirtos finansu lidzek|us;

7.sekmét pozitivas un sociali atbildigas attieksmes veidoSanos audzéknim
pasam pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi, novadu un Latvijas valsti;

8.veicinat pedagogisko darbinieku profesionalas kvalifikacijas cel$anu
nodrosinot macibu programmu un izglitibas kvalitates pilnveidi

SKOLAS PERSONALA KVALITATIVAIS SASTAVS

Ogres Makslas skola strada 23 pedagogi. Pedagogiem ir Latvijas Republikas
normativajiem aktiem atbilstoSa augstaka profesionalda un pedagogiska
izglitiba.

Direktors Augst., ped., magistra gr. 1
Direktora vietnieks izglitibas joma Augst., ped., magistra gr. 1
Pedagogi Augst., ped., magistra gr. 7
Augst., ped. 13
Vid. Prof., ped. 3
Direktora vietnieks saimnieciskaja 1
darba
Lietvede 1
Sekretare 1
IzstaZu zales kurators 1
Tehniskie darbinieki 8

SKOLAS FINANSIALAIS NODROSINAJUMS

Finan3u lidzeklus skola izlieto normativajos aktos noteikta kartiba. To aprite un
uzskaite tiek uzraudzita un realizéta Ogres novada pasvaldiba. Skolas darbibu
nodroSina finanséjums, kuru veido Valsts budzeta dotacija, paSvaldibas
finanséjums un vecaku lidzfinanséjums.

Lielako dalu Profesionalas ievirzes programmas pedagogu atalgojumu
nodroSina Valsts mérkdotacija un piefinansé Ogres novada pasvaldiba. Vecaku
lldzfinanséjums sastada 20 eiro ménesi. Skola regulari piedalas VKKF
izsludinatajos projektu konkursos “Vizualas makslas izglitibas iestazu materiali
tehniskas bazes uzlaboSana”, ka arT Ogres paSvaldibas izsludinatajos
konkursos.

lenémumu avots 2017.gads 2018.gads 2019.gads
Valsts dotacija 92919 94528 88984
PasSvaldibas budZets | 365518 376472 379818
Vecaku 68390 67590 68000
lldzfinanséjums

Paréjie ienémumi 3812 2397 2285




IEPRIEKSEJA NOVERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Skolas akreditacijas ekspertu komisijas 2008.gada atzinuma tika izteikti
priekslikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei.

Katru macibu gadu uzsakot tiek izstradats darba plans, izstazu darba plans,
attistibas plans kas paredz administrativo, pedagogisko un audzina$anas
darbu.

Regulari tiek atjaunots metodiskais fonds un pedagogi sasistematiz& macibu
priekSmetu metodiskos materialus.

Skola nodroSina dokumentu parvaldibu izmantojot Ogres novada pasvaldibas
vienoto dokumentu aprites elektronisko sistému. Skola pilda MK noteikumus,
kas paredz vienotas Valsts izglitibas informacijas sistémas izmanto$anu (VIIS)
un Kultdras Ministrijas informativo sistemu KULTURAS KARTE.

Skola plano savu darbu un izvirza mérkus, domajot par talako attistibu.

IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMAS
ISTENOSANAS KVALITATES VERTEJUMS

1.MACIBU SATURS - IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS

Skola macibu procesu Tsteno saskana ar licencétajam Profesionalas ievirzes
izglitibas programmam:

1. | ,Vizuali licences istenoSanas | Uznem audzéknus no
plastiska Nr. P 16627, ilgums 7 gadi | 8 gadu vecuma
maksla” izsniegta 2018. | (2455 (visparizglitojoSas
kods 20V gada 23. stundas) skolas 2.,3.klase)
211001 februari

2. | ,Vizuali licences istenoSanas | Uznem audzéknus no
plastiska Nr. P- 6639, ilgums 5 gadi | 10 gadu vecuma
maksla” izsniegta 2012. | (1460 (visparizglitojosas
Kods 20V gada stundas) skolas 4.,5.klase)
21100 6.septembri

Macibu priekSmetu stundu saraksts izveidots saskana ar licencétajam izglitibas
programmam pilnam macibu gadam. Nodarbibu saraksts ir direktora
apstiprinats parskatams, pieejams izglitojamiem, vinu vecakiem un skolotajiem.
Macibu stundu saraksts ir pieejams skolas majas lapa www.omaksla.lv.

Skola izstradatas un apstiprinatas macibu priekSmetu programmas, kas atbilst
izstradatajam vadlinijam. Pedagogi parzin macibu saturu un programmas
mérkus, izstradd uzdevumus atbilstoSi macibu priekSmetu programmam.
Programmu saturs ietver masdienigus izglitoSanas principus un metodes.


http://www.omaksla.lv/

Sekmigu un Kkvalitativu macibu satura apguvi nodroSina uzdevumu un
materialu daudzveidiba, moderno tehnologiju ievieSana.

Pedagogi regulari apmeklé talakizglitibas kursus, seminarus, organizé
pieredzes apmainas paraugstundas- meistardarbnicas, pieredzes apmainas
braucienus.

1.1.1zglitibas programmas 1stenoSanas planosana un satura pilnveide.

Skola katru macibu gadu izstrada grupu sadalijjuma planu atbilstosi izglttojamo
skaitam, kuri apgust profesionalas ievirzes izglitibas programmu. Grupu
piepildijums (2455 stundas), tiek veidots péc izglitojamo izdaritas izvéles
macibu priekSmeta ,darbs materiala”. Skola izstradajusi macibu priekSmetu
programmas, izvéloties 3 virzienus: arhitekttra un vides dizains, tekstila dizains
un keramikas un porcelana dizains. Stundas notiek péc apstiprinata macibu
plana, balstoties uz programmas satura vértibam, laujot izglitojamiem apgat
gan secigi gan padzilinati noteiktu makslas virzienu. Pamatojoties uz
izglitojamo skaitu izvéles priekSmetos, tiek planotas kursu grupas.

|zstradajot stundu sarakstu, véra tiek nemts aréjo normativo aktu nosacijums
izglitojamiem neplanot vairak ka 4 macibu stundas diena. Jaunako kursu un
klasu izglttojamie skola ierodas agrak, bet vecako kursu izglitojamo nodarbibas
tiek planotas vélak. Vera tiek nemtas vecdku vélmes individuali mainit
nodarbibas laiku kadam no saraksta paredzétajiem macibu priekSmetiem. Lai
mainttu kada izgitojama viena macibu priekSmeta stundas laiku, nepiecieSams
objektivs pamatojums.

Pedagogu nodarbibu sadalifjums macibu priekSmetu macisanai katru gadu ir
atskirigs. AtseviSkos macibu priekSmetos ka veidoSana, koka makslinieciska
apstrade, keramika, tekstila tehnikas un StGSana, porcelana apgleznoSana,
datorgrafika, arhitektdras un vides dizaina pamati, pedagogi turpina sadarbibu
ar izglitojamiem ari nakamajos macibu gados. Sie macibu priek$meti ir
specifiski, kas izvirza TpaSas prasibas. Neatkarigi no izglitojamo vecuma, ar
viniem stradad péc iespéjas vairaki pedagogi, macot katrs savu macibu
priekSmetu.

Pedagogiem, kuriem ir pilnas slodzes darbs, ir sava macibu telpa.

Pedagoga slimibas vai citas prombdtnes gadijuma, tiek organizéta macibu
stundas aizvietoSana.

lzstradata macibu programma ar 1460 stundam, nodroSina profesionalu
macibu priekSmetu apguvi. Stundu plano$ana notiek péc macibu plana. Mazais
stundu skaits mudindja veidot macibu priekSmetu blokus. K& pieméram:
apvienojot zZiméSanu un gleznoSanu 1.,2.klasé, kompoziciju un veidoSanu
2 klasé, veidoSanu apvienojot ar kompoziciju vai makslas valodas pamatiem
3.4 klase. Tada veida radita iespéja pedagogiem stradat, pielietojot
starppriekSmetu saikni, liekot uzsvaru uz macisanas un méacisanas darbibas
uzlabojumiem. Apvienotie macibu priekSmeti pedagogam lauj radosi planot
uzdevumus, izmantot katra macibu priekSmeta specifiskos mérkus un macibu
materialus, lidzeklus. Pedagogi, izstradajot macibu priekSmetu programmas,
izstradajusi tematisko planu secigai satura apguvei.



Vértéjums- Joti labi

2. MACISANA UN MACISANAS
2.1. maciSanas kvalitate

Vadoties no macibu priekSmetu programmam, pedagogi izstrada stundu
tematiskos planus secigai macibu priekSmetu apguvei. StarppriekSmetu saikne
veicina macibu uzdevumu daudzveidibu. Izglitojamie, uzsakot macibu
uzdevumu, ir iepazistinati ar uzdevuma meérki, sasniedzamo rezultatu,
metodém, uzdevuma izpildes gaitu un vertéSanas kritérijiem.

Macibu stundu saturs un izglitojamo apmeklétiba tiek atspogulota nodarbibu
zurnala E-klase, uzlabojot apmekléjuma kontroli.

Skola macibu darbu organizé mérktiecigi, veicinot izglitojamo motivaciju
macities un veicinot pozitivu konkurenci. Pedagogi un izglitojamie macibu
procesa izmanto jaunas tehnologijas, netradicionalus materialus un skola
esosos izglitibas programmas nodroSinaSanai eso$os resursus: informacijas
tehnologijas, skolas darbnicas, macibu klases, uzskates materialus, makslas
gramatu fondu un citus.

Macibu procesa analizei skola tiek organizétas macibu darbu skates. Tas
notiek katra semestra beigas. Ar izglitojamo darbiem katra semestra
nosléguma, izstades var iepazities vecaki un citi interesenti.

Macibu darba uzlaboSanas nolikos notiek savstarpéja stundu véroSana.
Skolas administracija regulari piedalas macibu darbu skatés un analizé
procesu. Pedagogiskas un metodiskajas padomes sédés tiek analizéti macibu
skasu rezultati, izstradats turpmakas ricibas plans. Tiek stradats pie izglitojamo
darbu vértéSanas metodikas, lai uzlabotu pedagoga un audzékna sadarbibu.
Pedagogi aktivi piedalas priekslikumu izteikS8ana un Iémumu pienemsana.

Teorétiskds un praktiskas zinaSanas, kas iegltas macibu gada laika, tiek
nostiprinatas vasaras praksés — plenéros. Regulari tiek organizéeti izbraukuma
plenéri. No 2016.gada skola aktivi piedalas Ogres Novada izsludinatajos
konkursos, piesaistot papildus finansé€jumu izbraukumu plenéru organizé3anai,
iepazistot savu novadu.

Visos macibu priek8metos ir uzkrats metodiskais fonds. 2017.gada izstradats
apjomigs metodiskais materials. Katrs pedagogs sava macibu priekSmeta ir
apkopojis metodisko materialu gan ka uzskates materialus vai foto izdrukas vai
digitala formata.

Kvalitativai macibu satura apguvei skola organizé macibu ekskursijas uz Ogres
Veéstures un makslas muzeju, muzejiem, seminariem un izstadém Riga.
Veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar metodiskajiem centriem Rigas Dizaina
un Makslas vidusskolu un Jana Rozentala makslas vidusskolu.

Macibu procesa gutas zinaSanas izglitojamie izmanto dazados radoSos
projektos, pedagogu pavadiba darbojas Makslas dienu pasakumos, pilsétas



svetku laikd radoSajas darbnicas. JaunieSu projekta laika skolas bijuSie
izglttojamie izveidojusi sienas gleznojumu pilsétas Sporta centra. Regulari tiek
iekartotas izglitojamo macibu un nosléguma darbu izstades pilsétas
sabiedriskajas iestadés: Ogres novada domes €ka, Ogres Muazikas skola.
Skola aktivi darbojas izstdzu zale, kura tiek izmantota ne tikai pamatfunkciju,
izglitojamo darbu eksponésSana, izpildei, bet veicina makslas sabiedriskas
nozimibas izpratni izglitojamajos, organizéjot pilsétas makslinieku, skolas
pedagogu, valsts méroga nozimigas izstades. lzstazu zales darbibai ir
izstradats kalendarais plans.

Daudzi no skolas pedagogiem ir aktivi profesionali makslinieki, kuri riko
personalizstades, makslinieku grupu izstades. Radosais pedagogu darbs cel
izglitibas kvalitati, ar savu pieméru veicinot audzéknus bat motivétiem turpinat
izglitibu nakoSaja pakapé makslas, dizaina un arhitektlras jomas.

Vértéjums- Joti labi

2.2. macisanas kvalitate
2.2.1.programma Vizuali plastiska maksla” 2455 st.

IzglitojoSais darbs skola tiek organizéts, izmantojot dazadas darba formas un
metodes. Meérkis ir attistit izglitojamo individualas spéjas, macit sadarbibas
prasmes. Macibu darbs klasés, grupas un individuali, rosina stradat atbilstosi
spé€jam, izradot iniciativu jaunu zinaSanu apgusana. Planojot un organizéjot
savu darbu macibu stundas, pedagogi nem véra gan katras izglitojamo grupas,
gan katra izglitojama vajadzibas un spéjas. NepiecieSamibas gadijuma
pedagogi veic individualo darbu ar izglitojamiem, kuriem ir gratibas macibu
satura apguve vai iekavétas macibu programmas apguve slimibas vai kadu citu
attaisnojosu iemeslu dél.

Macibu priekSmeti programmas ietvaros veido atseviSkus makslas nozaru
blokus. Tas ir pieradijis, ka izglitojamie, izvéloties vienu no tiem, mérktiecigi
apgust vienas nozares dazadus aspektus. Ka pieméram: arhitektiras un vides
dizaina pamatu bloka apgust arhitektiras un vides dizaina pamatus,
maketéSanu, raséSanu. Tekstila dizaina bloks sastav no tekstila dizaina
pamatiem, tekstila tehnikam, térpu modeléSanas un Susanas. 3.bloks apvieno
sevi virzienus keramika un porcelana dizaina pamati, porcelana apgleznosana,
formas maciba. Visiem virzieniem macibu plana ir foto macibas pamati un
datorgrafika. Macibu priekSmetu seciba nostiprina iegutas iemanas un
prasmes, radot pamatu kvalitativa nosleéguma darba izstradei.

Katru macibu stundu pedagogs rosina un motivé mérktiecigam un radoSam
darbam, péc darba veik8anas dod brivi vertét savu un citu izglitojamo darbu.

Izglitojamie ir ieintereséti savu radoSo darbu veikSanas procesa.

Izglitojamo macisanas kvalitati veicina pilnigs materiali  tehniskais
nodrosindjums. Skola nodroSina ar macibu lidzekliem augsta limenit. Pedagogi



plano savu darbu un apkopo materialu veidu un daudzumu katra uzdevuma
veikSanai. Macibu materiali tiek iepirkti centralizéti. Tas nodroSina augstu
kvalitati un atvieglo pedagoga un izglitojamo ikdienas darbu.

2.2.2. izglitibas programma ,Vizuali plastiska maksla” 1460 st.

2011.gada tika izstradata un 2012.gada licencéta programma ar 1460
stundam. Jauna programma piesaistija lielu dalu esoSo interesu izglitibas
izglitojamos vecuma no 7 gadiem, kuri uzsaka macibas 2012./2013.m.g..

2014 .finansu gada skola pilniba ir sanémusi valsts dotaciju pedagogu algam.
Jauna programma loti veiksmigi darbojas un salidzinoSie raditaji sekmju zina
l[dzigd vecumu grupa ir augsti. Pedagogi izstradajusi macibu priekSmetu
programmas atbilstoSi Sai vecuma grupai.

MaciSanas kvalitativais raditajs ir izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu
darba, rezultati Valsts konkursos, starptautiskajas izstadés un konkursos.
Aprobéjot un izejot pilnu macibu programmu, 2017.gada tika lemts par pareju,
uznemt Saja programma no 10 gadu vecuma, lai skolu absolvétu paraléli
macibam 8.vai 9.klasé visparizglitojosa skola. Izstradatas macibu priekSmetu
programmas atbilstoSi Sai vecuma grupai. Programmas meérkis ir sagatavot
izglitojamos iespéjai turpinat izglittbu nakosaja limenr.

2.2.3.Interedu izglitiba

Skola nodrosina interesu izglitibas pakalpojuma realizaciju ar mérki audzeknu
makslas intereSu nodrosSinaSana un attistiSana. Izglitojamiem no 4 gadu
vecuma tiek piedavata iesp€ja apgut zimésanas, gleznosanas, kompozicijas
pamatus. Vecaki izvélas art papildus nodarbibas keramika, tekstila pamatos,
trauku apglezno$ana un veidoSana. Kopé€jais stundu skaits ir 1-3 nodarbibas
nedéla. lzglitojamie, macoties 1 vai vairdkus gadus, ir sagatavoti turpinat
izglttoties profesionalas ievirzes izglitibas programmas. Izglitojamie macas péc
katra pedagoga izstraddatas programmas un metodém, nemot véra vecuma
grupas Tpatnibas: 4-6 gadi, 7-9 gadi, 10-12 gadi. Skola realizé darbs materiala
pulcinu nodarbibas koka makslinieciskaja apstrade, keramika, tekstila.

IntereSu izglitibas izglitojamo vecums ir |oti dazads, pateicoties makslas
»Studijai”. Studija darbojas gan jaunieSi, gan pieaugusie. Studija dod iespéju
papildus vai péc profesionalas ievirzes programmas beigSanas sagatavoties
iestajeksameniem vidéjas profesionalas izglitibas iestadés, kuras realizé
makslas vai arhitektiras programmas. Katram izglitojamam tiek nodroSinata
individuala pieeja, atbilstoSi iestajeksamenu prasibam. Izglitojamie péc
pieprasijuma tiek sagatavoti iestajeksameniem Latvijas un arvalstu
augstakajas macibu iestadés makslas, dizaina un arhitektlras nozares.

Vértéjums- Joti labi

2.3. vértéSana kad macibu procesa sastavdala



Izstradati iekS€&jie normativie akti, kas reglamenté vienotu macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu. lzstradata kartiba nosaka sistematiskus un vienotus
vértéSanas principus.

VérteSanas formas un metodes atbilst izglitojamo vecumam un macibu
priekSmetu specifikai.

Ar vértéSanas kritérijiem izglitojamos iepazistina pedagogi, uzsakot macibu
uzdevumu. VeértéSanas proces3, kas ir ikdienas vértéjums, ieklautas parrunas,
pasvértéjums, klases biedru vértéjums, skolotaja vertejums. Pedagogi arvien
vairak izmanto vizualai makslai ne tik raksturigas macibu metodes - grupu
darbu, projektus, eksperimentus. Diagnosticét izglitojamo izpratni un zinaSanas
konkrétos gadijumos palidz testi un kontroldarbi. Pedagogi izmanto tos, lai
analizétu sava darba un metozu efektivitati.

Macibu sasniegumu vértéSanas galvena forma ir macibu darbu skates, kas tiek
organizétas 2 reizes macibu gada, semestra nosléeguma. Papildus noteikta
macibu prakses darbu skate vasara. Darbu skates jeb vertéSana tiek noteikta
7.un 5.kursa, izglitibas programmu beidzot. lzglitojamie karto parbaudes
darbus macibu priek8metos zimésana, gleznoSana, kompozicija, veido$ana.

Macibu darba ikdienas véertéjumi tiek atspoguloti kursa apmekléjuma zurnalos
eklasé. Semestra skates rezultatus fiksé eklasé. Kopéjais macibu darba
vértéjums tiek izstradats macibu gada beigas, apkopojot macibu sasniegumu
kopsavilkuma Zurnalos. lzglitojamo sekmes analizé metodiskajas un
pedagogiskajas sédés, izstradajot talakas ricibas planu, izsaka priekslikumus
talakas izaugsmes iesp&jamos risinajumus. Secinajumi un izvirzitie uzdevumi
tiek izmantoti macibu darba pilnveidei.

Vértéjums- Joti labi

3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Pedagogi vérté izglitojamo sasniegumus 10 ballu sisttma katra macibu
priekSmeta, analizé veiksmes un art neveiksmes. Izdara secinajumus un tos
izmanto nodarbibas pilnveidoSanas darba. Katra izglitojama precizi un
kvalitativi izpildits uzdevums, rosina kursa biedrus censties, sekojot esoSam
pieméram. lzglitojamiem ir svarigs skolotaja vértéjums, gan biedru vértéjums.
Izglttojamo labakie macibu darbi tiek uzkrati skolas metodiskaja fonda.

Veértéjums tiek ierakstits izglitojamo liecibas. Katra macibu gada nosléguma
visi vertéjumi apkopoti vienota atskaité pa grupadm, ar kuras palidzibu ir
iespéjams spriest par sekmju [imeni katra macibu priekSmeta un, ja
nepiecieSams, var tikt analizéti vairaku gadu griezuma.

Skolas izglitojamie izpilda izglittbas programmas prasibas, sasniedz méacibu
priekSmetu programmu uzdevumu, izvirzitos mérkus. Izglitojamie ir sagatavoti
kartot parbaudes darbus macibu priekSmetos, izglitibas programmu beidzot, ka



arm nokartot iestajeksamenus vidéja profesionalas makslas izglitibas
programmas.
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3.2. izglitojamo sasniegumi parbaudes darbos, valsts konkursos, konkursos,
izstades

Skola noteikusi parbaudes darbus 5.klases un 7.kursa izglitojamiem, izglitibas
programmu beidzot. Parbaudes darbi notiek 2.semestra sdkuma maéacibu
priekSmetos ziméSana, gleznoSana, kompozicija un veidoSana. Parbaudes
darbu uzdevumi un izpildes laiks, izstradati atbilstoSi uznemsSanas prasibam
vidéjas makslas izglitibas iestadés. Parbaudes darbu rezultati ir atbilstoSi
programmas izvirzitajiem mérkiem un izglitojamie ir spé&jigi nokartot
iestajparbaudijumus RDMV, RCK.

Viens no parbaudes darbu veidiem ir nosléguma darbi, kuri tiek izstradati 5.klasi
beidzot visos macibu priekSmetos un 7.kursu beidzot, kdda no makslas
nozarém vai dizaina, laika no februara Iidz maijam. Darbus vérté komisija darbu
aizstaveSana. Komisijas parstavju klatbldtne ir motivéjoSa, atbalstoSa.
Nosléguma darbu izstrades kvalitativais vertéjums katru gadu ir atskirigs, bet
kopuma loti augsts.

Skolas izglitojamie regulari piedalas Valsts konkursos. Pedagogi un
administracija rlpéjas par iespé&jam izglitojamiem piedalities valsts, regionalas
un starptautiskas izstadés un konkursos. Pedagogi sagatavo konkursiem un
strada papildus ar talantigiem izglitojamiem. Pédéjos macibu gados
izglitojamie piedalijuSies 5 valsts un 14 starptautiskos konkursos.

3.2.1.Izglttojamo sasniegumi valsts konkursos:

2015.gads Divas atzinibas
2016.gads Viena 3.vieta
2017.gads Viena 3.vieta
2018.gads Vidéja grupa 1.vieta
2019.gads -

3.2.2.I1zglitojamo sasniegumi vietéja méroga un starptautiskas izstades un
konkursos:

2015.gads | 18. starptautiskais bérnu un jaunieSu | 3 Diplomi
makslas konkurss “Vienmér zals,
vienmer zils”, Toruna, Polija
Starptautisks ~ vizualas  makslas | 2 Diplomi
konkurss “Sejas un maskas”, Troia,
Francija

2016.gads | 22.Fantazijas bienale, Martina, | 2 Diplomi
Slovakija




2017.gads | Starptautisks ~ vizualas makslas | 2 diplomi
konkurss “Udens, zilais zelts”, Troia,
Francija

19.starptautiska jaunieSu makslas | diploms
izstade Nova Zagora, Bulgarija
2018.gads | Grafikas konkurss “Siguldas Iinija”, | 1.vieta vecakaja grupa
izstade “100 gramatzimes Latvijai”
20.starptautiskd jaunieSu makslas | Diploms par
izstade Nova Zagora, Bulgarija piedaliSanos
2019.gads | Vizuali plastiskds maksla konkurss | Atziniba

“Priekules Ikars”
20. starptautiskais bérnu un jaunieSu | Diploms un medala,
makslas konkurss “Vienmér zal$, | diploms par
vienmeér zils”, Toruna, Polija piedaliSanos

Vertejums- loti labi

4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Pedagogi sniedz vispusigu atbalstu izglitojamiem macibu stundas un
arpusstundu pasakumos. Izglitojamie var brivi konsultéties ar pedagogiem par
vinus intereséjosiem jautajumiem. Administracija ir pretimnakosa dazadu
jautajumu risinaSana - rodot risinajumu pielagot stundu grafiku izglitojamiem,
kuri papildus apmeklé kadas citas intereSu izglitibas nodarbibas cita izglitibas
iestadé. Pedagogi kopa ar administraciju, vecakiem palidz risinat
problémsituacijas skola.
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4.2. izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)
Skola nodrosina izglitojamo fizisko un psihologisko drosibu.

Izglttojamie tiek iepazistinati ar lek8&jas kartibas noteikumiem katru macibu
gadu. lek$€jas kartibas noteikumi izglitojamiem un lek$€jas kartibas noteikumi
vecakiem ir izvietoti visiem redzamas vietas. Skola strada dezZurants, kura
uzdevums ir nodroSinat droSibu skola, izstaZzu zale. Skola darbojas
ugunsdroSibas un apsardzes signalizacija. Par droStbu un darba aizsardzibu ir
atbildiga persona.

Macibu klasés un atseviskiem specifiskiem macibu priekSmetiem ir izstradati
darba droSibas noteikumi un izglitojamie ir iepazinuSies ar tiem. Skolas
gaitenos ir izvietoti evakuacijas plani, ugunsdzéSamie aparati (tiek parbauditi
normativajos aktos noteikta kartiba), pieejamas pirmas palidzibas aptiecinas
Tpasi apzimétas vietas. lzglitojamie, pedagogi un darbinieki teorétiski un



praktiski ir apguvusi evakuéSanas kartibu. Skolas personals apguvis iemanas
rikoties ar ugunsdzéSamajiem aparatiem.

Skolas darbinieki un izglitojamie ir iepazinuSies ar darba droSibas, darba
aizsardzibas un ugunsdrosibas noteikumiem, par to vini parakstas zurnalos.

Skolas personals ir apguvis zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, ka art
pirmas palidzibas sniegSana. Skola ir nepiecieSamas mediciniskas aptiecinas.

4.3. atbalsts personibas veidoSana

Dazadas aktivitates skola atbalsta personibas veidoSanos. Skolas macibu
programmas neatnemama sastavdala ir macibu prakse-plenérs. Lielaka dala
izglttojamo, pedagogu pavadiba macibu praksi veic Ogré, apmeklégjot pilsétas
parkus, arhitektlras piemineklus, dodoties tuvakos un taldkos pargajienos.
Izglitojamiem ir iespé&ja doties izbraukuma praksés-plenéros. Izbraukuma
plenéru gaita izglitojamie apgust macibu priekSmeta programmu un papildus
tam organizé, piedalas dazados kultiras pasakumos. Izbraukuma plenérus
tradicionali noslédz izglitojamo darbu izstades Sajas Latvijas pilsétas skolas vai
kultiras namos. Izbraukuma plenéri norisinajusies Pavilosta, Staicele, Malpil,
Suntazos, Tomé, Keipené&, Ropazos, Rembaté, Madliena u.c.

Skolas izglitojamie un pedagogi organiz€ un piedalas dazados pasakumos.
2017./2018.m.g.skolas izglttojamie kopa ar pedagogiem piedalijas Latvijas
InstitGta akcija. Akcijas ietvaros izglitojamie izstradaja ap 120 Ziemassvétku
apsveikuma kartinu Socialas aprupes iestadés dzivojoSiem cilvékiem 4 Latvijas
novados.

Skola regulari piedalas Ogres pilsétas svétku norisés. Izglitojamie un pedagogi
piedalas svétku noforméjuma izstradasana skola gan pilséta. Piedalas rado$o
darbnicu vadisana. Organize veltitas makslas izstades.

Katru gadu pavasart Ogré norisinas Makslas diena. Skola ir tas organizétaja,
sadarbiba ar Ogres véstures un makslas muzeju, Kultiras centru, Ogres
novada visparizglitojoSajam skolam tiek realizétas dazadas idejas. Makslas
dienas ietvaros izglitojamie un citi interesenti ir gleznojusi ,visgarako gleznu”,
pilsétas iedzivotaji piedalijuSies dazadas radoSajas darbnicas. Katru gadu
Makslas dienas organizéSanai skola izvéléjusies arT sociali atbildigas témas,
balstoties uz aktualitatém valstt un pasaulé. Ka pieméram, 2019.gada Makslas
dienas nosaukums bija “Plastmasa”, atsaucoties uz Lielas talkas iniciativu par
globalo piesarnojumu. Paraléli aktivitateém skola un pilséta, apskatama novada
makslinieku darbu izstades, kadas notiek jau vairak ka 20 gadus. lzstadés
piedalas gan skolas pedagogi, gan bijuSie izglitojamie, novada profesionalie
makslinieki.

Skola 4 gadus aktivi atbalsta makslinieka Vilhelma Purvida, novadnieka
populariz€Sanu Latvija. Realiz€jot projektus, organizé€jot izstades, plenérus un
akcijas. Skola sanéma 2019.gada Ogres novada balvu kultara “Zelta liepa” par
Pasaules talkas organiz€Sanu V.PurviSa dzimtajas majas “Vecjauzos”. Katru
gadu skolas izglitojamie dodas plenéra uz Taurupes pagastu, organiz€ macibu



gada nosléguma pasakumu sadarbiba ar maju saimnieci M.Lestradenes
kundzi.

Skola katru gadu piesaista papildus finansu lidzeklus, izstradajot projektus un
iesniedzot tos Ogres novada pasvaldiba un Valsts Kuktirkapitala fondam.
Vietéjas nozimes projektos apgitie Iidzekli piesaistiti, lai organizétu
izbraukuma plenérus izglitojamiem, veiktu dazaddus makslas darbu
pavairoSanas drukas darbus- lielformata gleznas, kartinas. Lai varétu uzlabot
materidli tehnisko bazi, skola ar VKKF projektu palidzibu ir ieguvusi
Sujmasinas, manekenus, keramikas virpu, grafikas spiedi, foto palielinatajus un
fotoaparatu, prozektorus izstazu zales darba nodroSinasanai.

Pedagogi organiz€ RadoSas darbnicas bérniem vasaras ménesSos, radot
iespéju aktivi darboties, iepazities ar Makslas skolu un apgut skolas piedavato
programmu pamatprasmes. No 2013.gada, jdlija beigas un augusta sakuma,
skola norisinas keramikas un grafikas, foto un tekstila makslas simpoziji. Kopa
ar profesionaliem maksliniekiem stradaja art skolas izglitojamie. Nozimiga ir
profesionalu makslinieku klatbltne ka piemérs personibas talaka veido$ana.

Skolai ir aktiva izstaZzu dzive. Izstades skola ir neatnemama macibu procesa
sastavdala. Izstadem ir izglitojoSa nozime.

Viena macibu gada skolas izstazu zalé notiek no 20 [idz 25 izstades. Taja
skaitd obligatas macibu darbu izstades: pusgada darbu, ,zalads prakses”,
nosléguma darbu jeb diplomdarbu, intereSu izglitibas grupu izglttojamo darbu
izstades; pedagogu un darbinieku radosas izstades, Rigas Dizaina un Makslas
vidusskolas, J.Rozentala Makslas vidusskolas kvalifikacijas darbu izstades,
Makslas akadémijas un citu augstskolu studentu darbu izstades, profesionalu
makslinieku izstades, Foto izstades, tautas dailamatu izstades u.c.
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4.4. atbalsts karjeras izglitiba

Skolai izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar bijusajiem skolas absolventiem.
BijuSie izglitojamie turpina macibas studija, citi iestajusSies vai jau beigusi
macibas Rigas Dizaina un Makslas vidusskola, J.Rozentadla makslas
vidusskola, Celtniecibas koledza, Rigas Mediju vidusskola vai Ogres
tehnikuma. Absolventi izmanto izdevibu apmeklét skolas biblioteku un stradat
ar pieejamo gramatu fondu.

Skola izvietota informacija par iespéjam apmeklét atvérto durvju dienas un
izstades Sajas un citas ar makslu saistitas izglitibas iestadés. Karjeras izglitibas
nolikos 2016./2017.m.g. audzékni piedalijas Ogres tehnikuma organizétajas
darbnicas. lzglitojamiem un pedagogiem bija iespéja dzirdét programmu
piedavajumu un talakas iespé&jas macibam.

2019./2020.m.g. skola organizéja karjeras izglitibas ciklu 3 virzienos: vides
dizains un arhitektira, apmekl&jot Rigas celtniecibas koledzu, Rigas Tehniskas



universitates Arhitekttras fakultati, arhitektu biroju “SarmaNorde”. Izglitojamie
uzzinaja atbildes uz sev svarigiem jautajumiem par izglitibas un darba
iespéjam. Otra macibu ekskursija tika organizéta, lai iepazitu tekstila nozari.
Izglitojamie apmekléja Makslas akadémiju, modes makslinieka A.Pavlova
studiju, tekstilfabriku “Mezroze”. TreSa macibu ekskursija paredzéta keramikas
nozarei.

Izglitojamie regulari apmeklé izstades un muzejus, gustot gan kultarvesturisko
pieredzi un izglitibu gan rodot impulsus talakas izglitibas mekl&jumiem.

Pédéjos macibu gados ir jauna tendence, skolas izglitojamo izglitibas
turpinasana arvalstis. Skola piedava izglitojamiem nepiecieSamas
rekomendacijas kandidéSanai macibam arvalstis. Pedagogi ir konsult&jusi
izglitojamos, sagatavot portfolio.

Skola ir gandarita par karjeras izglitibas atgriezenisko saikni. Vairaki no viena
gada absolventiem izvélas turpinat macibas makslas izglitiba gan vidéjas, gan
augstakas izglitibas programmas. Studiju laika skola uznem studentus macibu
praksés no Latvijas Valsts universitates, Ekonomikas un kultiGras augstskolas,
Rigas Starptautiskas Ekonomikas un Biznesa augstskolas, Ogres tehnikuma.
Péc studijam un paraléli studijam augstskolas 5 masu absolventi ir uzsakusi
pedagoga darbu masu skola. Jaunie pedagogi absolvéjusi Rigas Dizaina un
Makslas vidusskolu, interjera dizaina nodalu tekstildizaina nodalu. Turpin3jusi
studijas Anglija, ieglstot 3D dizainera specialitati un magistra gradu Stradina
Universitaté makslas terapijas joma vai studéjusi pedagogiju Tehniskaja
universitaté. Sobrid jaunie pedagogi studé Makslas akadémijas gan bakalaura
gan magistra programmas dazadas nozarés. Jaunie pedagogi ir radosas
personibas un veiksmigi nodod talak zinaSanas saviem izglitojamiem. Skola
par izstazu zales kuratoru strada skolas absolvents, kur$ paraléli studé
glezniecibu Latvijas Makslas akadémija.
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4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu procesa laikd pedagogi nem véra visu izglitojamo spéjas un intereses.
Pedagogi censas iepazit katra izglitojama dotibas vai macibu programmas
apguves gratibas. Sadarbiba starp izglitojamo, pedagogu un vecakiem
nodrosSina iespéju attistit radoSumu ne tikai talantigajiem, bet arT izglitojamiem
ar gratitbam apglt macibu procesa paredzéto. Pedagogi, nepiecieSamibas
gadijuma, veic konsultdcijas vielas apguvei. lzglitojamie var sanemt
pagarinajumu uzdevumu izpildei, ja kavéjumi ir bijusi ar attaisnojoSu iemeslu.
Izglitojamam, savstarpéji vienojoties ar pedagogu, ir iespéja labot macibu
skates vertéjumu, ja tas neapmierina. Vajadzibas gadijuma tiek rikotas
pécskates, ja slimibas dé| savlaicigi nav nokartoti parbaudes darbi.

Pedagogi sagatavo izglitojamos valsts konkursiem, nodroSinot ar
nepiecieSamo informaciju un materialiem, materiali tehniskiem resursiem.



Visiem izglitojamiem ir vienlidzigas tiesibas ar saviem macibu darbiem
piedaltties vietéjas vai starptautiska méroga izstadés, konkursos.

Peéc brivpratibas principa izglitojamie iesaistas skolas organizétajos
pasakumos vai ,ar pedagogu atlauju un lidzdalibu, organizé tos pasi. Ka
pieméram: pirma kursa iesvétibas, ko organizeé vecakie kursi.
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4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Macibu iestadé S$aja parskata perioda profesionalas ievirzes macibu
programma macas 4 izglitojamie. Pedagogi ir informéti par katra izglitojama
specialajam vajadzibam un macibu procesa gaita tas tiek respektétas un
ievérotas.

Vairak ka 20 gadus skolas pedagogi strada ar bérniem, jaunieSiem un
pieaugusajiem ar Tpasam vajadzibam. IntereSu izglitibas grupas, 2019.gada
macibas uzsaka 7 izglitojamie, vecuma no 4 lidz 12 gadiem.

2013.gada noslégts sadarbibas ligums starp skolu un dienas apripes centru
,~Saime”. 2019.gada skolu apmeklé 22 jaunieSi un pieauguSie ar Tpasam
vajadzibam. Sadarbiba sevri ietver makslas izglitibas pakalpojumu snieg$anu
dienas centra klientu grupai, kas apgist ziméSanas, gleznoSanas,
kompozicijas pamatus un keramiku. Pedagoga atalgojumu finansé pasvaldiba,
nodroSinot normativajos aktos paredzéeto algas likmi ar piemaksu.

Cilveki ar 1pasam vajadzibam un skolas izglitojamie piedalijusies kopigos
projektos. Realizétas radosas darbnicas un plenéri.
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4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola regulari sadarbojas ar izglitojamo vecakiem. Skola péc macibu plana tiek
organizétas vecaku sapulces. Ir gadijumi, kad vecaku sapulces tiek sasauktas
arpus kartas. Ka pieméram, stradajot pie izglitibas programmas ar 1460
stundam. Sajas sandksmés pedagogi prezentéja izstradatos macibu planu
variantus, iesp&jamo finanséjumu programmas realizé€Sanai, materiali
tehniskas bazes nodroSinajumu.

Vecaki apmeklé izglitojamo darbu izstades. lzglitojamie kopa ar vecakiem
piedalas Makslas dienas pasakumos, skolas rikotajos pasakumos - macibu
gadu uzsakot, jauno audzéknu iesvétibu pasakumos, macibu gada nosléguma
un nosléguma darba aizstavéSanas un izlaiduma pasakumos.



Vecakiem, sazinai ar macibu priekSmetu pedagogiem un administraciju ir
pieejami e-klase.

Vecakiem pieejams izglitojamo stundu saraksts skold uz informacijas
stendiem, ka ari skolas majas lapa. Vecaki izmanto sazinai skolas talruna
numuru, skolas e-pastu. Direktoram un direktora vietniecei macibu darba ir
noteikts apmeklétaju pienemamais laiks, bet vecaki ar skolas administraciju un
pedagogiem par izglitibas procesu saistitiem jautdjumiem var runat art cita
laika.

Skola, izglitojamajam uzsakot macibu programmas apguvi, slédz vienoSanos
ar vecakiem vai aizbildniem. VienoSanas paredz abu slédzéjpusu pienadkumus
un tiesibas.

Skola, pamatojoties uz Novada domes izstradatajiem saistoSajiem
noteikumiem, ir izstradajusi kartibu, kada tiek pieskirti vecaku vai aizbildnu
lldzfinanséjuma maksajuma atvieglojumi daudzbérnu, mazturigo gimeném un
gimeném, no kuram skola macas 2 bérni.
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5. IZGLITIBAS IESTADES VIDE
5.1. mikroklimats

Skola ir radoSa vide. lzglitojamo un pedagogu starpa valda sapratne,
savstarpéja ciena. Skola ir radita nepiespiesta gaisotne arT macibu stundas.
Izglttojamie, ierodoties skola, skolas telpas, pirms macibu stundu sakuma, var
pildit visparizglitojosas skolas majas uzdevumus vai ieturét launagu.

Izglitojamo vecaki uzturas skolas rekracijas zonas, gaidot bérnus. Vecakiem
vai vecvecakiem ir iespéja uzturéties vieniem vai kopa ar jaunaka vecuma
bérniem. Skolas izstazu zale ir atvérta ikvienam. Gaitenos eksponéti
izglttojamo nosléguma darbi jeb diplomdarbi.

Pedagogu starpa valda kolegialitate, kas dod iespéju vienam no otra macities.
Mikroklimata pozitivo gaisotni veicina kopigas pieredzes apmainas braucieni
uz dazadam skolam, kultarveésturiskiem objektiem, izstadém.

Skolotaju pieredzes apmainas braucieni

2017. Brauciens uz renovéto Valkas makslas skolu; Igaunija, Tartu,
Johvi Makslas skola, Narvas makslas skola

Igaunija, Tallina, izstade “Eksperimenta”

2018. Lietuva, Vilnas makslas skola, Vilnas makslas akadémija
2019. Lietuva, Kelme, pedagogu radoSo darbu izstade

Ligatne, Ligatnes mizikas un makslas skola




Skolai ir izstradats logo, kas tiek izmantots reprezentacijas materialos, skolas
majaslapa, socialajos tiklos, veicinot skolas atpazistamibu un prestizu. Ir
izstradats skolas buklets, macibu darbu fotografijas partapusas kartinas.
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5.2. fiziska vide un vides pieejamiba

v r= ==

pilsétas dome jau no 1927.gada. Pirmaja stava atradas restorans. Vélakos
gados te bija skola un 3.stava dzivoja skolotaji. Lielako tiesu 81 €ka ir izmantota
izglitibas iestades vajadzibam.

Skola atrodas pilsétas centra. Brivibas iela ir gajéju iela. Dzelzcela abas puses
savienotas ar gajéju tuneli. Skolas novietojums |oti érts sabiedriska transporta
izmantoSanai - dzelzcela stacija (marSrutd Riga-Ogre-Aizkraukle), autoosta,
autobusu pieturas pilsétas satiksmei.

Ekai ir piegulo$a zala zona, automas$inu novietne. Teritorija ir sakopta,
2015.gada labiekartota ar gajeju ietvi virziena no stavvietas.

2007.gada eku renovéja. Sadarbiba ar arhitektiem tika izstradats projekts ar
atbilstoSu telpu planojumu un sadalijumu, aprikojumu, kas nepiecieSams
Makslas skolas specifikai. Macibu telpas ievilkts Gdensvads, izvietotas speciali
projektétas izlietnes. Telpas ir gaiSas un plasas. Visas telpas aprikotas ar
jaunam meébelém, kas izstradatas atbilstosi funkcijai. Galdu augstums macibu
telpas ir atbilsto§s vecuma grupai. Skolas pieejamiba ir atbilstosa
bdvnormativiem - durvju ailes, slieksni, sanitaras telpas ar specialo aprikojumu
cilvékiem ar 1pasam vajadzibam trijos no 4 staviem. Meitenu un zénu tualetés
izlietnes ir zemakas, neka to prasa standarts. Tas projektéts ar mérki, lai
atvieglotu pieeju dazada vecuma bérniem. Izbuvéts aréjais lifts, kas nodroSina
pieeju visiem - vecakiem ar bérniem, cilvékiem ar fizisko invaliditati.

Pirma stava izvietota izstazu zale, skolas muzeja telpa, keramikas
apdedzinasanas krasnu telpa un kokapstrades darbnica. Keramikas krasnu
telpa atrodas 2 keramikas krasnis un vilkmes skapis keramikas darbu
glazéSanai un grafikai.

2.stdva zaleé atrodas bidamas sistémas sienu elementi, kas lauj brivi
transformét telpu. Macibu laika $T1 telpa tiek izmantota k& 3 klases. Lielaku
pasakumu, izstazu nodrosinasanai telpa tiek atvérta. Skolai izbuvéti bénini.
Béninu stava atrodas zimétavas un studijas telpas, foto telpa.

Skolas eka atrodas Swedbankas filidle, kas aiznem ékas 1.stavu. 2.stava
atrodas Ogres novada pasvaldibas lIzglitibas parvalde.

Pedagogi un darbinieki izmanto atputas telpu 3.stava un dusas telpu 1.stava.
2.stava atrodas macibu darbu fondu telpa.

Ogres Makslas skolas kopé&ja platiba ir 1227,6 m2.



1.stavs

Telpas nosaukums Platiba m2
Izstazu zale 92.8
Izstazu aprikojuma telpa 22.2
Kokapstrades telpa 29.7
Klase 29.7
Keramikas krasnu telpa 15.5
2.stavs
Klase 47
Klase 41
Datorklase 33.3
Fondu telpa 19.2
Telpa ar transformé&jamam starpsienam 111.4 (19.8/ 25.8/
18.2)
3.stavs
Administracijas telpas 3 55
Klase 33
Klase/ gramatu fonds 32
Klase 41
VeidoSanas klase 30
Klase 28
Keramikas klase 33.5
Paligtelpa 16.7
Skolotaju atpltas telpa/ rekracijas zona 36.5
4.stavs
Foto telpa 22.3
Zimétava/ studijas telpa 82
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6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI
6.1. iekartas un materialtehniskie resursi

Skola izglitojamos nodroSina ar macibu materidliem. Materiali tehniskais
nodroSinajums pieejams visiem. Macibu materialu glabasanai ir atvéléta
atseviska telpa 1., 2.stava.

Macibu telpas atrodas 6-7 galdi, kas paredzéti 12-14 izglitojamiem, pedagoga
galds, trisvietigas nerUs€josa térauda izlietnes, skapji macibu darbu, uzskates



materialu, materialu glabasanai un novietoSanai. Péc vajadzibas telpa atrodas
uzstadijuma galdi divos dazados augstumos, prozZektori, parvietojama tafele.
Tafeles skola ir 5, tas izmanto pedagogi, nodroSinot izvéléta uzdevuma izpildes
secibu. lzglitojamie un pedagogi izmanto gaismas galdus, kas izgatavoti péc
individuala projekta. Skola ir 6 $adi galdi.

Datorgrafikas apguvi nodroSina 9 datori ar grafiskajam programmam
INDESIGN, ADOBE. Macibu procesa pilnveidoSanai skola iegadajusies
BAMBO grafisko plansSeti. Klase aprikota ar projektoru un telpa atrodas A3
formata multifunkcionala iekarta.

Makslas valodas pamatu klasé jeb bibliottka atrodas dators un
multifunkcionala kopésanas iekarta, tafele ar digitalo uzliku, projektoru. Telpa
izvietots gramatu fonds, kas pieejams pedagogiem un izglitojamiem, pieejams
interneta pieslegums. Gramatu fonds regulari tiek papildinats, iegadajoties
makslas, arhitektiras un citu nozaru albumus, literatiru.

Katram pedagogam nodroSinata parnésajamais dators macibu stundu
sagatavoSanai, vadiSanai. NepiecieSamibas gadijuma ir pieejams papildus
parnésajamais dators un projektors. Administracijas darba nodroSinasanai tiek
izmantoti 5 datori. Pedagogu, audzéknu un administracijas lietoSana ir viens A3
formata printeri, A3 skeneris un divas A4 multifunkcionalas kopésanas iekartas.
Skolai ir 2 mobilie telefoni un stacionara telefona pieslégums sazinai ar
vecakiem un iestadem.

Keramikai un porcelanam skola ir 2 apdedzinasanas krasnis un RAKU krasns.
Skola nodroSina ar maliem, paligmateridliem keramikai. Porcelana
apgleznoSanas stundas audzeékni lieto aukstas porcelana krasas gan porcelana
krasas augstam apdedzinaSanas temperatiram. lzglitojamie apgust pirmas
iemanas trauku virpoSana gan uz galda rokas virpam gan stavvirpam gan 3
elektriskam virpam pedagoga vadiba.

Skolai ir materiali tehniskais nodroSinajums tradicionalas grafikas tehniku
eksperimentiem. Macibu procesa nodroSinaSanai pieejamas 2 grafikas
spiedes, kas tiek izmantota macibu stundas, rado$ajas darbnicas, simpozijos.

Izgltitojamie programmas ietvaros apgust melnbalta foto pamatus. 4.stava
atrodas foto telpa, kas aprikota ar specialam izliethem fotografiju attistiS8anai.
lzglitojamie izmanto 2 foto palielinatajus. Macibu stundas audzékni macas
fotografét ar 3 skolas fotokameram. P&c izvéles, var tikt izmantoti arT privatas
fotokameras. Skolai ir video kamera, video magnetafons, daudzfunkcionals
mazikas centrs.

Kokapstrades nodarbibu telpa aprikota ar 2014.gada iegadatiem 5 évelsoliem.
Telpa atrodas slédzami skapji instrumentu glabasanai. Ir art plaukts, kura
izvietoti gatavie un darba procesa eso8i macibu darbi, ka art materiali.

Tekstilpamatu apguvi skola nodros$ina ar 3 stellém, 6 Sujmasinam, 2 overlokiem
un 5 drébnieku manekeniem.



Skola labiekarto macibu telpas, izgatavojot dazada veida plauktus gan
stacionarus gan parvietojamus. Macibu stundam zimésana, gleznoSana ir
pieejami 2 veidu molberti- 24 galda un 10 vertikalie, ka ar1 tradicionalie 3 kaju
molberti.

Skola nodrosSinajusi tehniskas grafikas apguvi, iegadajoties 5 A3 formata
raséSanas galdus.

lzstazu zales aprikojuma ietilpst podesti - balti krasoti kubi, liela izméra
planSetes un metala podesti. I1zstazu iekartosana tiek izmantoti ar saliekami,
parnésajami koka slietni, 4 baltas saliekamas sienas, kas nodrosina papildus
plaknes. Zalé ir atbilstoSs apgaismojums.

Skola rlpéjas par materiali tehniskas bazes uzlaboSanu un pilnveidoSanu.
Skolas budzets tam ir pietiekams un sabalanséts.
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6.2. personalresursi

Izglitibas iestade ir viss izglitibas programmu 1stenoSanai nepiecieSamais
personals. Izglitibas iestades pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija
un pedagogu profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam.

Pedagogi un personals regulari apmeklé talakizglitibas kursus, seminarus,
paaugstinot savu profesionalo kvalifikaciju.

Skola strada tehniskais personals, kas nodroSina skolas nepartrauktu darbibu.
Tehniskais personals ripé&jas par sakoptu, drosu vidi.

Pedagogiskais un personala sastavs ir stabils, ar nelielu kadru mainibu.
Personala mainibai ir objektivs iemesls. Pédéjos 5 gados, pedagogisko darbu
uzsakusi 4 jauni pedagogi.

Skola ienak jauni pedagogi ar savu skatijumu. Ir |oti pozitiva tendence parnemt
zinaSanas no pieredzé&juso pedagogu, un jauno pedagogu radosas idejas
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7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

7.1. izghtibas iestades darba pasvertéSana un attistibas planosana

Skolas vadiba plano, organizé un koordiné skolas un pedagogu darbu un ta
izvértéSanu. Tas ir nepartraukts process un notiek visos limenos, saskana ar
skolas prioritatem. Macibu semestru nosléguma, skolas vadiba un pedagogi
pedagogiskajas sédés analizé paveikto un plano talakos uzdevumus. Macibu
gada sakuma tiek izstradats darba plans. Macibu gada laika tas tiek precizéts
un papildinats.



Katru finanSu gadu skola izstrada paSvaldibas noteikto materiali tehnisko
resursu budZeta planu. Isteno un parrauga to, nepiecie$amibas gadijuma, veic
korekcijas.

Skola ieklavusies Ogres Novada attistibas programmas TstenoSana . Skolas
vadiba aktivi piedalijas attistibas programmas aktualizéSana, darbojoties
izglitibas un kultiras komisija.

Katrs pedagogs katru gadu veic sava individuala darba pasvértésanu.
VeértéSanas komisija izvérté pedagoga pasvertejumu un dod savu vértgéjumu.
Pedagogs var iepazities ar komisijas vértéjumu ka ari parrunat par kvalitates
uzlaboSanu.

Kopa ar novadu ir izstradats attistibas plans uz k& pamata skolai ir savs
attistibas plans 2018.-2020.

Katru gadu tiek izstradats macibu gada plans, budzeta planoSana, izstazu
plans. Gada plana tiek ietverts pedagogu profesionalas pilnveides plans,
izglttojamo plenéri, pedagogu un pedagogu darbu izstazu plans, audzinaSanas
plans, darbs ar vecakiem. Plana izstradé piedalas pedagogi un darbinieki.

BudZeta plano$ana tiek ietverti visi materiali tehniskie, skolas uzturé$anas un
remonta izdevumi, ka ari pedagogu pilnveide.

Informacija par skolu tiek ievietota Kulttras digitalaja kartée.
Darba un izstazu plani tiek ievietoti e-vide.
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7.2. izghtibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir nepiecieSama obligata skolas darbu reglamentéjoSa dokumentacija.
Skolas darbu nosaka skolas nolikums un citi iek$€jie normativie akti. Skolas
dokumenti sakartoti atbilstoSi lietu nomenklatdrai, kas saskanota 18.12.2017.
Jékabpils zonalaja valsts arhiva. Skolas izdotie dokumenti atbilst dokumentu
noformé8anas prasibam. Ogres Novada paSvaldiba apstiprindjusi skolas
izstradato dokumentu veidlapu, kas ir spéka no 2014.gada 1.janvara.

Katrs darbinieks ir iepazinies ar sava amata aprakstu, iek$&jas kartibas
noteikumiem un tos ievéro. Skolas darbiniekiem, kuru darbs saistits ar
apmeklétaju pienemsanu, ir noteikts apmeklétaju pienemsanas laiks.

Ir izstradata vadibas ciklogramma kura pieejama skolas kanceleja. Katru
ménesi notiek pedagogiskas un metodiskds sédes. Katru pirmdienu ir
administrativa séde. Ir metodiska komisija. Regulari tiek pilnveidota macibu
programma.

Skola darbojas pedagogiska padome, kura iesaistiti visi pedagogi. Skolas
administracija plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi. lzvirza darbibas mérkus un uzdevumus,



nosaka pedagogu un darbinieku atbildibas jomas, pienem Iémumus, nodroSina
iek8éjo kontroli, veic informacijas apmainu. Veicina pedagogu un izglitojamo
motivaciju, organizé sadarbibu ar citam institlGcijam, izglitojamiem, vecakiem.
Sadarbiba nodro8ina izglitibas procesa sekmigu attistibu un skolas
atpazistamibu.
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7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlcijam

Skola regulari sadarbojas ar savu dibinataju - Ogres Novada pasvaldibu un
pasvaldibas struktiru lzglitibas un sporta parvaldi. Skolas parstavji piedalas
novada izglitibas iestazu direktoru padomes darba. Pasvaldiba atbalsta skolas
darbu un tas demokratisko parvaldibu, piedalas skolas attistibas planosSana.

Skolai ir laba sadarbiba ar Ogres pilsétas visparizglitojoSajam un pirmskolas
izglitibas iestadém. Tiek rikotas izstades, kopigi pasakumi, pieredzes
apmainas un talakizglitibas seminari pedagogiem. Skolai ir sadarbiba ar
novada profesionalas ievirzes izglitibas iestadem - Ogres muzikas skolu,
K.Kazocina Madlienas muazikas un makslas skolu, Ogres jaunieSu centru,
Ogres tehnikumu. Regulari izglitojamie un pedagogi piedalas kopigos
pasakumos, ka pieméram Makslas dienas, Pilsétas svétki un citas radosas
aktivitatés. Skolas pedagogi piedalas visparizglitojoSo skolu olimpiazu darbu
vértéSana. VisparizglitojoSo skolu olimpidzu darbu un skolu pulcinu darbu
izstades tiek organizétas makslas skolas izstazu zale.

Véra nemama sadarbiba ir ari ar citdm pasvaldibam, Kegumu un Ikskili.
Tradicionali kolegialas attiecibas izveidojusas ar Siguldas Makslu skolu ,Baltais
fligelis”, Ropazu Muizikas un makslas skolu, Valkas makslas skolu, Rigas
dailamatniecibas pamatskolu u.c.

Izglitibas iestade sadarbojas ar Latvijas Nacionalo kulttras centru. NodroSina
sekmigu informacijas apriti par skolas darbu, sadarbojas valsts méroga
metodikas izstradé, kopigos projektos un seminaros. Skolai ir sadarbiba ar
Latvijas Kultdras Ministriju, lzglitibas un Zinatnes ministriju. Skola aktivi
darbojas Latvijas Makslas skolu asociacija.

Skola sadarbojas ar novada uznéméjiem. NotikuSas izstades tirdzniecibas
centros Ogre, izglitojamie piedalijas kopigi veidotos konkursos par korporativa
stila izveidi. Veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar jaunieSu organizacijam -
JaunieSu domi un Rotarakta klubu, konsult€jot jaunieSus, piedaloties kopigos
kultiras un makslas pasakumos. CieSa sadarbiba izveidojusies ar novada
Tarisma un informacijas centru, Ogres Véstures un makslas muzeju.

Skolai ir starptautiska sadarbiba ar makslas centriem un skolam. ligstoSa
sadarbiba bijusi ar CREA Hengelo, Niderlandé. Kopigi realizéti dazada veida
projekti, piesaistot ES finanséjumu. Hengelo ir Ogres sadraudzibas pilséta.
Sadarbiba tiek realizéta dazados limenos. Turpinam sadarbibu arT ar makslas
centru Hivinka, Somija, Tartu makslas skolu un Tartu makslas koledZu Igaunija.



Ir bijusi sadarbiba ar véstniecibam Ungarija, Turcijas véstniecibu Latvija,
Gruzijas goda konsuli un diasporu Latvija. So gadu gaita ar darbu izstadém
pedagogi un izglitojamie viesojusies Gubbio, Italija, Sarema, Johvi, Narva
lgaunija, Klaipéda, Kelmé, Vilna Lietuva u.c.
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8. TURPMAKA ATTISTIBA (balstita uz pasvértéjuma iegitajiem
secinajumiem)

8.1.Macibu saturs

1.Turpinat ieviest jaunas macibu metodes.

2.Pilnveidot jaunas macibu priekSmetu programmas uz esosas bazes.
3.Pilnveidot jaunas macibu priekSmetu programmas dizaina un arhitektdras
jomas.

4.Pilnveidot un aktualizét macibu planus. (pamatojoties uz pedagoga
tematiskajiem planiem).

5.Moderno tehnologiju aktivaka un kvalitativaka izmantoSana macibu procesa.

8.2.MaciSana un macisanas
8.2.1.Macisanas kvalitate

1.Aktivak veikt macibu procesa un rezultatu apkoposanu, izpéti un analizi.

2. Turpinat sadarbibu starp izglitojamiem un izstradat uzdevumus grupas darba
prasmiju attistiSanai.

3.Turpinat moderno tehnologiju plasaku pieejamibu un pielietojumu macibu
procesa.

4.Veicinat laikmetigas makslas izpratni un apgasanu.

8.2.2.Macisanas kvalitate

1.Turpinat attistit izglitojamo radoso, analitisko, pétnieciska rakstura darbibu.
2.Motivét un veicinat izglitojamo savstarpéjo sadarbibu.

3.Turpinat izglitojamo maciSanas prasmes, uzlabojot uzdevumu izpildes
kvalitati.

8.3.VértéSana ka macibu procesa sastavdala

1.Aktualizét vertéSanas kartibu, parskatit un veikt uzlabojumus.

2.Uzlabot un pilnveidot vertéSanas kvalitati, izmantojot vertéSanas metozu
efektivitati.

3.Uzlabot pamatojosas dalas - kritériju precizu izstradi un pielietoSanu.
4.Turpinat pedagogu vértéSanas darbibu.

8.4.lzglitojamo sasniegumi

1. Turpinat izglitojamo izpratni par ikdienas macibu darba sasniegumu nozimi
karjeras izaugsmé.



2.Attistit izglitojamo iemanas projektu istenoSana, motivét aktivi piedalities
konkursos, izstades, citos radoSos pasakumos.

3.Veicinat aktivu pedagogu lidzatbildibu izglitojamo sagatavosanai Latvijas un
starptautiskiem konkursiem, izstadem .

8.5.Atbalsts izglitojamiem

8.5.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

1.NodroSinat izglitojamo un darbinieku apmacibas ricibai ekstremalas
situacijas.
2.Aktualizét darba droSibas instrukcijas izglitojamajiem un darbiniekiem.

8.5.2.Atbalsts personibas veidosana

1.Turpinat skolas iesaktas tradicijas, mekl€jot jaunieSiem aktualas jomas.
2.Veicinat dazadu mérkauditoriju piesaisti.
3.Rosinat izglitojamos radosai darbibai skolas un novada kulttras dzive.

8.5.3.Atbalsts karjeras izglitiba

1.Turpinat sadarbibu ar makslas vidusskolam, augstskolam un skolas
absolventiem.

2.Veidot pamatu un motivaciju izglitibas turpinasSanai profesionalas vidéjas
izglitibas pakapé.

3.Turpinat izglitojamo sagatavoSanu iestajparbaudijumu kartoSana izglitibas
iestadés Latvija un arzemes.

8.5.4.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

1.Turpinat veikt izglitojamo aptauju, izzinot intereses un vajadzibas.

2.Rosinat izglitojamo aktivu darbibu radoso izstazu veidoSana, nodrosinot ar
eksponésanas iesp&jam.

3.Sadarboties ar vecakiem, risinot ar macibu procesu un skolas aktivitasu
saistitiem jautajumiem.

4 Veicinat un nodrosinat pedagogu darbu, stradajot apmaksatas papildstundas.

8.5.5.Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

1.Turpinat nodroSinat pedagogu talakizglitibu darbam ar bérniem un
jaunieSiem ar ipasam vajadzibam.

2.Turpinat sadarbibu ar novada socialo dienas centru ,Saime”, nodroSinot
makslas pamatu apguvi.

3.Turpinat profesionalas ievirzes izglitibas programmas un interesu izglitibas.
nodarbibu pieejamibu izglitojamiem ar ipasam vajadzibam.

8.5.6.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

1.Uzlabot skolas komunikaciju sadarbibai ar izglttojamo vecakiem - e klasé.
2.Uzlabot skolas majas lapu, aktualas informacijas apriti.



3.Turpinat vecaku Iidzdalibas veicinaSanu izglitojamo izglitoSana un
audzinasana.

8.6.lestades vide

8.6.1.Mikroklimats

1.Veicinat iekSéjas informacijas aprites efektivitati, kvalitativo raditaju analizi.
2.Aktivak iesaistit izglitojamos, pedagogus un personalu skolas darbibas
novértésana.

3.Veicinat pieredzes apmainu.

8.6.2.Fiziska vide

1. Turpinat uzturét esoso skolas vidi, rapéties par drosu vidi.

2. Turpinat sadarboties ar novada pasvaldibu artelpas labiekartoSana.

3. Turpinat rosinat pedagogus regulari ripéties par estétisko vidi.

4. Turpinat meklét iespé&jas darbnicu paplasinasanai, projektéjot skolas €kas
piebuvi.

8.7.lestades resursi
8.7.1.lekartas un materialtehniskie resursi

1.Turpinat nodroSinat planveida macibu materialu un materialtehnisko resursu
iegadi, pamatojoties uz skolas budzetu.

2. Turpinat meklét iesp€ju iegadaties atbilstoSas iekartas kokapstrades un vides
dizaina macibu priekSmetu nodrosinasanai.

8.7.2.Personalresursi

1.Veicinat pedagogu ieinteresétibu moderno tehnologiju pielietojumam
ikdienas macibu darba.

2. Turpinat organizét pedagogu un darbinieku talakizglitibas apguvi, motivéet celt
kvalifikaciju.

3. Turpinat piesaistit jaunus kvalificetus pedagogus izglitibas programmas
Istenosana.

4. Turpinat organizét pedagogu rado$o darbu izstades, piedaliSanos dazados
projektos, pieredzes apmaina.

8.8.lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
8.8.1.lestades darba pasvertéSana un attistibas planosana

1.Aktivak iesaistit izglitojamos, vecakus, pedagogus un darbiniekus iestades
darba pasvértésana.
2.Uzsakt skolas pieblves projektésanu.

8.8.2.lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

1.Pilnveidot personala kvalitates novértéSanas un iek$ejas kontroles kartibu.
2.Parskatit un aktualizét skolas darbu reglamentéjoSos dokumentus.



3. Veicinat individualu pieeju pedagogiskajam sastavam.

8.8.3.lestades sadarbiba ar citam institticijam

1. Turpinat sadarbibu ar citam makslas skolam, augstskola dazados limenos.
2. Veidot konstruktivaku sadarbibu ar dibinataju, aktivi iesaistities novada
attistibas planosana.

3.Turpinat sadarbibu ar augstakstavosam institicijam valsts [imeni.



