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1. Kopsavilkums

Vidusskolas laiks ir Tpa$s periods jaunieSa dzivé. BieZi Sis dzives posms beidzas ar vidéjas
izglitibas iegi§anu, pasnoteik§anas un identitates jautdjumu atrisinadanos personiba, personigas
dzives un vértibu orientieru atraganu un karjeras planu izveidosanos.

Vidusskoléna psihemocionalds un personibas atfistibas vajadzibas pieprasa tadu skolas vidi,
kura jabit iespéjai brivi izpaust savas individualas intereses pétnieciba, zinatné, rado$aja darbiba un
sabiedriskas aktivitatés kopienas laba. Motivacijas un karjeras izaugsmes veicind3anai skolai janem
véra jauniedu daZadas intereses un vajadziba uzturét veseligu savstarp&jo konkurenci, un dialogu ar
pieaugusajiem k3 autoritatém, kas prot iet blakus un veicinat diskusijas.

Lai izglitibas vide veicinatu jaunieSu vélmi iesaistities demokratijas un sabiedribas procesos,
veicinatu gimenes vértibu sistémas un atbildibas izjltas pret ndkamajam paaudzém atfistibu, skolai
savas izglitibas programmas jaiek|auj personibas paspietiekamibas, moralitates un garigo vértibu
audzindSana, kas attistds, balstoties personigas pieredzes un pardzivojuma, sarezgitu plasaku
jautajumu analizé.

Lai apmierindtu mingtas jaunie$u vajadzibas, visparéjas izglitibas iestadém jaturpina pilnveidot
savu darbibu, nemot vérd pasaulé aktualas un parbauditas macibu darba organizacijas un
pedagogiskas pieejas. Vidusskolas piedavajumam jabit atbilsto§am jauniesu interesém un nakotnes
planiem, jamazina macibu darba organizacijas sadrumstalofiba, mérktiecigi jaievie§ macibu darba
individualizacija un personalizacija, jaturpina ieviest macibu metodes aktivai skolénu iesaistei un
augstakiem izzinas hmeniem, japaplasina skolénu atbalsta personu ftikls, japilnveido skolénu
papladinato macibu pieredze, aktivak jasadarbojas ar iek§zemes un arvalstu partneriem.

leprieck§ minéto uzdevumu veik$anai svarigas gan mérktiecigas izglitibas iestazu vadibas
komandas, gan uznémigi pedagogi. Zinatniskie pétjumi ir pieradijudi, ka skolotji un to efektiva
sadarbiba ir svarigikais elements skolénu maciSanas veicinasana, akadémiskajos sasniegumos un
ilgtermina karjeras izaugsmé. Nozimigi, lai vidéjas izglitibas posma pedagogiem arvien attistitos
skolotdju profesionalas kompetences, kas nepiecie§amas, lai veiksmigi izpilditu jomas profesionalas
darbibas, risinatu nestandarta situacijas un reagétu uz darba tirgus izmainam.

Ogres novadam ir tiesibas un pienakums veidot visparégjas vidéjas izglitibas sistemu novada,
kuras visparéjas vidéjas izglitibas iestades piedava misdienigu un kvalitativu izgfitibas pieredzi. So
pienakumu un tiestbas nosaka gan aréjie normativie akti, gan dazada imena politikas planc$anas
dokumenti. Kopuma gan aréjie normativie akti, gan politikas planosanas dokumenti iezZimé
nepiecieSamibu veidot izghtibas iestades ar lielaku skolénu skaitu vidéjas izglitibas posma, lai varétu
Istenot misdienigu un kvalitativu izglitibas procesu.

2022./23. macibu gada Ogres novada ir astonas visparéjas vidéjas izglitbas iestades. Cetras no
tam — Jaunogres vidusskola, Keguma komercnovirziena vidusskola, Ogres Valsts gimnazija un Suntazu
vidusskola — neizpilda valsts noteiktos minimaia skolénu skaita kritérijus, bet visas izglitibas iestades
izpilda valsts noteiktos kvalitates kritérijus. Novada vérojama visparéjas vidéjas izglitibas pedagogu
novecosanas — 25% pedagoqu ir 60 vai vairak gadu, un vecuma lidz 39 gadiem ir tikai 24% pedagogu.

Zinojuma piedavatas butiskas izmainas novada vispargjas vidéjas izglitibas darba organizacija.
2022. gada tiks uzcelta Ogres Valsts gimnazijas €ka, kuru piedavats atvalgt 10. — 12. kla§u skoléniem,
veidojot pasaules méroga optimalu vidéjas izglitibas iestadi ar 600 — 670 vidusskoléniem. 2022./23.
macibu gada Ogre 10. klasi planots uznemt Ogres Valsts gimnazija, bet neuznemt Ogres 1. vidusskola
un Jaunogres vidusskola. Citam novada visparéjas vidéjas izglhitibas lestadém piedavats noteikt
minimalo skolénu skaitu vidusskola - 12 skolénus klasé vai 36 skolénus 10. — 12. klaSu posma
Madlienas vidusskolai un Suntazu vidusskolai, 18 skolénus klasé vai 54 skolénus 10. = 12. klagu posm3
IkSkiles vidusskolai, Keguma komercnovirziena vidusskolai un E. Kaulina Lielvardes vidusskolai.

Informativo zinojumu planots izmanot Ogres novada izglitibas attistibas stratégijas 2022. -
2027. gadam izstrade.



2. Misdieniga un kvalitativa visparéja vidéja izglitiba - pasaules pieredze un aktualas
tendences

Lai Ogres novada skoléniem nodro$inatu miisdienigu un kvalitativu vispargjo vidéjo izgltibu,
nozimigi aplukot pasaules pieredzi un aktu3las tendences visparéjas vidéjas izglitibas posma.

Nodala “Vecumposma attistibas vajadzibas vidusskolénam” sniegts zinatniskas literatiras
parskats par vidusskolas vecuma jauniesu fizisko, kognitivo un psihoemocionalo attistibu, izaugsmes
un karjeras uzdevumiem, moralo vértibu sistému un garigo attistibu, ka ari jaunakajiem vecumposma
izaicinajumiem. Nodalas nosléguma apkopoti literatiiras parskata balstiti secinajumi un priekslikumi
tadai vidusskolas pieredzei, kura ievérotas vidusskol@na attistibas vajadzibas.

Nodala "Vidusskolas pedagogu profesionalas kompetences” uzskaititas musdieniga un
kvalitativa macibu procesa nodro§inasanai nozimigas pedagogu profesionalas kompetences. Kodoligi
aprakstitas ar izghitibas iestades vaditaja kompetences misdieniga un kvalitativa macibu procesa
nodrodinasanai. Netiek sagaidits, ka visparéjas vidéjas izgltibas pedagogam piemit visas uzskaititas
profesionalas kompetences, tomér $ads kompetenéu kart&jums Jauj pienemt izsvertakus lémumus par
pedagogu piesaisti, atlasi, atbalstu un profesionalo pilnveidi.

21. Vecumposma attistibas vajadzibas vidusskolénam

PusaudZu vecumposms ir parejas periods starp bérna vecumu un pieaugusa dzivi, kas
pakapeniski ar realitates un patstavibas pieredzes gisanu no agrinajiem pusaudZa gadiem (10 - 13
gadu vecummam) iestiepjas agrinds jaunibas perioda (16 - 30 gadu vecums) (Eriksons.E.H.). Dazadu
psihiskas veselibas un atfistibas pétnieku skatjuma un dazados socialkulturalos apstakjos pusaudzu
vecumposms tiek iedalits atSkirigi - parsvara tiek uzskatits, ka tas ir vecums starp 11 un 19 gadiem, un
beidzas ar vidéjds izghtibas iegiidanu, pasnoteik§anas un identitites jautdjumu atrisind$anos
personiba, personigas dzives un vértibu orientieru atrasanu un karjeras planu izveido$anos. Tomér
kvalitativie pétijumi psihiatrija un novérojumi par jaunu cilvéku emocionalo labklajibu norada, ka sociali
tabklajigakas valstis pusaudzu vecumposma Tpatnibas jauniem cilvékiem saglabajas aptuveni fidz 30
gadu vecumam, kas saistits ar iespéju ilgak palikt vecaku apripg, vélak uzsakt patstavigu un neatkarigu
dzivi (Ammaniti M. 2011).

Tikai 20. gadsimta otraja pusé pétnieki saka pievarst Tpasu uzmanibu tam, ka vidusskolas,
veidojot macibu programmas, biitu nozimigi ievérot skolénu vecumposma vajadzibas. Pieméram,
DZoana Lipsica ir Ziemelkarolinas Universitates Chapei Hill Agrinas pusaudZu vecuma centra direktore
un gramatas “Veiksmigas jaunieSu skolas” autore, kas veikusi virkni noverojumu un pétjumu,
pamatojot nepiecieSamibu izglitibu sasaistit ar vecumposma vajadzibdm vidusskolas vecuma,
macisands motivacijas, personibas attistibas un jegpilnas izghtibas veicina§anas nolika (Joan Lipsitz,
1984). Virkne pétijumu 20. gadsimta beigas un 21. gadsimta sdkuma tika apkopoti, apvienojoties
izgitibu veicino§am organizacijam ASV (Association for the Development of Supervision and
Curriculum, 1975; National Association of Secondary School Principals, 1989; National Association of
Secondary Schools, 1982, 1995, 2003, 2010), kur kopuma tika noradits, ka, veicinot jauno cilveku
attistibu izglitibas vidé, veiksmigs izglitibas feguvums var tikt nodroginits vienigi, balstoties attiecigs
vecumposma fiziskaja, kognitivaja, morataja un socialpsihologiski emocionalaja attistib3, ka arf garigo
veselibu veicinoda attistiba (Scales, 2010). Svarigi, lai profesionali un izglitibas procesa organizétaji
parzinatu sis vajadzibas un neuztvertu tas pardk vienkarsi un passaprotami, nemtu véra, ka
vidusskoléna personthas attistibas gaitai ir individu3la psihodinamika, kas atkariga no dzives
apstakliem, gimenes vértibam, socialkulturala konteksta, etniskds piederibas, dzimuma un citiem
faktoriem (Kellough & Kellough, 2008).

Pedéjie pétljumi péc COVID-19 pandamijas par pusaudzu garigo veselibu nordda uz augstiem
riskiem, kas var apgritinat ieklausanos izgfitbas vida. 2021. gada 17. novembra zinojuma par
pusaudzu garigo veselibu teikts: “Katrs sestais cilvéks ir vecuma no 10 fidz 19 gadiem. Pusaudsa
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vecums ir unikals un veidojo$s laiks. Fiziskas, emocionalas un socislas parmainas, tostarp nabadziba,
Jaunpratiga izmantosana vai vardarbiba, var padarit pusaudZus neaizsargatus pret garigis veselibas
problémam. PusaudZu aizsardziba pret likstam, sociali emocionalas macisanas un psihologiskas
labklajibas veicind3ana un garigas veselibas apriipes pieejamibas nodroginasana ir loti svariga vinu
veselibai un labklajibai pusaudZa un pieaugusa vecuma. Tiek Iésts, ka visa pasaulé 1 no 7 (14%) 10 -
19 gadus veciem jauniediem saskaras ar garigas veselibas trauc&umiem (Institute of Health Metrics
and Evaluation. Global Health Data Exchange (GHDx), tomér tie lielakoties netiek atpaziti un netiek
arstéti (PVO, 2021). Péc parciestajiem pandémijas ierobeZojumiem vérojama tendence, ka kopuma
pieaugusi trauksmes traucéjumi un paskaitgjo$a uzvediba pusaudziem, kas skar ari vidusskolas
vecuma skolénus. Latvija apkopota pétjuma, kas veikts 2020. gada nogalé, dati rada, ka vairak neka
60% pusaudzu mentala veseliba pandémijas laika ir pasliktinajusies (Pusaudzu psihoterapijas centrs).
Tapéc miisdieniga skola jabut resursiem, kas palidz savlaicigi atpazit un novérst minétos riskus,
pieméram, vienaudZu savstarpé&ja mentoringa un atbalsta programmam, socialpsihologiska atbalsta
pieejamibai.

2.1.1.  Fiziska un kognifiva attistiba

PusaudZu vecuma notiek |oti daudz fizisku un mentalu attistibas parmainu. Lidzigs attistibas
I&ciens cilvéka kerment ir raksturigs vienigi Iidz 3 gadu vecumam. Notiek straujas auguma un svara
izmainas, iek3&jo organu palielinaands, ka ari izmainas skeleta un muskulu sistéma. Meiteném
augsana parasti beidzas aptuveni divus gadus agrak neka z&niem (Brighton, 2007). Janem vérj, ka
kauli aug atrak neka muskuli, kas izraisa bieZi sastopamas augsanas sapes muskulos un cipslas, jo tie
tiek pastiprinati iestiepti. BieZi novérojamas galvassapes, reiboni un koordinicijas problémas vecako
pamatskolas klasu un vidusskolas vecuma skoléniem, k3 ar asinsspiediena svarstibas, kas saistits ar
sirds asinsvadu sistémas nespéju tikt dzi straujajai aug$anai (Kellough & Kellough, 2008). Pusaudii
starp 14 un 19 gadu vecumu bieZi var bit jutigi pret fizisku slodzi, seviski ja viniem ir nepietiekams
uzturs un visparéja fiziska sagatavotiba, kas ir par pamatu bie2dm slidzibam par trauksmi un
pastiprindtu nogurumu. Saja vecuma ir izteikti paaugstinati seksualas aktivitates impulsi, kas prasa
subliméSanas iesp&ju. Aréji redzamas atskiribas fiziskaja briedum3 jaunos cilvékos var izraisit stresu
un kautréSanas jltas, iespaidot vinu psihoemocionalo attistibu. Tapéc svarigi, lai skolas vide
nodrosinatu vidusskoléniem pladas fiziskas aktivitates un vispargjas fiziskas sagatavotibas iespéjas,
ka ar pleauguSo atbalstoSu un skaidrojosu attieksmi par parmainam fiziskaja kermeni, veselibas
uzturéSana un psihohigiéna. Skola janodrosina informacija par narkotisko vielu un alkohola kaitigo
ietekmi, veseligu dzivesveidu, janodrosina iespéja kustibam ikdienas macibu ritm3 un iespéju privatai
telpai un atpitas briziem (Brighton, 2007). AT smadzenu darbiba 8aja vecuma notiek bitiskas
parmainas - intensiva jaunu sinoptisko saisu veido3anas, smadzenu nobriedanas procesi - attistas
speja analizét, planot un paredzét sekas, pieaug impulsu kontroles spéja, pieaug spéja izturét
frustraciju. Tomeér ari $Ts izmainas katram notiek at&kiriga tempa. Jaunakaja pusaudzu vecuma skoléni
parasti spéj domat, balstoties konkrétas logiskas operacijas, tapéc ir vajadziga iespé&ja trenéties un
praktizét péc paraugiem. Vidusskolas vecuma pieaug spéja izstradat un parbaudit hipotézes, analizét
un sintezét datus, izprast sareZditus jédzienus un domat reflektivi (Manning, 2002). Nobriedusi
pusaudZi sak izprast metaforu nianses, abstrah&t un izgit jégu no tradiciondlam gudribam un Spéj
piedzivo metakogniciju (Kellough & Kellough, 2008). Tapat vini arvien vairak spé domat par
ideologiskdm témam, argument&t nostaju un apstridat pieauguso direktivas (Brighton, 2007
Stevenson, 2002). Saja vecumposma maci§anas un priekstati par sevi vislabak veidojas, izmantojot
personigo pieredzi un introspekciju (Brighton, 2007, 11. Ipp.). Jo nobriedugaki intelektuslie procesi, jo
labdk skoléni sp& izmantot humoru, sarkasmu un intelektualizaciju ki nobriedusus psihologiskos
aizsargmehanismus (Stevenson, 2002). Tapéc svarigi, lai skolotajs, planojot macibu procesu, redz un
saprot ka skoléns doma un skoiéniem ar konkrétu demasanas stilu spéj piedavat strukturatu procesu,
bet skoléniem ar jau labi attistitu abstrakto domaSanu piedavatu lielakus izaicindjumus pratam,
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piedavajot, pieméram, tadas aktivitates ka eksperimenté$ana, datu analize un sintéze. Macibu
programmas vélams veidot, balstoties uz realas dzives koncepcijam un, iesaistot skoléna personibas
pasizpéti un pieredzi. Ta ka jauniesa intereses atfistas, viniem ir vajadziga iesp&jas izpétit visu izgfitibas
programmu (Manning & Butcher). Lai veicinatu intelektualo atfistibu, 3iem jauniesiem ir tiesi
jasadarbojas ar savu pasauli, izmantojot diskursu un praktisku pieredzi ar vienaudZiem un
pieaugusajiem (Stevenson, 2002) Skolotajiem ir jaspéj piedavat tadas macisanas formas, kas veicina
jaunietim prasmi savienot intelektualo domasanu un zina$anas ar moralo spriedanu. Tatad javeido
diskusijas, forumi, jaattista prasmes iesaistities demokratiskas norisés, izpétot Jimenes un sabiedribas
procesu noriSu iemeslus.(Brighton, 2007)

2.1.2. Psihoemocionala atfistiba

Pé&c jaunaka pusaudZu vecuma starp 9 - 13 gadiem, kad galvenais socialas attistthas lauks vél ir
gimene un skola, péc Eriksona E.H. pieejas, pusaudzim vajadzétu bt ieguvusam personibas
kompetences izjutu saistiba ar savdm zina§anam, prasmém un spé&jam konkurét vienaudzu vida.
Neveiksmigd gadijuma apméram Nidz 13 - 15 gadu vecumam pusaudzis var iemantot mazvértibas
izjitu, kas ir nostiprindjusies sevis uztveré un kaité pastélam, ka arf spéjai konkurét ar vienaudziem un
izvirzit turpmakos dzives mérkus. Vidusskolas vecumposma pusaudziem galvenais socialas attistibas
lauks ir vienaudZu grupa un jaunu ideru meklgjumi, lai Tstenotu pasnoteik$anas vajadzibu un parvarétu
identitates krizi, kas saistita ar savu iek$&jo vajadzibu un Ego attistibas uzdevumu un vienlaicigi savas
lomas sabiedriba apzinaSanos. Lidz aptuveni 20 gadu vecumam jaunietis iegiist personibas
pasnoteiksanas un identitates izjutu, vai arT nomaldas un nok]ist izolacijas un atstumtibas sapju vara.
(Erikson, E. 1968) Pamatskolas beigu posma un vidusskola pusaudzi médz eksperimentét ar jaunu
uzvedibu, cenSoties iegdt statusu un socialo stavokli, ka ar personisko identitati (Scales, 2010). Vini
piedzivo pretrunigu vajadzibu gan iederéties vienaudZu grupa gan, atdkirties ar savu individualitati -
"plos@s starp savu vélmi atbilst vienaudZu grupas normdm un centieniem bit atSkirigiem un
neatkarigiem" (Brighton, 2007). Tiek piedzivotas pilnigi pretrunigas jitas - pozitivas un negativas.
Jauniesi parasti paplasina savu draugu loku (Brighton, 2007), bieZi risk& ar kontaktiem un var izjust
romantisku vai seksualu pievilcibu, neparvaramu kaisli, kas uz laiku var pilntba dzést visus citus
uzstaditos mérkus (Scales, 2010). Saja laika var atklaties arf seksudlas orientacijas un identitates
problémas (Brighton, 2007). Svarigi ir tas, ka skolotaji kjUst par sadarbibas partneriem, prot k|tt par
autoritatém, kam gribétos lidzinaties kada personibas aspekta un, ka skolotdji spéj savlaicigi pamanit
radusas emocionalas grutibas jaunietim un sniegt atbalstu krizé. Socialo un emocionalo vajadzibu
risinaSana var bitiski uzlabot skolénu méaci$anos un akadémiskos sasniegumus (Raphael & Burke,
2012).

2.1.3. lzaugsme un karjeras uzdevumi

Kaut ari tiek uzskatits, ka skolénam, beidzot pamatskolu, bitu jasp&j noorientéties savos
talakajos karjeras un izaugsmes planos, ir novérots, ka daudzi pusaudzi sava personiba un identitites
mekl&jumos ir apjukusi un nespéj pietiekami Jabi izmantot karjeras konsultantu piedavato informaciju
un palidzibu. Izgfitbas turpind$anas motivacija bieZi ir balstita personiga pieredzé, ka arf vajadziba
attistit piederibas sajitu kopienai un grupai. Ne reti vidusskoléns, vél neizprotot savus nakotnes
mérkus, ir motivéts aktivi piedalities daZadas jaunieSu grupas un kolektivos skold un macities
piedalities vietéja sabiedriskaja dzivé, darbojoties pasparvaldés un diskusiju grupas. Vélme nogaidit un
turpinat p&tit savas intereses ir atbilsto$a §im vecumam. Nenobriedusa skol&na sapni un mérki var biit
saistiti ar neskaidram v&lmém sevi nodro§inat vai iemantot bagatu, labsajita un bauda balstitu dzivi
bez gritibam, tomér “pieaugoSajam bérnam ir jaiegst vitaliz8joa realitates izjita, apzinoties, ka vina
individualais veids, ka apgit pieredzi (vina ego sintéze), ir veiksmigs grupas identitates variants un
atbilst tas telpas-laika un dzives planam." (Eriksons .E. H. identitate un dzives cikls, 1959) Tas nozimé,
ka moderna vidusskola var piedavat pieredzi, kas jaunietim palidz attistit sava Ego izjitu personibas
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individualizacijas procesa. Cilveks nepiedzimst ar motivaciju tiekties uz mérii, bet ar interesi izzinat
apkartéjo vidi un nezin@mo, ka ari radit, kas lidz ar personibas attistibu un briedumu iegiist jaunus
apgriezienus - §is vajadzibas balstas nu jau ne tikai sevis pasizzina, bet arf vélmé nest ieguldijumu
sabiedribas un kopienas laba. Tatad vidusskolai jabit tadai, kas Jauj brivi izpaust savas individualas
intereses pétnieciba, zinatné, radosaja darbiba un sabiedriskas aktivitatés kopienas laba. Uz ieks@jiem
mérkiem veidot gimeni un attiecibas jaunieti virza vajadziba péc milestibas un rdpem, savukart uz
karjeras izaugsmes mérkiem - socialekonomiska vide, egocentrisko vajadzibu apmierina$ana un
vajadziba rupéties par citiem.

2.1.4. Moralo vértibu sistémas un gariga attistiba

Morala attistiba tiek definéta ka individa spéja izdarft principialas izvéles un izvéles par
izturésanos vienam pret otru. Vidusskolas vecumposma tiek izcinTtas iek$gjas cinas starp “laba un
laund” izpratnes apzinu (Jung.K.G.). Daudzas jauniegitas vérfibas un tikumi tiek salidzinati ar
izcelsmes gimené iegltajam vértibam un tikumiem. Sis ir attistibas posms, kad notiek personibas
iniciacija, sagristot lielai dafai bérnibas iliziju un sapnu, sastopoties ar realitati un tas ierobeZojumiem
- piekerSanas, zaudgjums, izie§ana no vecaku rlipju zonas un gimenes dro3a patvéruma, milestiba un
tai pretl vilSands un nodevibas pieredze, sastapSanas ar resursu ierobeZojumiem, noraidijumu un
bezspécibu savu iegribu priek33, seku piedzivodana pilna apméra. Katrs $o pieredzi piedzivo at$kiriga
veida, kur galvenais uzdevums ir savu personigo robezu apzind$anis un spéja pienemt, ka pasaulé
pastav dudlisms - nepatraukta pozitivo un destruktivo spéku cina, kur jaunietim jaatrod sava attiecksme
un japienem savi personigie moralie standarti. Skolotajiem jaspéj uzklausit sareZgitus, paplaginatus
fautdjumus, kur neder klidejiskas atbildes. Skolotajam jaspéj iet blakus $aja pieredzé un meklét atbildes
uz jautajumiem diskusiju un dzilaku dvéseles pardzivojumu izpétes cela. Kaut ar skoléns parasti dodas
savu personigo vértibu virziena, tomer lielu daju no tam veido vinam nozimigu pieaugu$o {@imené un
citu nozimigu autoritasu) paustas vértibas (Scales, 2010). Moralitates attistiba pakapeniski virzas no
saasinatas taisniguma izjGtas un idealistiskiem priekstatiem uz vértibu saskanos$anos ar izpratni par
citu cilvéku vajadzibdm un atkap&anos no saviem egocentriskajiem principiem to cilvéku priek§3, pret
kuriem izjut ripes un pieker$anos (Kohlberg, 1983).

2.1.5. Jaunie izaicindjumi

Musdienu paaudzei ir iesp&ja attistit savas intereses un zinatkari ar progresivu viedtehnologiju
atbalstu, kas |auj sanemt gandriz neierobeZotus informacijas resursus un sniedz komunikacijas
iespéjas virtuala veida. P&tijumi, kas veikti pédgjos gados, ir pretrunigi un izraisa diskusijas gan par
kaitigiem, gan pozitiviem ieguvumiem cilvéka personibas veido3anas procesa. Jaunds informacijas
tehnologijas - viedtalruni un mobilais internets - ienem arvien klatesodaku pafiga lomu 21. gadsimta
dzimugajam paaudzém. So attistibu ietekmé So tehnologiju ipasibas un izmainas gimenes mode|os.
Psihoanalitiskaja literatiira parsvara ir tendence koncentréties tikai uz o faktoru negativo ietekmi uz
personibas attTstibu, identitati un starppersonu attiecibam., lesp&jams, tas atspogujo misu pasu bailes
par jaunu tehnologiju iebrukumu misu dzivé un ierobezo miisu izpratni par 8o tehnologiju iesp&jamo
pozitivo potencialu jaunakajam paaudzém (Leskauskas D. 201 8.). Misdieniga skola noteikti piedavas
pusaudzim un jaunietim iesp&ju izmantot tehnologijas gan izglitibas, gan personibas aspektu
stiprinasanai, tom&r tam ir nepiecieSami labi izgfitoti skolotaji, kuri orientéjas jaunako tehnologiju
iespejds un spéj but autoritdtes un fdzgaitnieki blakus vidusskolénam Saja pasaulé. Tadai skolai ir
jaspéj nodrosinat Z paaudzes vajadzibas, ka arf izglitot vinu vecdkus un gimenes gan interneta drosibas
gan draudu jautdjumos. Skola var k|Gt par platformu un zindsanu tiltu paaudZu satik§ands un
savstarpéjas sapratnes, drodibas un atbalstam starp Z paaudzes un “Veco, viedo izdzivotaju”
pasaulém.

Svarigs aspekts, kas janem véra, ir modernas sabiedribas un jauno draudu iespaids uz jaunu
cilvéku garigo veselibu. 2021. gada pé&tjums ASY par pandémijas izraisitajam sekdm studentu
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emocionalaja un garigaja veseliba parada Covid-19 milzigo ietekmi uz universiti%u studentu gargo
veselibu un sniedz noradijumus garigas veselibas priorita$u noteik8anai sabiedribas veselbas krizu
konteksta (Laura J. Diksone, PhD, Sarah M. Witkraft. 2021 .). Starpvalstu pétfjums no 2020. gada maija
fidz augustam, kura tika iesaistiti jauniesi Iidz 18 gadu vecumam ar jau iepriek§ konstatétiem gariga
rakstura trauc&jumiem, parada, ka vinu emocionilais stavoklis pandémijas ierobeZojumu un radito
parmainu ikdienas dzive rezultata ir krasi pasliktinajies, un pasliktingjusas ir iespéjas sanemt palidzibu
un arstésanu. (Leskauskas D., et al. 2021) Rezultata spéja uzradit sniegumu izgtiba un izaugsme ari ir
pasliktinajusies. Vérojami trauksmes, depresijas, uzvedibas un garastavok|a traucgjumi, kas sastopami
visparizglitojoSo skolu jaunie$u vida. Tapéc viens no jauno vidusskolu lieldkajiem izaicinajumiem bis
nodrodinat veseligu, atbalstosu vidi, kur ir sabalans&tas lespéjas fiziskas un garigas veselibas
uzturésanai un intelektuali radoso spéju attistianai jaunietim.

2.1.6. Secinajumi un priekslikumi

Vidusskolas, veidojot macibu programmas, biitu nozimigi ievérot skolénu vecumposma
vajadzibas, kas iek|auj izglitibas Tstenotaiju, skolas vides attistitaju, programmu veidotaju un pedagogu
zinadanas par vidusskoléna fizisko, kognitivo, socidlemocionalo un garigo attistibu un tas vajadzibam.
Tada veida organizéts macibu process ir visefektigakais.

Musdieniga skola jabat pieejamiem resursiem, kas nodrosina iespéju fizisko aktivitadu un
veselibas veicina$anai, intelektualai un personibas izaugsmei, ka ar palidz savlaicigi atpazTt un novérst
daZadus socialpsihologiskus riskus, pieméram, vienaudzu savstarpéja mentoringa un atbalsta
programmam, socialpsihologiska atbalsta pieejamibai.

Vidusskoléna psihemocionalds un personibas attistibas vajadzibas pieprasa tadu skolas vidi,
kura jabOt iespéjai brivi izpaust savas individualas intereses pétnieciba, zinatng, rado$aja darbiba un
sabiedriskas aktivitatés kopienas laba.

Motivacijas un karjeras izaugsmes veicinadanai skolai janem véra jaunie$u dazadas intereses un
vajadziba uzturét veseligu savstarpgjo konkurenci, un dialogu ar pieaugusajiem ka autoritatém, kas prot
iet blakus un veicinat diskusijas.

Lai izglitibas vide veicinatu jauniesu véimi iesaistities demokratijas un sabiedribas procesos,
veicinatu gimenes vértibu sistémas un atbildibas izjutas pret nakamajam paaudzém attistibu, skolai
savas izglitibas programmas jaiek|auj personibas pasSpietiekamibas, moralitates un garigo vértibu
audzinadana, kas attistas, balstoties personigas pieredzes un pardzivojuma, sarezditu plagaku
jautdjumu anahza.

Jaunietim izglitibas procesa jabit iesp&jai izmantot tehnologijas gan izglitibas, gan personibas
aspektu stiprina$anai, kas pieprasa no pedagogiem Spéju orientéties jaunako tehnologiju iespéjas,
nodrodinot Z paaudzes tehnologiju izmantoganas vajadzibas, ka arT komunikacija un izglitojo&a darba
ar jauniesu gimeném.

2.2. Vidusskolas pedagogu profesionalas kompetences

Zinatniskie pétijumi ir pieradijusi, ka skolotaji un to efektiva sadarbiba ir svarigakais elements
skolénu maciSanas veicinasana, akadémiskajos sasniegumos (Hattie, 2017) un ilgtermina karjeras
izaugsme,

Tehnologiska attistiba, globalizacija un paaudu Ipatnibas ir mainijjusas to, kadas prasmes,
zinasanas un attieksme ir nepiecie§ama, lai veiksmigi ieklautos darba tirgQ. 1zmainu dé| ari skolotajiem
japieméro maciSanas pieeja da?adam skolénu vajadzibdm, un ari padiem jaattista un jastiprina
prasmes, kas [idz §im nav bijusas aktualas.

Martins Mulders profesionalo kompetenci raksturo ka integrétas un internalizétas prasmes, kas
nepiecieSamas noteiktd profesionald joma, lai veiktu igtspéjigu un efektivu darbibu, ieklaujot
problémrisinasanu, inovaciju un transformaciju (Mulder, 2014). Tas ir zindSanas par konkr&tu jomu vai
profesiju un prasme $is zind$anas pielietot. Ar darbu saistitas zinanas (kognitiva kompetence) un
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prasmes (funkcionala kompetence) ir svarigakie profesionalas kompetences aspekti (Le Deist &
Winterton, 2005).

Izglitibas zinatnu disertacijas “Pedagogiskds uznéméjspéjas konceptualizacija skolotaju

izglitibas pilnveidei” ietvaros tika veikts pétijjums, lai noskaidrotu, kas ir tas skolotdju profesionalas
kompetences, kas nepiecieSamas, lai veiksmigi izpilditu konkrétas jomas profesionalas darbibas,
risindtu nestandarta situacijas un reagétu uz darba tirgus izmainam. lzcelamas §adas profesionalas
kompetences:

1.

10.

11.

Proaktivitate (Borasi & Finnigan, 2010, Omer Attali&Yemini, 2017) - proaktivi meklé, pamana,
izpéta iespéjas, kas saistitas ar profesionalo darbibu (Wilson Kasule et al., 2015) un izmanto
tas. Pieméram, radot jaunus macibu lidzekjus, pielagotus jaunajdm macibu programmam,
iesaistot skolénus daZada limena projektos un konkursos u.c.

Fleksibilitate - spéj pielagoties parmainam {Amorim Neto et al., 2019; van Dam et al., 2010),
tomer kritiski izvértéjot un analiz&jot reformas (Keddie, 2017; van der Heijden et al., 2015) un
pienemot zind3anas un pieredze balstitus lémumus.

ZinaSanas efektivai pedagogiskal darbibai - parzina klasvadibu, macibu saturu un metodiku
(Dennis & Parker, 2010; Hunzicker, 2017; Martin et al., 2018; Bell, 2016; Nash, 2014). legito
maci§anas pieredzi izmantoto, lai nodrodinatu efektivaku macibu satura parnesi un izmantotu
atbilsto§as macibu metodes (Amorim Neto et al., 2017).

Stratégiska vizija - pienemot IEmumus, balstas uz to, kadu vélas redzét nakotni (Martins et al,,
2018), ka ari izmanto pieejamos datus, lai pienemtu efektivakos iEmumus (Dennis & Parker,
2010).

Efektiva komunikécija - sadarbojas ar kolégiem, lai dalitos ar zindSanam un pieredzi (van Dam
et al. 2010), ievie§ un rada inovacijas (Oplatka, 2014; Schimmel, 2016), piem&ram, macibu
starpjomu projektus. Veido sadarbibu klasé, skold un arpus tas (pieméram, ar uznémaéijiem,
kultiras, politikas u.c. parstavjiem).

Socialas inovicijas - rada inovacijas macamajas témas un/vai uznemas jaunas funkcijas
(mentors, konsultants utt.), ievieSs jaunus maci§anas veidus (pieméram, pieredzé balstitu
macisanos), izmégina dazadus resursus (pieméram, jaunas tehnologijas) un dazadus macibu
organizéSanas veidus (pieméram, jauni sadarbibas veidi ar citiem skolotajiem vai aréjam
organizacijam).

Resursu piesaistiSana un izmantoSana - spé&j piesaistit un parvaldit dazadus resursus:
tehnologiskos (Borasi & Finnigan, 2010), cilvékkapitalu (Nash, 2014), laiku (Hanson, 2017) un
informativus datus (Amorim Neto et al, 2019). Lai to izdaritu, izmanto daZadus pieejas,
pieméram, kolektivo finans&umu (Bulger et al., 2016), izmanto savus kontaktus, politisko un
sabiedrisko atbalstu (Bills et al., 2015), veido stratégiskas partneribas (Martin et al., 2018).
Profesionala refleksija - balstas un macas no iegiitas pieredzes, lai virzitos uz panikumiem
(Bulger et al., 2016; Schimmel, 2016), reflekté par pieJautajam kjidam un optimizé savu darbibu.
Profesionala mérktieciba un ideriba - demonstré mérktiecibu un neatlaidibu (Borasi & Finnigan,
2010; Hanson, 2017), lai sasniegtu izvirzitos mérkus un sasniegtu savu viziju, pieméram,
pamana iespéjas klasé vai arpus tas (Hess & Finn, 2007), pakapeniski un konsekventi tas Tsteno,
pat saskaroties ar ierobeZojumiem (Martin et al., 2018).

Pievienotas vértibas radiSana - rada pievienoto vértibu skoléna, klases, organizacijas vai
arpusorganizacijas méroga. Skoléna un klases fmenf rada atskirigu vértibu (veido diferencétu
maciSanas pieeju), nemot véra dazadas skolénu vajadzibas (Kalantzis & Cope, 2016).

Risku uznemsanias - uznemas risku, pieméram, klasg, skola vai izghtibas sistéma, Tstenojot
inovativas idejas un/vai eksperimentéjot ar tehnologijam (Amorim Neto et al., 2019; Berry,
2013). Rupigi izverté sekas (van Dam et al., 2010} un veic aprékinus (Martin et al., 2018; van der
Heijden et al,, 2015). lzvélas tadu stratégiju, kas maksimali samazina ar riskiem saistitos
zaudejumus (Borasi & Finnigan, 2010), piemé&ram, naudu, reputaciju un laiku (Schimmel, 201 6).
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12. Problemrisinasanas prasmes - sociali motivéti risinat problémas (Hess & Finn, 2007; Maranto,
2015) skol@na, klases (Dennis & Parker, 2010) un sabiedribas limenf, tid3 veid3 radot socialas
parmainas (Berry, 2013). izaicinajumus un problémas uztver ki iespéju, lai raditu socidlas
parmainas (van der Heijden et al., 2015).

13. Profesionala autonomija (Yemini & Bronshtein, 201 6) - patstavigi pienem lémumus, izvértgjot
mainigo vidi un kontekstu (Hanson, 2017; Nash, 2014).

14. Profesionala pilnveide (Keyhani & Kim, 2020) - vélas uzlabot savas Zinadanas un darba
apstakjus, meklgjot profesionalas pilnveides iespéjas (Amorim Neto et al., 2019; Bulger et al.,
2016; van der Heijden et al., 2015). Tiecas péc personigiem sasniegumiem, ir véime péc
interesanta un izaicino$a darba (van der Heijden et al., 201 5), ka ari gandarijums par pievienoto
vértibu ka sava darba rezultatu (Martin et al., 2018). Mekl& profesionilis izaugsmes (Amorim
Neto et al. 2019) un personigo sasniegumu iespégjas, uzpemoties darbu, kas ir gan interesants,
gan izaicinods (van der Heijden et al. 2015).

2.2.1. Secinajumiun priekslikumi

Skolotaji, kuriem piemTt uznéméjspéjas, ir sociali motivéti individi, kuri ir inovativi, uz sadarbibu
vérsti, proaktivi, domajosi, klatesosi sava darba, zinosi, mérktiecigi, atjautigi, pienem risku, varsti uz
sevis pilnveidoanu, atvérti dazadam iespé&jam, ir elastigi, izrada iniciativu, risina problémas,
mobiliz&/izmanto resursus un strada komanda, ir radoSi un ar Viziju. Profesionali parvalda macibu
saturu un metodisko darbu, rada jaunas macibu metodes un sadarbojas ar partneriem - gan skolas
vide, gan arpus tas, motivé un atbalsta skolénus attistit un izmantot savas idejas.

Skolotéju profesionalas kompetences ir vienlidz biitiskas gan skolénu maci§anas vajadzibu
efektivam atbalstam un produktivas skolas vides veido$anai, bet aridzan personigo profesionalo mérku
sasnieg$anai, gandarijumam par savu profesionalo darbibu un karjeras virzi§anai, tapéc ir bitiski
skolotdju kompetences atfistit un stiprinat, piedavajot macisanas vajadzibdm atbilstogus
profesion3lds pilnveides instrumentus, iesp&ju gut labas prakses pieredzi lokali un macoties no
arzemju prakses. Svarigi sniegt iespéju pilnveidot un stiprinat ne tikai macibu satura un metodikas, bet
emocionalo, rado3o un [idertbas kapacitti.

23. Macibu un socializacijas pieredze musdieniga vidusskola

Veikta vidusskolénu vecumposma attistibas vajadzibu izpéte liecina, ka vidusskolas pieredze
vienlidz svariga gan macibu darba organizacija, gan kvalitativas, plasas un dazadas socializacijas
iespéjas, - personibas izaugsmei svarigi abi komponenti. Turpmak apskatiti vairaki macibu darba un
socializacijas organizacijas risindjumi, kas veiksmigi Istenoti misdienigas un kvalitativas vidusskolis
pasaulé un varétu bt efektivi arT Ogres novada visparéjas vidéjas izglitibas iestazu darbiba.

2.3.1. Skolenu ar lidzigam interesém grupésana

Sakot macibas vidusskola, skoléns pats vai ar citu palidzibu apzinas savas intereses, kas var
paraugt karjeras izvélg. Vidusskola ir laiks, kura iedzilinaties sevi intereséjosas jomas, lai novértaty
turpmékas studiju un profesionalas dzives iespéjas. Vidusskolas ar vairakiem klasu komplektiem
skolénus iesp&jams grupat atbilstodi to interesdm. Ta, pieméram, vidusskold ar sediem klasu
komplektiem iesp&jams veidot klasi, kuras skoléniem ir padzilinata interese par inZenierzinatném, klasi,
kuras skoléniem ir padzilinata interese par medicinas un veselibas zinatném u.tml. Lielaks klasu
komplektu skaits iezZimé ar lielaku dazadu novirzienu skaity un palielina iespéju piedavat skoléna
interesém un vajadzibam piemérotaku izglitibas pieredzi.

Novirziena ietvaros var biit palielinats nodarbibu skaits im novirzienam tipiskos vidusskolas
kursos (pieméram, novirziena “Inzenierzinitnes” palielinats stundu skaits kursa Dizains un tehnologijas
I un Fizika I), virziena specifikai pieméarots kursu saturs (pieméram, novirziena “Medicinas un veselibas
zinatnes” kursad Sociélas zinatnes | pétitas ar sabiedribas veselibu saistitas témas), virzienam un
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skolénu interesém piemérotas alternativds macibu darba formas (pieméram, vasaras praksu
piedavajumi arstniecibas iestadés novirziena “Medicinas un veselibas zinatnes” skoléniem).

Piederiba novirzienam stiprina grupas identitati, tomér ir oti nozimigi, lai dala ma&cibu procesa
notiktu ar citam klasém jauktas grupas - pieméram, macoties valodu, kultiiras un makslas, sporta un
veselibas kursus u.c. $ads grup&jums ir nozimigs gan tadeé|, lai skoléni macibu procesa bagatinatos no
vienaudZiem ar citam interesém, gan tadé, lai veidotu piederibu skolas kopienai.

2.3.2. Macibu darba organizécija sadrumstalotibas mazinasanai

Lidz ar visparéjas vidéjas izglitibas standarta ievieSanu 2019. gada, nedaudz mazinajusies
macibu procesa sadrumstalotiba - idzsingjo 18 macibu priek§metu vieta ir aptuveni 13 kursi. Tomér
ari 13 vienlaicigi apglstami kursi nefauj pienacigi iedzilinaties neviena no tiem. Samarigs vienlaikus
apgustamo kursu skaits varétu bit 6 - 8 kursi - $5da gadijuma skolénam ir pietiekami daudz laika, lai
iedzilinatos kursu saturd, veiktu kompleksus uzdevumus, kuriem nepiecie$ams laiks un nedalita
uzmaniba. Izglitibas iestadém ir tiestbas veikt kursu izkartojumu tris gadu perioda, un dazas izglitibas
iestades Latvija jau mazinajusas vienlaikus apgdstamo kursu skaitu. Vienlaikus apgiistamo kursu
skaita mazinasana ir sareZgits uzdevums, jo katras macibu jomas pedagogi biezi uzstaj, ka 37s jomas
macibu priekSmetu jdmacas katru nedalu vismaz pirmos divus vidusskolas gadus. Tom&r §ads darba
ritms nefauj skolénam atlicinat pietiekami daudz laika atbildigam macibu procesam. Ogres novada
visparéjas vidéjas izghtibas iestadeém jaturpina mekI&t risinajumi vienlaikus apglstamo kursu skaita
mazinasanai.

Uzteicama un pozitivi vértgjama tendence vidusskolas posma paredzét paru stundas (divas
secigas macibu stundas) vai pat lielakus macibu priek§metu blokus. Sada pieeja mazina macibu darba
sadrumstalotibu macibu dienas ietvaros.

Sadrumstalotibas mazina$ana ne vien uzlabo macibu sasniegumus, bet ari veicina skolénu
labbitibu, mazinot ar macibam saistita stresa limeni.

2.3.3. Individualizacija un personalizacija

Musdieniga vidusskola nevar ignorét tehnologisko progresu, kas fauj individualizét macibu
procesu. Gan valsts, gan padvaldiba ir radijusi priek§nosacijumus apgrieztas klases modela ievieanai
un arvien plasakai izmanto$anai. lzglitbas likums paredz attalinato macibu iespéju, kur attalindtas
macibas ir klatienes izglitibas procesa dala, kura izgfitojamie macas, tai skaita izmantojot informacijas
un komunikacijas tehnologijas, fiziski neatrodoties viena telpa vai macibu vieta kopa ar pedagogu.
Pasvaldiba, savukart, sistematiski iegadajas veikispéjigus datorus katram 10. - 12. klases skolénam.
Videjas izgiitibas posma lietderigi izmantot apgrieztas klases modeli, kurd pamata zinaganas un
prasmes (Blima izzinas taksonomijas zemakie Tmeni) skoléni apgiist patstavigi, izmantojot speciali
sagatavotus digitalos un analogos macibu idzek|us, bet augstaka izzinas imena uzdevumus (zinadanu
un prasmju pielietojumu dazadas situacijas, analizi, izvérté$anu) veic kopa ar skolotaju pilna klasé vai
apaksgrupas skolas telpas. Sada risinajuma prieksrociba ir iespéja skolénam pamata prasmes un
zinaanas apgit sava tempa. Sads risindjums ari rada vairak laika un lespéjas skolotajam veidot un
nostiprinat skolénos augstaka imena prasmes. Vidusskolas ar daudziem klau komplektiem gadijuma
apgrieztas klases modelis biitiski palielina pedagogu efektivitati - digitalo macibu lidzek|u izstrade un
uzturésana lielam skol&nu skaitam aiznem mazak laika neka pamata prasmju un zina$anu macigana
vairakas klasés. Nedrikst nenovertét arf lielaku skoléna idzatbildibu veiksmiga macibu procesa norisé
- apgrieztds klases modelis paredz, ka skoléns biis veltijis pietiekamu laiku pamata zinaanu un
prasmju apguvei, lai kiases vai grupas darb varé&tu apgit augstaka imena prasmes.

Lidztekus individualizacijai jamin personalizacija. Izglitibas kvalitates valsts dienests izgltibas
personalizaciju definé ka atbildibas par macibu procesu nodosanu skoléniem, kuri savu macidanos
vada pasi. Macibu procesa galvenie istenotaji ir skoléni, kuri nodro$ina macisanas procesa sasaisti ar
savam interesém, talantiem, aizrau$anos, iecerém, akfivi iesaistoties macibu procesa planogana un
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Tstenosana. Praktisks personalizicijas procesa sakuma punkts ir skolénu pasrefleksija un strukturétas
sarunas ar skolénu par ta8 mérkiem macibu procesa gaita, ka ari periodiskas sarunas par skoléna
maciSanas pieejdm un stratégijam un labizjltu. Turpmakie soli var biit skoléna interesém un
vajadzibam piemérotu macibu aktivititadu izvéle (prakses iespéjas, iespéjas pieredzes apmainai

atbalsta personu.
2.3.4. Macibu metodes aktivai skolénu iesaistei un augstakiem izzinas imeniem

Izglitibas pieredze, kura vidusskoléns ir akilvs dalibnieks, nevis pasivs uzdevumu veicéjs, Jauj
macibu saturu apgut dzilak. Pieredz& balstitas macibu metodes - problémrisinasana, projektu metode,
aktiva macisanas (lomu spéles un izspéles, diskusijas) u.c. - macibu procesu tuvina izaicindjumiem, ar
kuriem skoléns sastapsies turpmakaja dzivé. Nozimigi, ka vidusskolas pedagogi veido vienotu izpratni
par sekmigu pieredzé balstitu macibu metozu lietojumu. Misdieniga vidusskola skolotaju kolektivs
aktivi sadarbojas, lai padzilinatu kopéjo izpratni par misdienigdm un efektivam macibu metodém.

2.3.5. Paplasinats atbalsta personu tikls

ws  mam

karjeras pedagogs, bet krizu un gritibu briZos - izghtibas psihologs vai socialais pedagogs. So
specialistu darbiba augstu vértéjama, bet ta nepilnigi apmierina jaunie$a vajadzibu sanemt regularu un
individualu atbalstu no sev nozimigam autoritatém. Liela skolénu skaita klasé un skold d&| klases
audzinatajs un atbalsta specialisti tipiski strada ar visu grupu, bet ar atsevisku jaunieti galvenokart
krizes situacijas.

Lai skoléni sapemtu sav@m vajadzibam atbilstodu individudlu atbalstu, lidztekus klases
audzinatajam, skolas psihologam un karjeras pedagogam nepiecieSams stiprinat skoléna mentoru
lomu. Skolénu mentori var bt gan skolas pedagogi, gan vecako klasu skoléni, gan brivpratigie mentori
arpus skolas. Nozimigi veidot mentoru programmu, kura skaidri noteikti mentoru pienakumi, atbildiba
un sasaiste ar atbalsta personalu. Svarigi, ka skolénu problémas tiek identificétas sakotn&ja stadija un
atbalsta personals var sniegt savlaicigu palidzibu jauniesiem, ja tada ir nepiecie$ama.

Lidztekus mentoru programmai lietderigi attistit ari skolotdju asistentu programmu, kuras
ietvaros skoléni sniedz atbalstu macibu darba saviem vienaudZiem. Atbalstam var bt da3adas formas
- seminarnodarbibu vadisana, individualas konsultacijas u.tml. Nozimigi, lai skolotaji veidotu kolegialas
attiecibas ar asistentiem, un skoléniem - asistentiem bitu skaidri ieguvumi no darbibas 3ada
programma.

2.3.6. Skolenu paplaginata macibu pieredze

Lidztekus macibu stundam, projektiem un aktivitatém, nozimiga ir arf skolénu sabiedriska dzive
skola. Svarigi nonakt lidz situacijai, kura skolas sabiedrisko dzivi - tas kultiras, sporta, pasizaugsmes
u.c. pasakumus - augsta limeni organizé skolénu organizacijas. Skolotaju un skolas piesaistito mentoru
uzdevums ir sniegt atbalstu $o organizaciju darbibai. Skola, savukart, dalgji finansé so organizaciju
darbibu. Skolénu organizaciju pieméri varétu bat spé|u klubs, dazadu sporta spé|u komandas, skolas
kultiras pasdkumu organizacija, pasparvalde, skolas raidieraksta komanda u.c. Gadijumos, kad
skoléniem paredzé&tas arpusstundu aktivitates organizé skolotdji {piem., interesu izgltibas nodarbibas
sporta), nozimigi iesaistit skolénus $o aktivitasu vadiba (komandu kapteinu ievélédana, nodarbibas vai
nodarbibu dalas vadibas uzticé§ana skoléniem u.tml). Uznemoties atbildibu par skolas dzives
organizaciju, skoléni attista savas sp&jas un piedzivo neaizmirstamu vidusskolas laiku.

2.3.7. Partneribas un arvalstu pieredze

Lai pedagogi un skoléni pilnvértigi izmantotu pasizaugsmes iespéjas, nozimigi veidot partneribas
ar iespé&jami dazadam organizacijam - padvaldibu, citam skolam, jaunieu organizacijam, augstskolam,
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visu jomu valsts un nevalstiskajam organizacijam, darba devéjiem u.c. lzgiitibas iestadei svarigi veidot
partneribas ar arvalstu organizacijam Erasmus+, Nordplus un citu projektu ietvaros. Skoléniem jasniedz

individualas mobilitates iespéjas - iespéju daju no macibu gada vai visu macibu gadu macities vai
praktiz&ties arvalstis.
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3. Plano8anas dokumenti un normativais reguléjums visparéja vidéja izglitiba

Lai novértétu visparéjas vidéjas izglitibas attistibas iespé&jas Ogres novada, nepieciedams izvértat
gan valsts ilgtermina planoSanas dokumentus, gan speka eso$o visparéjas vidéjas izglitibas normativo
reguléjumu.

lzglitibas likums nosaka, ka vidéja izglitiba ir izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga
personibas pilnveide, mérktieciga un padzilindta izaugsme apzinati izraudzita visparéjas vai
profesionélds izglitibas, vai ari visparéjas un profesionalas izglitibas virziena, sagatavo$anas studijam
augstakaja izglitibas pakape vai profesionalajai darbibai, iesaiste sabiedribas dzivé. Likums nosaka, ka
katras pasvaldibas piendkums ir nodro$inat jaunieSiem, kuru dzivesvieta deklaréta pasvaldibas
administrativaja teritorij3, iesp&ju iegit vidéjo izghtibu.

Viens no nozimigakajiem dokumentiem, kas veido vienotu valsts politiku un attistibas stratégiju
izgltiba no 2021. gada lidz 2027. gadam, ir izglitibas attistibas pamatnostadnes (turpmak -
pamatnostadnes), kas apstiprinatas ar MK 2021. gada 22. janija fikojumu Nr. 436. Pamatnostadnés
noradits izglitibas politikas virsmérkis un merki, galvenie ricibas virzieni un uzdevumi izvirzito mérku
sasnieg3anai, politikas rezultéti un rezultativie raditaji. Pamatnostadnes aptver visus izglitibas veidus
un pakapes. Lai Tstenotu pamatnostadnu virsmérki 2021. - 2027. gadam, izvirziti Eetri savstarpéji
saistiti izgliibas attistibas meérki:

1. augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.
Merkis aptver pedagogu un akadémiska personala sagatavo$anas, profesionalas pilnveides,
attistibas un izaugsmes, ka ari motivacijas jautajumus;

2. miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts
izghtibas piedavajums. Mérkis paredz gan izglitibas satura un macibu procesa, gan micibu
vides un resursu pilnveidi miisdieniga un kvalitativa izglitibas piedavajuma nodroginaganai:

3. atbalsts ikviena izaugsmei. Mérkis paredz atbalsta mehanismu veidodanu individu - bérnu,
jauniesu un pieauguso - izaugsmei;

4. ilgtspéjiga un efektiva izglitihas sistemas un resursu parvaldiba. Mérkis akcenté
nepiecieSamibu pilnveidot izglitibas sistémas un iestazu parvaldibu.

Pamatnostadnés definéts, ka eso3ais visu fimenu skolu tikls nakotné netiks racionali izmantots,
tadé| planots turpinat izglitibas iestaZu tikla sakarto$anu vidéjas izglitibas pakapé. Pamatnostadnas
noradits, ka, veidojot regiona un novada demografiskajai situacijai atbilstosu izglitibas iestazu tiklu, tiks
nemti véra izglitibas iestazu kvantitativie un kvalitativie kritériji, veicinot fidzvértigas iesp&jas izglitibas
programmu apguvei, k& arl efektivu izglitibas iestdzu infrastruktiras un cilvékkapitila resursu
izmantosanu.

IZM izstradajusi arm pamatnostadnu ricibas plana 2021. - 2023. gadam projektu. Cita starpa
ricibas plana projekta ricibas virziena “izglitibas vides attistiba® paredzéts ES fondu lidzfinanséts
pasdkums "lzglitibas iestaZu infrastruktdras pilnveide un apriko$ana”. &7 pasakuma ietvaros planots
finansét 20 padvaldibu dibinatu, reorganizacijas rezultatd izveidotu, regionali nozimigu pamatskolu, kas
atrodas arpus pasvaldibu administrativajiem centriem, macibu vides modernizé§anu. Ricibas virziena
“lzglitibas vides attistiba” paredzéts arl izveidot Valsts kases aizdevumu instrumentu pasvaldibam
izglitibas iestazu infrastruktlras modernizé$anas projektu finansé$anai.

lzglitbas likums paredz, ka paSvaldiba saskana ar MK apstiprinatajas izglitibas attistibas
pamatnostadnés noteiktajiem mérkiem izstrada izglitibas attistibas stratégiju. Ogres novada Izglitibas
parvalde, veidojot Ogres novada lzglitibas atfistibas stratégiju 2022. - 2027. gadam un izvirzot
uzdevumus So mérku sasniegSanai, ka vienu no prioritatém izvirza masdienigu vispargjas vidéjas
izgfitibas piedavajumu Ogres novada un paredz ricibu pamatnostadnu mérku sasnieg§anai.

2019. gada 21. maijd MK tika prezentéts IZM informativais zinojums "Par skolu fikla
sakartoSanu”. Informativaja zinojuma analizéta iespéja visu izglitibas limenu sakarto§anai, mazinot
sistémas sadrumstalotibu, koncentréjot iestaZu parvaldibu atseviskos izglitibas veidos, stiprinot aréjo
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novériédanu, palielinot izglitibas iestddes sadarbibu ar padvaldibam, uznéméjiem, zinatnisko un
augstakas izglitibas iestaZu savstarpéjo sadarbibu ka naciondlaja, ta starptautiskaja limeni. Lai
nodrosinatu izvirzitos mérkus, ari pasvaldibdm ir javeic eso$a izglitibas piedavajuma izvértéjums,
personalresursi, izglitibas iestazu infrastruktiras kapacitate, lai ilgtermina nodroginatu:

1. izgltibas kvalitati ar idzvertigdm iespéjam skolas programmas apguvei neatkarigi no skoléna

dzivesvietas;
2. efektivizétu skolu infrastruktiras un cilvekkapitala resursu,
3. pedagogu darba atalgojuma pieaugumu, pakapeniski virzoties uz vidéjo atalgojumu valsti,

2021. gada 7. janvari IZM informativaja zinojuma “Par visparéjas vidéjas izglitibas iestazu tikla
izvértéjumu” analizétas iespéjas pasvaldibam sava teritorijd eso$ajas izglitibas iestad@s nodroginat
skolénu interesém atbilstosu un kvalitativu izgltibu. Noradits, ka nepiecie§ama gan atbilsto$a macibu
vide un materialtehniskais nodrosdinajums, gan iespéja piesaistit augsti kvalificétus pedagogus un
atbalsta personalu. Seviski akcentéta izglitibas iestazu tikla sakartodana, veidojot izglitibas iestades ar
optimalu izghitojamo skaitu, tadéjadi lietderigi izmantojot izglitibas jomai pieskirto finans&jumu.
Informativaja zinojuma piedavatie risinajumi vidusskolu tikla sakarto$anai ietver ari piedavajumu
minimalajam skolénu skaitam 10. - 12. klasé pasvaldibu visparéjas vidéjas izglitibas iestadas, kuru
veido visparéjds vidéjas izglitibas iestaZu iedalljums cCetras teritoridlas grupas (regionu blokos) ar
atskirigu minimalo skolénu skaitu 10. - 12. klasé (skafit 1. tabulu).

1. tabula: IZM informativaja zipojuma "Par visparéjas vidéjas izgitibas iestazu tikla izvértéjumu”
piedavatais minimalais skolénu skaits 10. - 12. klasés pasdvaldibu vispéaréjas vidéjas izglitibas iestadés

Minimalais skolénu

Bcanns skaits 10. - 12. klasé
Latvijas pilsétas — Riga, Daugavpils, Liepaja, Jelgava 150-120
Administrativo teritoriju attistibas centri un Pierigas novadi — Ada3i,
Salaspils, Ulbroka, Kekava, Olaine, Marupe, Jirmala (péc VARAM 120-90
ATR projekta)
Administrativas teritorijas novados 45-40

Teritorijas pie Eiropas Savienibas aréjas robeZas, ka an tas
teritorijas, no kuram attalums [fdz nakamajai izglitibas iestadei ir 30-25
vismaz 25 kilometri

Pamatojoties uz informativo zinojumu “Par kvalitativas vispar8jas vidéjas izglitibas
nodro§inasanas priek§nosacijumiem”, ir veikti grozijumi Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra
noteikumos Nr. 583 “Kritériji un kartiba, kada valsts piedalas vispargjas izglitibas iestaZu pedagogu
darba samaksas finansédana videjas izglitibas pakapé”, kas nosaka:

1. kvalitates kritérijus, minimali piefaujamo izglitojamo skaitu kladu grupa vidéjis izglitibas
pakapé pasvaldibu visparéjas vidéjas izglitibas iestadas, kd arl kritérijus maksimali
pielaujamam izglitojamo skaitam vispargjas vidéjas izglitibas iestadés;

2. kritérijus un kartibu, kada valsts, nemot véra minimali pielaujamo izgfitojamo skaitu vidéjas
izgftibas pakapé, piedalas padvaldibu vispargjas izglitibas iestazu visparéjas vidéjas izglithas
programmu Tsteno8ana iesaistito pedagogu darba samaksas finanséan3, ja izglitibas iestide
neatbilst 30 noteikumu kvalitates krité&rijiem.

Noteikumos definéts, ka valstspilsétas minimali pielaujamais 10. - 12. klasu skolénu skaits
vidusskola ir 120 skoléni, bet administrativajas teritorijas arpus administrativajiem centriem - 40
skoléni.
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Noteikumos definéts, ka saskand ar normativo aktu par visparéjas izgfitibas iestdzu un visparéjas
izglitibas programmu akreditaciju noteiktais kvalitates vertgjuma limenis nav zemaks par fmeni “labi”
desmit izghtibas iestades kvalitates vértéSanas kritérijos (skatit 2. tabulu).

2. tabula: MK noteikumos “Kritériji un kartiba, kada valsts piedalas visparéjas izglitibas iestd3u pedagogu
darba samaksas finansé$ana vidéjas izgiitibas pakapé” noteiktie izglitibas iestaZu kvalitates vértésanas
kritériji

Izglitibas iestades kvalitates kritériji
kompetences un tur;)ziggg:r?: un vienlidziba un macisana un plF')oefias?:ngél;é
sasniegumi nodarbinatiba ieklausana macisanas Kapacitate
izghtibas drosiba un . _ vadibas
programmu psihologiska mfrasntar:Lll(::ira un profesionala ast:::isr:)sibuan
istenosana tabklajiba darbiba

Noteikumos definéts, ka izghtibas iestades obligato centralizéto eksamenu indeksam - OCE
indeksam - jabt vismaz 40 procentiem laika periodd no 2020. gada 1. augusta lidz 2025. gada 31.
jalijam un vismaz 50 procentiem laika perioda no 2025. gada 1. augusta lidz 2029. gada 31. jlijam.
Nozimigi pamanit, ka ar 2025. gada 1. augustu mainisies OCE indeksa aprékina metodika (skatit 3.
tabulu).

3. tabula: OCE indeksa aprékina metodikas izmaipas

Lidz 2025. gada 31. jilijam No 2025. gada 1. augusta
OCE indekss = AR 22 LA OCE indekss = min(V1,V2,V3)

OCE - obligatais centralizétais eksamens;

V1 - obligata centralizétd eksamena matematika vid&ja svérta vértiba;
V2 - obligata centralizéta eksdmena latviesu valoda vid&ja svarta vértiba;
V3 - obligata centralizéta eksamena sve$valoda vidéja sverta vértiba.

3. tabula redzams, ka no 2025. gada 1. augusta izglitibas iestades OCE indekss bis vienads ar
zemako obligata centralizéld eksamena vidéjo svérto vartibu. Ta ka zemika obligita centralizéts
eksamena vidéja svérta vértiba tradicionali ir matematikas centralizétaja eksamena, tad sagaidams, ka
no 2025. gada 1. augusta izglitibas iestddes OCE indeksu noteiks rezultati tie$i matematikas
centralizétaja eksamena.

lepriek§ minéto kritériju - minimali pieJaujama skolénu skaita, atbilstibas kvalitates kritérijiem
(kvalitates novértédanas kritériju un OCE indeksa) - ietekme uz izglitibas iestides pedagogu darba
samaksas finansé3anu no valsts budZeta lidzekjiem attélota 4. tabula.

4. tabula: atbilstibas kvalitates kritérijiem un minimali piefaujamajam skolénu skaitam ietekme uz valsts
finanséjumu izgfitibas iestades pedagogu darba samaksai

1. macibu gads 2. macibu gads 3. macibu gads

1. vidusskolas scendrijs

Atbilstiba kvalitates

Kritarijiem ATBILST ATBILST ATBILST

Atbilstiba skolénu skaita ATBILST ATBILST ATBILST
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kritérijiem
Valsts finansé&jums 100% 100% 100%

2. vidusskolas scendrijs
Atbilstiba kvalltétes ATBILST ATBILST ATBILST
kriterijiem
TR TR TS NEATBILST NEATBILST NEATBILST
kritérijiem
Valsts finanséjums 100% 100% 100%

3. vidusskolas scenarijs
Atbilstiba kvalitites NEATBILST NEATBILST NEATBILST
kritérijiem
il AT S ATBILST ATBILST ATBILST
kritérijiem
Valsts finanséjums 100% 80% 50%

4. vidusskolas scenarijs
Atbilstiba kvalitites NEATBILST NEATBILST NEATBILST
kritérijiem
Atbllstiba skolénu skaita NEATBILST NEATBILST NEATBILST
kritérijiem
Valsts finanséjums 100% 0% 0%

Atbilstiba 4. tabula noteikto kritériju kopai tiek vartata no 2020. gada 1. augusta, lldz ar to Latvijas
visparéjas vidéjas izglitibas iestades sanémusas jau divus vértgjumus.
Kvalitates un minimaia izglitojamo skaita kritériji vértéjami arT valsts gimnazijam. Vidéjas
izglitibas iestaZu valsts gimnazijas statusa iegi$anu un saglaba$anu nosaka MK 2020. gada 11.
augusta noteikumi Nr. 518 *Kartiba, kada tiek pieskirts un anuléts valsts gimnazijas statuss”. 5. tabula
apkopotas prasibas valsts gimnazijas statusa saglabasanai.

5. tabula: Ministru kabineta noteiktie kritériji valsts gimnazijas statusa saglabaganai

Kritérijs

Kritérija raksturojums

Skolénu skaits

Skolénu skaits 10. - 12. klasé ne maziks ki 153 skolani'.

OCE indekss

. Lidz 2025. gada 31. jdlijam katru macibu gadu OCE indekss ne

mazaks ka 55 procenti;

- no 2025. gada 1. augusta lidz 2029. gada 31. jolijam OCE indekss ne

mazaks ka 60 procenti:

. o 2029. gada 1. augusta OCE indekss ne mazaks k3 65 procenti.

Izghtibas darba
kvalitates kritériji

lkgadé&jais vértéjums devinos valsts gimnaziju darba kvalitates
kritérijos, taja skaita:

. izghtibas iestade visparéjas vidgjas izglitibas programmu apguvé

klatienes izglitibas ieguves form3 isteno ne mazak k3 tris padzilinato
kursu komplektus, ne mazak k3 piecus padzilinatos kursus un ne

' Lidz 2021. gada 31. augustam ne mazak ka 94 skoléni
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mazak ka divus specializétos kursus;

2. izglitibas programmas ir akreditétas uz sediem gadiem (...). 1zghitibas
iestddes darbiba un izghtibas programmu Tstenogana ir novértata ar
ne zemaku kvalitates vértdjuma imeni k3 “labi" saskana vispargjas
izgfitibas programmu akreditaciju.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 583 “Kritériji un kartiba, kada valsts piedalas visparé&jas izgfftibas
iestaZzu pedagogu darba samaksas finanségan3 vidéjas izgfitibas pakdpé” nosaka ari kritérijus
maksimali pielaujamam izgiitojamo skaitam visparéjas vidéjas izglitibas iestadés.

Maksimali pielaujamo izgfitojamo skaitu visparéjas izglitibas iestades vidéjas izghtibas pakapes
klasé un vidéjas izglitibas pakapes klasu grupa nosaka vispargjas izglitibas iestades vaditajs, nemot
véra normativajos aktos par higiénas prasibam noteikto minimalo platibu viena izglitojama vietai
macibu telpa, kimijas un fizikas kabinet3, majturibas un tehnologiju kabinets, sporta zalé un datorklasé.
Informécija par higiénas prasibam apkopota 6. tabula.

6. tabula: Ministru kabineta noteiktas higiénas prasibas izglitibas iestadém, kas Isteno pamata un vidéjas
izgfitibas programmas.

Minimala platiba vienam izglitojamajam

Telpu grupa nodarbibas laik3

Macibu telpa 2 kvadratmetri

Telpa, kura veic kimijas, fizikas vai dabaszinibu

laboratorijas vai praktiskos darbus 24 kvadratmetr

Majturibas, dizaina un tehnologiju kabinets 3 kvadratmetri
Sporta zale 8 kvadratmetri
Datorklase 3 kvadratmetri

6. tabula minétas higiénas prasibas stasies spéka 2023. gada 1. septembri. Ja, pieméram,
izglitibas iestades fizikas kabineta ietilpiba ir 52 kvadratmetri, izgfitibas iestade vidusskolas klasé drikst
uznemt ne vairak ka 22 skolénus.

Informacija par Ogres novada izglitibas iestaZu atbilstibu iepriek§ minétajiem kvalitativajiem un
kvantitativajiem kritérijiem tiks apskatita zinojuma 5. nodala “Visparéjas vidgjas izglitibas Ogres
novada raksturojums”,

2020. gada 1. septembri tika uzsakta jaunad macibu satura un pieejas pakapeniska ievie$ana
vidusskolas. Jaunais standarts definéts 2019. gada 3. septembra Ministru kabineta noteikumos Nr.
416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un visparéjas vidéjas izglitibas
programmu paraugiem”. Saskana ar jauno visparéjas vidéjas izglitibas standartu, skoléni varés vairak
macities atbilstodi savam interesém un nakotnes planiem, - to nodrosina mazaks macibu priek§metu
skaits un iespéja aptuveni 30% macibu latka velit padzilinadtiem un specializétiem kursiem. Tadéjadi
skoléniem veidojas dzijaka izpratne un labakas prasmes apgustamajos macibu priekdmetos, lielaka
motivacija macities un spécigaka savu interesu apzinaSanas. Kvalitativas izglitibas piedavajums un
augstas prasibas visas macibu jomas nodrosinas absolventu labaku kopé&jo sagatavotibu turpmakajam
gaitam. Viens no jauna standarta veiksmigas istenoganas priekSnosacijumiem ir vid&jas izglitibas
iestdZu tikla sakartosana, kas Jautu nodrosinat atbilstogu piedavajumu - Tstenot vismaz divus
padzilindto kursu komplektus, kur katra kursu komplekta ir tris padzilinatie kursi, un vismaz viens
padzilinatais kurss ir at3kirigs. Informacija par Ogres novada pasvaldibas visparéjas vidéjas izglitibas
§1bnza piedavajumu tiks apskatita zinojuma 5. nodala.
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Lai visparéjas vidéjas izglitibas posma nodrosinatu minéto kvalitativo un kvantitativo kritériju
atbilstibu, biitisks priekdnosacijums ir augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi.
Lai panaktu btisku skolotdju darba samaksas pieaugumu, janodrosina priek§nosacijumu kopums
skolu tikla optimizacijai ar mérki rast optimalu izgfitojamo skolotaju skaita attiecibu, 2021. gada 21.
decembri IZM iesniedza Ministru kabinetam konceptualo zinojumu “Par priekslikumiem pedagogu
darba samaksas finansé$anas modela pilnveidei*. 1zvélétais modelis pedagogu darba samaksas
mérkdotacijas sadalei paredz, ka pasvaldibas sanems finansg&jumu proporcionali skolénu skaitam
pasvaldibas, un pasvaldibam biis pienakums veikt mérkdotacijas pardali starp izglitibas iestadém
pedagogu darba samaksas noteikSanai.

Vienlaikus Ministru kabineta 2018. gada 15. janvara rikojums Nr. 17 “Par pedagogu darba
samaksas pieauguma grafiku laikposmam no 2018. gada 1. septembra idz 2022. gada 31. decembrim®
nosaka, ka finansu resursus pedagogu darba samaksas pieauguma nodroginasanai jieglst, sakartojot
izglitibas iestazu tiklu, efektiviz&jot izghtibas procesu un pieskirot papildu finans&umu no pasvaldibu
budZetiem un valsts budZeta, ievérojot solidaritates un paritates principu.

DaZadie visparéjas videjas izglitibas planoSanas dokumenti mudina veidot lielakas vispargjas
vidéjas izglitibas iestades, lai tds spétu sasniegt izvirzitos kvalitates kritérijus. Vértéjams, ka valsts
meéroga normativie akti kopuma neataino planoSanas dokumentos izvirzitos mérkus un ieceres
visparéjas vidéjas izgfitibas stiprind$anai, un izskiro$a loma ir jauznemas izgfitbas iestazy dibinatajai
- pasvaldibai.
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4. Visparejas vidéjas izglitibas Ogres novada raksturojums
4.1. Visparéjas vidéjas izgltibas pieprasijums

Ogres novada pasvaldibas teritorija ir astonas Ogres novada pasvaldibas dibinatas visparéjas
vidgjas izglitibas iestades un viena 1ZM pak|autiba esosa profesionalas vidéjas izglitibas iestade -
Ogres tehnikums. Vispargjo vidéjo izglitbu piedava Edgara Kaulina Lielvardes vidusskola, Ikskiles
vidusskola, Jaunogres vidusskola, Keguma vidusskola, Madlienas vidusskola, Ogres 1. vidusskola,

Ogres Valsts gimnazija un Suntazu vidusskola. 7. tabuld skatams vidusskolénu skaits katr3 no
izglitibas iestadém tris macibu gados.

7. tabula: Vidusskolénu skaits Ogres novada visparéjas vidgjas izgiitibas iestadés no 2019./20. fidz
2021./22. macibu gadam

Macibu gads 2019./20. 2020./21. 2021./22.

Klase 10. | 11. | 12. |Kopd| 10. | 11. | 12. |Kopa| 10. | 11. | 12.
Ei?f;f d'::‘:::gjsskola 32 |30 |28 |90 | 23 | 28 | 27 25 | 23 (27 (SR8
IkSkiles vidusskola 11 [ 24 | 16 | 51 | 33 7 | 21 30 | 27 | 7
Jaunogres vidusskola 32 | 27 | 20 | 79 | 32 | 25 | 25 29 | 30 | 22
Keguma

komercnovirziena 8 4 18 | 30 | 10 9 3 21 5 9
vidusskola

Madlienas vidusskola | 10 [ 10 [ 14 [ 34 [ 19 [ 11 | o 15 | 18 | 10 (48
Ogres 1. vidusskola 47 | 73 | 55 (175 66 | 42 | 70 65 | 63 | 41
Ogres Valsts gimnazija | 60 | 54 | 48 | 162 | 40 | 47 | 47 % 72 | 37 | 42
Suntazu vidusskola 7 10 8 25| 14 | 9 8 7 | 10 7

KOPA 207 | 232 | 207 | 646 | 237 | 178 | 210 | 625 | 264 | 213 | 165 | 642

Tabula ar sarkanu krasu ieziméts skolénu kopskaits, kas neatbilst MK noteikumu “Kritériji un
kartiba, kada valsts piedalds vispardjas izglitibas iestazu pedagogu darba samaksas finansasana
vidéjas izglitibas pakap&” vai MK noteikumu “Kartiba, kada tiek pieskirts un anuléts valsts gimnazijas
statuss” minimala skolénu skaita kritérijiem. Vaists noteiktais minimalais 10, - 12. kladu skolénu skaits
Ogres vidusskolam ir 120 skoléni, Ogres Valsts gimnazijai - 153 skoléni, bet vidusskolam arpus Ogres
- 40 skoléni. Novérojams, ka 2021./22. macibu gada butisks pieprasijuma pieaugums vérojams
Keguma komercnovirziena vidusskold un Ogres Valsts gimnazija, bet vislielakais skolénu skaita
kritums bija vérojams SuntaZu vidusskola.

Lai raksturotu vidéjas izghitibas pieprasijumu, novértétas Ogres novada izgiitibas iestazu 9. kladu
2019.,2020. un 2021. gada absolventu gaitas. Apkopojuma rezultati skatami 8. tabula. 53% no 9. klasu
absolventiem macibu gaitas turpina vidusskol, t.sk., 40% Ogres novada visparéjas vidajas izghtibas
iestadés. 45% absolventu macias turpina profesionalds izgltibas iestadés, 3% absolventu turpina
izglittbu arzemés, sakusi stradat u.tml. Kopéjie izglitibas péc 9. klases rezultati precizi atbilst valsts
izglitibas attistibas pamatnostadnés izvirzitajiem mérkiem 2027. gadam. Vérts pievérst uzmanibu 8.
tabula izmantotajam krasu izc&lumam - ar zajo un sarkano krisu iekrasotas vértibas, kuras vairak ka 5
procentpunktus atSkiras no kop&jam vértibam. T3, piemaram, 40% Ogres novada vidusskolu 9. klasu
absolventu turpina macibas sava vidusskola, bet Jaunogres vidusskolai $is radtajs ir 61%. T3 ka
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starpiba starp 61% un 40% ir lielaka neka 5 procentpunkti, raditajs iekrasots zal$. Diametrali pretdja
situacija ir tkkiles vidusskola, kuras 10. klasé péc 9. klases absolvéganas paliek tikai 27% skolénu.

8. tabula: Ogres novada izgiitibas iestazu 9. klasu 2019., 2020. un 2021. gada absolventu gaitas

Turpina Turpina izglitibu| Turpina _Turplna
9.klases | . TR ST St 3 = izglitibu
izglitibu sava |kada cita Ogres | izgitibu cita T
absolventu - £ - {profeslonalaja
: vidusskola novada vidusskola =
skaits x I < oo macibu
10.klasé vidusskola Latvija LR
iestada
Jaunogres vidusskola 150 0% 35%
Ogres 1.vidusskola 299 2% 43%
Ogres Valsts gimnazija 279 3% 1%
Edgara Kaulina 141 38% 6% 12% 43%
Lielvardes vidusskola
Keguma
komercnovirziena 80 36% 10% 40%
vidusskola
Ikgkiles vidusskola 254 7% 40%
Madlienas vidusskola 49 8% 33%
SuntaZu vidusskola 58 36% 2% 31%
KOPA VIDUSSKOLAS 1310 40% 4% 14% 40%
Lielvardes pamatskola 88 0% 10% 53%
Jumpravas
pamatskola 56 0% i
Taurupes pamatskola 27 0% 22% 4% 56%
Keipenes pamatskola 35 0% 11% 49%
Ogresgala pamatskola 46 0% ! 9% 59%
Birzgales pamatskola 31 0% 0%
Lédmanes pamatskola 42 0% 5%
KOPA PAMATSKOLAS 325 0% 22% 10% 64%
KOPA 1635 32% 8% 13% 45%

8. tabuld uzmanibu piesaista bitiska atskiriba starp Ogres novada vidusskolu un pamatskolu 9.
klasu absolventu turpmakajdm gaitam. Ja vidusskolu 9. klagu absolventi profesionalas izglitibas
iestades izvélas 40% gadijumu, tad pamatskolu absolventi - 64% gadijumu. Ipasi izcelas Birzgales
pamatskola un L&édmanes pamatskola - profesionalo izglitibu izvélas 84% un 88% %o skolu 9. klagu
absolventu. NepiecieS§ams padzi|inats pétijums par %o tendenci, kas veicams Ogres novada izglitibas
attistibas stratégijas izstrades gaita.
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9. kladu absolventu monitorings |auj novértét, ka 72 no 2021. gada 9. klasu absolventiem
izvél&jusies macibas citu novadu visparéjas vidéjas izghtibas iestadés. Starppasvaldibu norékinu dati,
savukart, rada, ka Ogres novada visparéjas vidéjas izglitibas iestazu 10. klasés 2021./22. gada macas
19 citos novados deklaréti izglitojamie (8 deklaréti Rig3, 5 - Salaspili, 3 - RopaZos). Lai gan $ie datu avoti
nav tie§i samerojami, drosticami, ka izglitojamo migracijas bilance ir negativa.

4.2, Visparéjas videjas izghtibas piedavajums

2020. gada 1. septembri tika uzsakta jaund macibu satura un pieejas pakapeniska ievieSana
vidusskolas. 2021./22. macibu gada jaunc macibu saturu apgist 10. un 11. klasu skoléni.

Lai nodroSinatu, ka katrs skoléns sasniedz planotos rezultatus, katrai izglitbas iestadei bija
jaspé&j istenot vidéjas izglitibas pamatkursi, kas vairumam vidusskolénu ir vienadi, un vismaz divi
padzilinato kursu komplekti, kur katra kursu komplekta ir tris padzi|inatie kursi. Ogres novada visparéjas
vidéjas izglitibas iestazu padzilinato kursu piedavajums attélots 9. tabula.

9. tabula: Ogres novada izgfitibas iestaZu padzifinato kursu piedavajums
MAT | LAT | SVESV | VEST | SOCZIN | KIM | FIZ | GEO | BIOL | PROG | DIz | KULT | KOPA

Edgara
Kaulina
Lielvardes
vidusskola

Ikskiles
vidusskola

Jaunogres
vidusskola

Keguma
komercnovir
ziena
vidusskola

Madlienas
vidusskola

Ogres 1.
vidusskola

Ogres Valsts
gimnazija

Suntazu
vidusskola

Kopa 5 5 8 2 6 4 6 1 7 3 2 2

9. tabula redzams, ka visvairak padzilinato kursu piedava vidusskolénu skaita zind lielakas
izghtibas iestades - Ogres 1. vidusskola un Ogres Valsts gimnazija, Visretak piedavatie kursi ir Vésture
Il, Dizains un tehnologijas Il un Kultiira un maksla il. Cengoties piesaistit un noturét skolénus, izglitibas
iestades piedava lielaku padzilinato kursu skaitu, samazinot iesp&jamo atalgojumu skolotajiem. Seviski
liels padzilinato kursu skaits vienas klases skolénu izvélei ir Edgara Kaulina Lielvardes vidusskolai.

4.3. Visparéjas videjas izglitibas iestazu darba rezultati

Kvalitativas visparéjas un profesionalas izglitibas ietvaru nosaka 2020. gada 6. oktobra Ministru
kabineta noteikumi Nr. 618 “lzghitibas iestaZu, eksamindcijas centru, citu Izgfitibas likuma noteiktu
institdciju un izglitibas programmu akreditacijas un izgfitibas iestaZu vaditaju profesionalas darbibas
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novérté$anas kartiba”. So noteikumu ietvaros definétas &etras izglitibas iestades kvalitates jomas un
divpadsmit kvalitates kritériji (skatit 1. attélu).

1. attéls: Izglitibas iestddes darba kvalitates jomas un kritériji

Diem2€| Sobrid atbilstodi minétajai nov&rté8anas kartibai novértéta tikai Suntazu vidusskola,
Ogres Valsts gimnazija un Ogres 1. vidusskola. T4 ka nav pieejami salidzinami dati par visam Ogres
novada vispargjas vidéjas izglitibas iestadém, &is vértdSanas ietvars %obrid nav izmantojams
vispargjam situacijas raksturojumam.

Ka viens no kvalitates kritérijiem, kurs jau 2022. gada septembri var ietekmét pedagogu darba
samaksas finansé3anu, ir obligato centralizéto eksdmenu indekss. OCE indekss ir objektivs raditajs
un sniedz pamatotu ieskatu izghtibas iestades skolénu snieguma. IZM veikusi OCE indeksa aprékinu
Ogres novada visparéjas vidéjas izglitibas iestad&m. Aprékina rezultati skatami 10. tabula.

10. tabula: Ogres novada visparéjas vidéjas izglitibas iestazu OCE indeksi

2019./20. macibu gads 2020./21. macibu gads
lestades OCE vidéja sverta vértiba OCE vidéja sverta vértiba
flosauiims i doc: LatvieSu i doc:: LatvieSu
ndekss ndekss e

Matem. Talo Svedval. Matem. T Svesdval.
Edgara Kaulina .
Lielvardes 6198 | 3786 | 6599 = 41 | 58.54 | 355 63.63 76.5
vidusskola :
lk$kiles e e
vidusskola 58.52 : 3101 78.22 58.18 | 36.78
Jaunogres : ' ' PR
vidusskola 41.96 & ﬁ?& S
Keguma
komercnovirzien | 60.25 37.56 6054 | B2 ‘%% 57.8 35.13 58.14
avidusskola bt
Madlienas e e R
vidusskola 55.17 3028 : 58.78 76.45 53.01 265} 62.69 69.78
Ogres 1. 58.29 36.87 59.87 78.15 58.23 { 40.15 60.74 73.81
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vidusskola? [ B [ S

(‘)_grei \{_alsts R 7717 03| a

gimnazija iyt ] M _

. 5482 | 3856 | 5399 | 7191 |5882| 4107 | 6088 | 7452
vidusskola E '

Vid&ja vértiba §7.38 37.60 59.41 7513 §7.32 | 3870 58.80 74.51

10. tabula ar za|u krasu iekrasotas vértibas, kuras ir vismaz 5 procentpunktus lieldkas neka vidéja
vértiba, bet ar dzeltenu krasu iekrasotas vértibas, kuras ir vismaz 5 procentpunktus mazakas neka
vidéja vértiba. Visas izghtibas iestades izpilda minimalas prasibas OCE indeksam. Tapat k3 valsti
kopum@, ari Ogres novada izteikti zemaki rezultati ir matematikas centralizétaja eksamena.

4.4, Visparejas videjas izghtibas iestaZu resursi

Apskatisim divas nozimigas visparéjas vidéjas izghitibas resursu grupas - pedagogu un macibu
telpu nodrosinajumu.

11. tabula attélota Ogres novada izglitibas iestaZu vispargjds vidéjas izghitibas skolotaju
vecumstruktira.

11. tabula: Ogres novada visparéjas vidéjas izgiitibas iestaZu visparéjas vidéjas izgfitibas skolotaju
vecumstruktara (VIIS, 01.01.2022

fidz 34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 gadi
] ; . - : - - _ . |KOPA
gadi | gadi gadi | gadi | gadi | gadi | gadi |unvecaki
Edgara Kaulina
Lielvardes 3 4 0 3 4 5 6 0 25
vidusskola
Keguma
komercnovirziena 3 1 3 3 2 2 2 1 15
vidusskola
Madlienas
vidusskola 2 0 0 2 4 0 4 0 12
SuntaZu vidusskola 2 2 1 2 2 2 3 15
Ikskiles vidusskola 4 3 5 4 1 6 3 27
Jaunogres
vidusskola 1 1 2 1 4 1 1 3 14
Ogres Valsts
gimnazija 5 3 3 6 3 5 3 8 36
Ogres 1.vidusskola 6 4 2 3 7 9 5 6 42
KOPA 26 18 16 22 27 30 23 24 186
KOPA (%) 14% | 10% 9% 12% | 15% | 16% | 12% 13% |100%

11. tabula redzams, ka 25% visparéja vidéjas izghtibas skolotaju ir vecuma no 60 gadiem. Sis
ipatvars pielidzinams skolotaju vecuma lidz 39 gadiem Tpatsvaram. Ta ka skolotdji vecuma no 60
gadiem nakamajos piecos gados var pensionéties, nozimigi apskatit §o skolotaju parstavétas macibu
jomas un slodzi. Parskats sniegts 12. tabula.

12. tabula: Ogres novada visparéjas vidéjas izglitbas iestdzu visparéjas vidéjas izgltibas skolotaju
vecuma no 60 gadiem macibu joma un slodze

2 Ogres 1. vidusskolas rezultitus bitiski pazemina vakara un neklatienes programmas absolventu macibu
rezultati - centralizétos eksdmenus nekarto 30 - 35 vakara un neklatienes programmas skol&ni, kas OCE
indeksa aprékina samazina OCE raditaju. Sakot ar 2022./23. macTbu gadu, $is efekts zudTs.
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Macibu joma Skolotaju skaits Macibu stundu skaits nedg|a
Dabaszinatnu 9 66
Veselibas un fiziskas aktivitates 1 8
Matematikas 5 34
Tehnologiju 1 8
Valodu (latviesu valoda) 4 32
Valodu (svedvalodas) 16 169
Sociala un pilsoniska 3 a

12. tabula redzams, ka visvairak skolotaju vecuma no 60 gadiem maca sve$valodas, turklat
kopéjais So skolotaju macitais macibu stundu skaits ir saméra liels - 169 macibu stundas nedé|a.
Vairums 8o macibu stundu ir ang|u valoda, tomér novérojams arf liels krievu valodas Tpatsvars. Ogres
novada izgltibas iestadém bus jdiegulda botiski resursi, lai pakapeniski aizvietotu svesvalodu
pedagogus, kuri tuvakajos gados pensionésies. Lidziga situdcija ir dabaszinatnu joma, kur3 |oti kritiska
situdcija ir fizikas macisang, - visiem Ogres novada visparéja vidéja izghitibas sistéma stradajosajiem
fizikas skolotajiem ir teju 60 vai vairak gadu.

13. tabuld sniegts apkopojums par visparéjas vidéjas izgftibas iestdZu macibu telpu
nodroginajumu. Macibu telpu nodrosindjuma aprékini un detalizéta informacija zinojuma pielikuma.

13. tabula: Méacibu telpu nodrosindjums Ogres novada visparéjas wdéjéé izgfitibas iestadés

N.p.k. Izghtibas iestade

Izglitibas iestades macibu telpu nodrogindjums

Ogres Valsts
gimnazija (jauna &ka)

Misdienigas, higienas prasibam atbilsto$as macibu telpas ar
letilplbu 28 - 30 skoléniem telpa, macibu telpas lidz 672
skoléniem.

2 Ogres 1. vidusskola

Skola tiek uznemti 6 pirmo kladu komplekti (20 - 22 skol&ni
klas€), kas ceturtaja klasé tiek parveidoti par 5 klasu
komplektiem (26 skoléni klasé). Macibu telpas nav atbilstosas
pasreizé&jai skolas noslodzei - daja telpu neatbilst higienas
prasibdm. Nepiecie§ama skolas 2. korpusa parbuive, lai skolas
telpas atbilstu higiénas prasibam. Ja &ka paliek pamatskolas
klases, vértéjama iespéja nepiecieSamibas gadijuma uznemt
papildus 1. klasi ik péc gada.

3 Jaunogres vidusskola

Ja éka paliek pamatskolas klases un sakumskolas telpas
neizmanto Pl “Saulite” vajadzibam, vértéjama iespédja
nepiecieSamibas gadijuma uznemt papildus 1. klasi.

Skola tiek uznemti 5 - 6 pirmo kladu komplekti, bet skolas
pasreizéja macibu telpu kapacitate atbilst 5 macibu komplektu
macibu procesa nodrodinasanai ar 24 - 26 skoléniem klasé.
Vidusskolas klasu esamiba skola samazina iespéjas uznemt
skolénus pamatizglitiba. Dabaszintbu korpusa izbive Jautu
uznemt 6 klases pamatskola ar 24 - 26 skoléniem katr3 klasé.

4 IkSkiles vidusskola
Keguma

5 komercnovirziena
vidusskola

Higiénas prasibam atbilstodas macibu telpas, kas |auj uznemt
lidz pat 26 skolénu lielas klases. Macibu telpas Jauj uznemt
divus pirmo klasu komplektus un divus desmito klasu
komplektus. Skolai ir potencidls ar safidzino$o maziem
ieguldijumiem attistit skolas ceturto - jumta - biitiski palielinot
skolénu uznem&anas potencialu. Vienigd skola novada, kura ar
salidzinodi maziem ieguldijumiem iesp&jams veidot 2 - 3
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paralélklasu vidusskolas posmu.

Edgara Kaulina
Lielvardes vidusskola

NepiecieSama telpu iekséja parbive, lai telpas atbilstu higiénas
prasibam. Skolai ir potencials uznemt divas pirmas klases ar 26
skoléniem katra klasé un vienu vidusskolas kiasi. Vairdk
vidusskolas klasu uznemsanai nepiecieSama papildus ékas
apjoma izblive.

Madlienas vidusskola

Skolai ir piemérotas telpas, lai uznemtu fidz pat 26 skolénus
viena klasé, turklat skolénu skaita palielinasands gadijuma
iespéjams veidot atseviskas paralélklases. Skolai ir pietiekama
macibu telpu kapacitate, lai nodrodindtu vidusskolas posma
darbibu.

8

Suntazu vidusskola

Skolai ir pietickama macibu telpu kapacitate, lai nodroginatu
gan pamatskolas, gan vidusskolas posma darbibu.

Tabula netiesi saskatams Ogres novada iedzivotaju blivuma sadalijums - Madlienas, SuntaZu un
Kegurma komernovirziena vidusskolas macibu telpas ir pietieckamas macibu procesa nodro§inasanai
gan pamatizglitibas, gan vidéjas izgltibas posma. Turpreti Ogres un lkskiles izglitibas iestazu telpas ir
pilniba noslogotas, un tajas ir javeido papildus macibu telpu kapacitate, lai skoléniem nodrosinatu
pamatizgltibas pieejamibu tuvak dzives vietai. Bitiski pamanit, ka pamatskolas skolénu skaita
pieaugumu Ogres un IkSkiles areala ir iespéjams akumulét saméra nelieliem ieguldijumiem eso$o skolu
infrastruktiira, neiecerot jaunas izglitibas iestades bavniecibu. Parmainu rezultita Ogres 1. vidusskola,
Jaunogres vidusskola, Ogres sakumskola un lk3kiles vidusskola spés nepiecieSamibas gadijuma

uznemt papildus 3 pirmas klases.

25



5. Ogres novada visparejas izglitibas iestazu attistibas potenciala izvértéjums un attistiba
idz 2027. gadam

5.1. Visparéjas vidajas izglitibas pieprasijuma prognoze

Kombingjot datus no absolventu monitoringa (Ogres novada visparéjas vidéjas izgfitibas iestadés
palieck 40% novada 9. klasu absolventu) un starppasvaldibu norékinu datus, var izteikt konservativu
prognozi par 10. klasu pieprasijumu Ogres novada. Konservativais pieprasijuma scendrijs paredz, ka
45% no Ogres novada izghtibas iestaZu 9. kladu absolventiem paliek macities Ogres novada visparéjas
vidéjas izglitibas iestadés. lepriek$&jo gadu datu novénéjums liecina, ka 10% skolénu neturpina
macibas 11. klasé un 10% skolénu - 12. klasé. lzmantojot Sos pienémumus un novérojumus, izveidota
vidusskolénu skaita prognoze laika periodam idz 2028./29. macibu gadam (14. tabula).

14. tabula: Ogres novada vidusskolénu skaita prognoze lidz 2028./29. macibu gadam

Macibu gads 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29
10. klase 252 | 207 | 237 | 264 | 288 | 302 318 | 314 | 291 285 | 302
11. kiase 227 | 232 178 | 213 238 | 259 272 | 286 | 282 | 262 | 257
12. kiase 229 | 207 | 210 165 192 | 214 | 233 | 245 | 257 | 254 | 236

KOPA 708 | 646 625 | 642 | 718 | 775 823 | 845 | 830 | 801 | 795

Tabula redzams, ka Ogres novada vispargjas vid&jas izglitibas sistémai jaspéj akumulét idz 320
desmitas klases skolénu gada. Piedavatajam vispargjas videjas izglitbas attistibas scendrijam

japaredz personala un telpu kapacitate 845 skolénu macisanai visparéjas vidéjas izglitibas posma.
5.2. Visparéjas vidéjas izglitibas iestaZu attistibas potenciala izvértéjums

Zinojuma 10. tabuld attélotie macibu darba rezultati rada, ka macbu sasniegumu zin3 visas
Ogres novada izglitibas iestades ir dzivotspéjigas. Nozimigakais faktors izmainam visparéjas vidéjas
izgMtibas sistéma ir Ogres Valsts gimnazijas &kas tapSana un planota nodo$ana ekspluatacija 2022.
gada septembri. Sis notikums liek parvértét novada izglitibas attistibas iespéjas un izvirzit mérki par
kvalitativas un misdienigas vid&jas izglitibas piedavajumu. Ogres Valsts gimnaziju tiek piedavats
veidot par vidusskolu 10. - 12, klases skoleniem. Sddam piedavajumam ir tris vienlidz nozimigi
pamatojumi.

Pirmkart uzsverams méroga efekts. Optimals skolénu skaits universalas vidusskolas klasu grupa
(piem., 10. klasu grupa) ir no 150 idz 225 skoléniem (Lee & Smith, 1997) jeb 6 ldz 8 paralélklases.
Latvija 2021./22. macibu gada $ads vidusskolénu skaits ir etram pasvaldibu dibinatam visparéjas
vid&jas izglitibas iestddeém (skattt 15. tabulu).

15. tabula: Visparéjas vidéjas izghitibas iestades, kurds vidusskolénu skaits 2021./22. macibu gads ir
lielaks neka 450

N.p.k. Izgfitibas iestddes nosaukums 10. - 12. klases skolénu skaits
1 Rigas Valsts 1. gimnazija 668
2 | Rigas Reinholda Smélinga vidusskola 587
3 Rigas Valsts 2. gimnazija 511
4 | Rigas Valsts 3. gimnazija 502
5 | Agenskalna Valsts gimnazija 468
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Vairakas paralélklases |auj skolénus grupét atbilsto$i to interesgjosiem virzieniem, veidojot,
pieméram, inZenierzintbu virzienu, dabaszindtpu virzienu, sporta un veselibas zin&tpu virzienu,
sabiedribas zinatnu virzienu, kultiiras un makslas virzienu u.tml. 6 - 8 paralélklases |auj nodrosinat visus
12 padzilinatos macibu kursus, k& arf pladu specializéto kursu piedavajumu. Vairdkas paralélklases Jauj
art nodrosinat pilnu slodzi vairakiem vienas jomas pedagogiem - pieméram, 7 paralélklagu gadijuma
pedagogiem jamaca 48 fizikas macibu stundas nedg|a, un ir nepieciesami divi fizikas pedagogi ar 24
macibu stundu slodzi nedé|a. Ar diviem pilnas slodzes kimijas, vienu biologijas un geografijas skolotaju
veidojas dabaszinatnu nodajas pedagogu komanda. Méroga efekts auj Tstenot arf daudzpusigaku
interesu izgfitibu un skolénu organizaciju darbibu, jo ir vairak skolénu ar idzigam interesé&m.

Otrs pamatojums Ogres Valsts gimnazijas veido3anai par izglitibas iestadi 10. - 12. klagu
skoléniem ir taisniguma aspekts. Ogres novada iedzivotaji Ogres Valsts gimnazijas &kas izveidé un
apriko$ana iegulda vairak neka 20 miljonus eiro. Nozimigi, lai ieguvumu no & sabiedribas ieguldijuma
legUst iespéjami daudz novada jauniedu. Ja Ogres Valsts gimnazijd macitos 7. - 12. klasu skol@ni,
vairums gimnazijas skolénu skolas gaitas uzsaktu 7. klasé un skold macitos fidz 12. klasei, pavadot
skola seSus gadus. Piedavataja risinajuma vidusskoléni skold pavada tris gadus, tadéjadi gandriz
dubultojot to jauniesu skaitu, kuri tiesi iegiist no sabiedribas ieguldijuma izglitibas infrastruktira.

Treskart jauzsver vienfidziguma princips pamatizglitiba. Ja Tstenotos scenarijs, kura Ogres
Valsts gimnazija macitos 7. - 12. klagu skoléni, skola ar savu macibu vidi piesaistitu arvien vairak 7.
klases skolénu ar augstiem macibu sasniegumiem un augstu macibu motivaciju. Citas novada
izglitibas iestades tadéjadi tiktu vajinatas, jo 7. - 9. klasés iztriktu pozitivo lideru. Ar laiku veidotos “divu
atrumu pamatskolas” - Ogres valsts gimnazija skoléniem ar augstakiem sasniegumiem un motivaciju
un paréjas izglitibas iestades ar zemakiem macibu sasniegumiem. $ada scenarija zustu iespéja katru
izglitibas iestadi veidot ka vienlidz spécigu. Palielinatos arf sabiedriska noslano3anas sabiedriba, jo
pakdpeniski Ogres Valsts §imnazija nonaktu motivétako un atbalstosiko dimenu b&rmni. leprieks
minétie procesi, savukart, Ogres Valsts gimnazijai Jautu piesaistit motivétakus jaunos pedagogus, vél
vairak palielinot at8kiribu starp gimnazijas 7. - 9. klasi un citu izglitibas iestazu pamatskolam. Nozimigi
novada izglitibas sistému veidot 13, lai pamatskolas posma katra novada izglitibas iestade ir vienfidz
kvalitativa un pieprastta.

16. tabula apkopoti citi faktori, kas nosaka nepiecie$amibu izmainam novada vispargjas vidéjas
izglitibas sistéma.

16. tabula: Faktori, kas nosaka nepiecieSamibu izmainam Ogres novada visparéjas vidéjas izgfitibas
sistéema

N.p.k. | 1zmainu faktors Izmainu faktora raksturojums
Ogré un lkskiles pilséta un pagasta vérojams skolénu skaita
pieaugums. Lai uznemtu pieaugo$o skolénu skaitu, necelot papildus
Telpu trikums izngETbas iestades, izglitibas iestadem nepiecie$ama izghtibas
1 pamatizglitiba pakapes maina un papildus ieguldijumi izglitbas iestizu
infrastruktdra.  Izgfitbas  iestddés nepieciedami ieguldijumi
infrastruktdra ari, lai tas atbilsto ministru kabineta noteikumiem par
higiénas prasibam izgfitibas iestadam.
Pedagogu Visparéjas vidéjas izglitibas pedagogu kolektivu novecodanas rada
2 novecosanas draudus drizam pedagogu iztriikumam. Nepieciesams radit apstak|us
jaunu pedagogu iesaistei visparéjas vidéjas izghitibas joma.
Skaitliski nelielu visparéjas vidéjas izglitibas iestazu uzturésana notiek
3 Pedagogu uz pamatizglitibas posma pedagogu atalgojuma rékina, nelaujot
atalgojums pedagogiem sanemt pienacigu atalgojumu par darbu un samazinot
iespéjas piesaistit un noturét jaunus pedagogus.
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Valsts Valsts noteiktie kvantitativais kritérijs - skolénu skaits 10. - 12. kladu
4 kvantitativie un | posma - un kvalitativie kritériji - akreditacijas vénéjums un OCE
kvalitativie indeksa radrtaji - iezimé riskus izglitibas iestades darbibai visparéjas
kriteriji vidéjas izglitibas posma.

Kopuma visparéjas izgliibas iestaZu attistibas potencialu nosaka konceptuals IEmums par Ogres
Valsts gimnazijas izveidi par visparéjas videjas izglitbas iestadi 10. - 12. klases skol&niem, telpu
izmantojums, pedagogu kolektiva vecumstruktira, nepiecieSamiba uzturét skolas, kuras nesamazina
izglitibas iestdZu pedagogu atalgojumu, un valsts kvantitativie un kvalitativie krit€riji izglitibas

iestadeém.
5.2.1. Ogres Valsts gimnazijas attistibas potencials

Jaunblvéjamas Ogres Valsts gimnazijas maksimala kapacitate ir 24 klases ar 28 skoléniem katra
klasé jeb 672 skoléni. Paredzams, ka pirmajos izglitibas iestades darbibas gados skola tiks uznemtas
mazak ka astonas paralélklases gan tadé|, ka sakotngji bitu sarezditi nokomplektét pedagogu
kolektivu astonam paralélklasém, gan ari tadé|, ka izglitibas iestadei jagast skolénu un to vecdku
uzticiba. Ogres Valsts gimnazija veidosies par misdienigu un kvalitativu visparéjas vidéjas izglitibas

iestadi 10. - 12. klases skoléniem. 7. - 9. kladu maci$anas funkciju pakapeniski pamems reorgnaizéta
Ogres sdkumskola (skatft 17. tabulu).

17. tabula: 7. - 9. klasu posma kiases Ogres sakumskola un Ogres Valsts gimnazija

Macibu gads 2022./23. 2023./24. 2024./25.
Ogres sakumskola 7. klase 7.- 8. klase 7.-9, klase
Ogres Valsts gimnazija 8.-9. klase 9. klase Nav attiecinams

Daja no Ogres Valsts gimnazijas pedagogiem uzsaks darbu Ogres sakumskola un fidz 2024./25.
macibu gadam stradas divas darba vietas - Ogres sakumskola un Ogres Valsts gimnazija. 18. tabula
attélots Ogres Valsts §imnazijas programmu piedavajums lidz 2024./25. micibu gadam.

18. tabula: Vidusskolas posma programmu piedavajums Ogres Valsts dimnazija
Macibu gads 2022./23. 2023./24. 2024./25.
10. klase Jaunas programmas Jaunas programmas Jaunas programmas
11. klase Esosas programmas Jaunas programmas Jaunas programmas
12. klase Eso8as programmas Esosas programmas Jaunas programmas

Tabula redzams, ka skoléni, kas jau uzsakudi macibas Ogres Valsts gimnazijas programmas,
pabeigs §is programmas. Jaunuznemtie skolni, savukart, macisies péc jaunam programmam, kuras
paplasinatais Ogres Valsts gimnazijas kolektivs izstradas lidz 2022. gada aprilim.

Ogres Valsts gimnazijas kolekfivu veidos pedagogi no Ogres Valsts gimnazijas, Ogres 1.
vidusskolas un Jaunogres vidusskolas, kuri biis izvélgjusies kopa veidot jauno Ogres Valsts gimnazijas
macibu satura un procesa piedavajumu.

Noteikti izcelamas Ogres Valsts gimnazijas planotas macibu telpas, kuru kvalitate un aprikojums
apsteigs labakos izghitibas iestazu piemérus Baltijas valstis.

5.2.2. Ogres 1. vidusskolas attistibas potencials

Lidz ar Ogres Valsts gimnazijas paplaind$anos Ogres 1. vidusskola no 2022./23. macibu gada
neuznems 10. klagu skolénus un 2025. gada k|is par pamatskolu, Skoléni, kuri uzsakusi macibas Ogres
1. vidusskolas programmas, pabeigs §Ts programmas ar iecerétajiem pedagogiem un sanems Ogres 1.
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vidusskolas atestatu par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi. Ogres 1. vidusskolas skoléniem un
pedagogiem bds iespéja pienemt Iémumu par visparéjas vidéjas izglitibas programmu Tstenoganas
vietu - mactbu procesu bis iesp&jams nodroginat vai nu Ogres 1. vidusskolas telpas, vai jaunveidotajas
Ogres Valsts gimnazijas telpas. Ogres 1. vidusskolas vidusskolas posma pedagogiem tiks piedavita
iespéja turpinat darbu Ogres Vaists gimnazija un/vai Ogres 1. vidusskolas pamatizglitibas posma. Tiks
izvertétas Ogres 1. vidusskolas telpu iek$gjas parbives iespéjas, lai macibu telpas atbilstu higiénas
prasibam - izp&tdma skolas 2. korpusa parbiive, lai visas otra korpusa telpas bitu iesp&jams macities
26 skolénu klasei. Tiks precizéts skolas atfistibas plans, sevi§ki paredzot 7. - 9. klasu posma
stiprinaSanu. Kopd ar Ogres novada {zglitibas parvaldi tiks veikti pasdkumi esogo pedagogu labbiitibas
paaugstinasanai un jaunu pedagogu piesaistei.

5.2.3. Jaunogres vidusskolas attistibas potencials

Lidz ar Ogres Valsts §imnazijas paplaginaganos Jaunogres vidusskola no 2022./23. macibuy gada
neuznems 10. klau skolénus un 2025. gada klds par pamatskolu. Skoléni, kuri uzsakugi macibas
Jaunogres vidusskolas programmas, pabeigs §is programmas ar iecerétajiem pedagogiem un sanems
Jaunogres vidusskolas atestatu par visparajas vidéjas izglitibas ieguvi. Jaunogres vidusskolas
skoléniem un pedagogiem biis iespéja pienemt lémumu par visparéjas vidgjas izgiitibas programmu
istenodanas vietu - mactbu procesu bis iespéjams nodrosinat vai nu Jaunogres vidusskolas telpas, vai
jaunveidotajas Ogres Valsts gimnazijas telp3s. Jaunogres vidusskolas vidusskolas posma
pedagogiem tiks piedavata iesp&ja turpinat darbu Ogres Valsts gimnazija un/vai Jaunogres
vidusskolas pamatizglitibas posma. P&c pirmsskolas telpu izblves Malkalnes prospekta 10 bis iespéja
Jaunogres vidusskolas sakumskolas posma telpas izmantot papildus 1. klages uznemsanai. Lai
stiprinatu Jaunogres pamatskolu, nakamajos gados nepiecieSams ieguidijums skolas sporta stadiona
izbUve, jo padreiz&jais sporta stadions neatbilst kvalitativa macibu procesa prasibam.

5.2.4. Ikskiles vidusskolas attistibas potencials

Ikskiles vidusskolas lieldkais izaicinajums un iespéja ir pieaugos$ais skolénu skaits Ogres un
Ikskiles areala. Lai ari turpmak vardtu nodroginat piemérotu macibu vidi, javérté iespéja izbavat
Dabaszinibu korpusu, kurd biotu skolénu skaitam atbilstosi fizikas, kimijas, biologijas, geografijas un
dabaszintbu kabineti. Tapat veicami jokali iekStelpu parbuves darbi, lai macibu telpas atbilstu higiénas
noteikumiem. Skolai ar javérté vidusskolas posma lietderiba, nemot véra ierobezotas macibu teplu
iespéjas un Ogres Valsts gimnazijas tuvumu. Janem vér3, ka izglitibas iestadei var bit pieejami ES
fondu Ndzekli iekstelpu parbavei, ja skola izlemj kiOt par pamatskolu. Arguments par skolas izvéli kjiit
par pamatskolu saistams ari ar pedagogu resursu nodro§inajumu - |kskiles vidusskol3 ir augosds
pamatskolénu skaits, un 3o skolénu macibuy procesa nodrodindsanai ir nepiecieSamai kvalificati un
kvalitativi pedagogi. Ja skola lemj kit par pamatskolu, tas vidusskolas pedagogus var iesaistit augo$a
pamatskolas posma skolénu izglitogana. $ads risinajums |autu izvairties no skolotaju trikuma Ikskiles
vidusskolas pamatskolas posma.

2022./23. macibu gada izghitibas iestade var veidot 10. kiasi, ja skolénu skaits 10. klasé ir 18
skoléni vai kopéjais skolénu skaits 10. - 12. klagu posma ir 54. Piedavats noteikt Sadu skolénu skaita
limitu, lai vidusskolas darbiba iespéjami maza méra tiek subsiddta no lkskiles vidusskolas
pamatizglitibas posma pedagogu atalgojumam paredzétajiem lidzekjiem.

5.2.5. Keguma komercnovirziena vidusskolas attistibas potencials

Keguma komercnovirziena vidusskola ir vieniga novada vidusskola, kurai ir telpiskais potencials
vidusskolas posmu ar paralélam klasém. Lai §o potencialu nakotné izmantotu, nozimigi turpinat veidot
pilnas klases vidusskola. 2022./23. macibu gada izghtibas iestade var veidot 10. klasi, ja skolénu skaits
10. klasé ir 18 skoléni vai kop&jais skolénu skaits 10. - 12, kladu posma ir 54. Piedavats noteikt 33du
skolénu skaita limitu, lai vidusskolas darbiba iesp&jami maza méra tiek subsidéta no Keguma
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komercnovirziena vidusskolas pamatizglitibas posma pedagogu atalgojumam paredzétajiem
lidzek|iem. Lai nodrodinatu turpmaku atfistibu un skolas iesp&jamu virzibu uz vidusskolu ar divam
paralélklasém, skolai kopdarba ar Ogres novada lzghitibas parvaldi jaturpina stiprinat izgtibas
programmu piedavdjumu un jaturpina piesaistit pedagogi kvalitativu izglitibas programmu
nodrodinasanai.

5.2.6. Edgara Kaulina Lielvardes vidusskolas attistibas potencials

Edgara Kaulina Lielvardes vidusskolai nepiecie3ama iekstelpu parbiive, lai nodroginatu higisnas
prasibam atbilsto$a macibu procesa nodrosinasanu. Skolas telpas lauj turpinat nodrosinat vidusskolas
posmu bez paralélklasém. 2022./23. macibu gad izglitibas iestade var veidot 10. klasi, ja skolénu
skaits 10. klasé ir 18 skoléni vai kopégjais skolénu skaits 10. - 12. klau posma ir 54. Piedavits noteikt
8adu skolénu skaita limitu, lai vidusskolas darbiba iespé&jami maza méra tiek subsidéta no Edgara
Kaulina Lielvardes vidusskolas pamatizglitbas posma pedagogu atalgojumam paredzétajiem
lidzekliem. Izgfitibas iestddei kopdarba ar Ogres novada Izglitibas parvaldi javeic bitisks darbs, lai
piesaistitu jaunus pedagogus gan pamatizglitibas, gan vidéjas izglitibas posmam.

5.2.7. Madlienas vidusskolas attistibas potencials

Madlienas vidusskola saglab3 savu nozimibu ka regionala vidusskola, kas nodrosina vidgjas
izglitibas pakalpojumu no Ogres vistalak esosajiem skol&niem. 2022./23. macibu gad3 izgtibas
iestade var veidot 10. klasi, ja skolénu skaits 10. klasa ir 12 skol&ni vai kopéjais skolénu skaits 10. - 12,
klaSu posma ir 36. Piedavats noteikt §3du skolénu skaita limitu, lai vidusskolas darbiba iespé&jami maza
meéra tiek subsidéta no Madlienas vidusskolas pamatizglitibas posma pedagogu atalgojumam
paredzétajiem Ndzek|iem.

5.2.8. Suntaiu vidusskolas atfistibas potencials

Suntazu vidusskola 2022./23. macibu gada var veidot 10. klasi, ja skolénu skaits 10. klasa ir 12
skoléni vai kopéjais skolénu skaits 10. - 12. klagy posma ir 36. Piedavats noteikt $3du skolénu skaita
limitu, lai vidusskolas darbiba iesp8jami mazd méra tiek subsiddta no Suntazu vidusskolas
pamatizglitibas posma pedagogu atalgojumam paredzétajiem Nidzek|iem.
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