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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums vietas adrese - skaits, skaits, noslédzot
programmas Nr. Licencésanas _
. . uzsakot programmas
(ja atskiras no -
kods L datums | programmas |  apguvi vai
juridiskas - _
apguvi vai noslédzot
adreses) _ _
uzsakot |2020./2021.mac.
2020./2021.m g.
ac.g.
\Vispargjas 01011111 Jaunatnes iela 2,| V-8496 25.04.2016 65 63
pirmsskolas izglitibas Birzgale, Ogres
programma novads
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 11 t.sk. vaditaja un vaditajas
noslédzot 2020./2021.mac.g. vietniece izglitibas darba
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 1 logopéds
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Merkis: Sekmét izglitibas procesa kvalitati, efektivitati un lietpratibu.

Kvalitativie rezultati: Individualo pieeja katram bérnam, padzilinata jégpilna
macisanas, daudzveidiga vide un materiali, audzinaSanas darbs, komandas darbs,
sadarbiba ar vecakiem.

Kvantitativie rezultati: Pedagogi savu darbu plano un organiz€ balstoties uz iestades
noteiktiem kvalitates raditajiem.

Uzdevumi:

1.Vienota pieeja macibu procesa planoSana.

Kvalitativie rezultati: Visas macibu jomas, mérktiecigi attistitas caurviju prasmes un
tikumi planojot gada tematisko planu, méneSa planu un ned€las planu. Pedagogi
apguvusi planoSanas prasmes ELIIS sist€ma.

Kvantitativie rezultati: Reizi ménesi pedagogi, atbilstoS§i vecuma grupai, kopigi
analizét macibu procesa rezultatus. Ikned€las rotalnodarbibas planus apstiprina



vaditajas vietniece izglitibas joma. Individualie bérnu sasniedzamie rezultati fikseti
ELIIS sisttma péc katras t€mas apguves.

2. Pedagogu un darbinieku profesionalas kompetences pilnveido$ana.

Kvalitativie rezultati: Pedagogi papildina savas zinasanas kursos, Skola 2030,
atklatajas nodarbiba un savstarp&jas sarunas par aktualitatém macibu satura realizéSana.
Kvantitativie rezultati: Pedagogi macibu gada laika apmekleé vismaz vienus online
kursus un sapulcés dalijas ar vertigakajam atzinam. Atklatas nodarbibas organizétas
visas vecuma grupas.

3. Sadarbiba ar vecakiem.

Kvalitativie rezultati: Savlaicigi un sistematiski informéti vecaki par iestade planotajam
aktivitatém. Sniegta atgriezeniskd saikne par sasniegumiem un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.

Kvantitativie rezultati: ELIIS sisttma vecakiem ir iesp&ja iepazities ar ned€las un
ménesa planu un 1su aprakstu par dienas aktivitatém. Vecaku sapulces 2x gada un
individualas sarunas péc nepiecieSamibas. Aptaujas par iestades darbibu.

4. Aktivi iesaistities Ekoskolas programma.

Kvalitativie rezultati: 1zstradats ricibas plans 10 Ekoskolu temam. Gada galvena t€éma
“Mezs”

Kvantitativie rezultati: legiits Ekoskolas 6. zalais karogs.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki
2.1.1zglitibas iestades misija — Personibas izaugsmes veicinasana ikvienam.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Katram ir iespéja domat, darit, runat
un milét.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — Bérns. Darbinieks. Sadarbiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

3. Kriteriju izverteéjums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Nodrosinata vaditajas un iestades darbibas Turpinat stradat pie attistibas planoSanas,
paSveértéSana un ar to saistita attistibas kvalitates un efektivitates iestade.

planoSana.

Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar | Turpinat veiksmigi darboties kopigo
priekSlikumiem un velmi sasniegt iestades | rezultatu sasniegSana.
kopigi definétos mérkus.

Iestades darbiba nodroSinata iesaistot Veidot savstarp&ji pozitivu sadarbibu ar
pedagogus, darbiniekus, izglitojamos, Ogres novada pasvaldibu.
vecakus un dibinataju.

Vaditajai ir izpratne par iestades finansu un | Veidot iesp&ju piesaistit papildus finansu
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. | resursus (vietgjie un starptautiskie projekti,
ziedojumi, atbalsta biedriba u.tml.).




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibali ir pietickamas zinaSanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu.

Regulari parskatit un aktualizét ieksgjos
kartibas noteikumus un citus normativos
dokumentus

Vaditaja isteno demokratiski vaditu [emumu
pienemsanas procesu iestade, uznemas
atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

Vairak fokuséties uz katra ieguldijumu,
balstoties uz savam un darbinieku stiprajam
pusem.

Vaditajas darbiba ir &tiska, atklajot vardu un
darbu saskanu, sp&ja atzit savas kliidas.

Reizi gada aktualiz&t Etikas kodeksu

Personigas vertibas (godigums, atbildiba,
izzinasana) un konsekventi rikojas saskana ar
tam

Palikt uzticigai savam vertibam.

Vaditaja spg€j sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem mérkiem, izvert§jot savas
izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Popularizét izglitibas iestades paveikto ka
labas prakses pieméru.

IKVD izglitibas iestades vaditajas
profesionalas darbibas novertéjums atbilst
izglitibas iestades vaditaja amatam.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju un vietejo
pasvaldibu. Ekoskolas ietvaros regulara
sadarbiba ir ar Vides Fondu.

Turpinat kop&ju sadarbibu izglitibas iestades
sekmigai attistibai.

NodroSinata nepiecieSama  profesionalas
kompetences pilnveide personalam atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Sadarbiba ar socialo dienestu, barintiesu,
pasvaldibas policiju, VUGD.

Turpinat veicinat darbinieku un izglitojamo
un vecaku izpratni par atbildigu attieksmi,
ricibu un droSibu.

Izglitojamiem nodroSinata iesp€ja giit radosas

darbibas pieredzi kvalitativos koncertos un
pasakumos. Iestade nodroSina

izglitojamiem veseligu dzivesveidu.

Turpinat pilnveidot izglitojamo darboSanos
Ekoskolas programmas istenoSana iestade
un arpus tas. lesaistit vecakus iestades
aktivitates.

Dienas ritms atbalsta diferencétu un
individualu pieeju izglitojama sp&ju un
prasmju attistiba.

6 stundu kursi skolotaju paligiem ‘“Skolotaja
paliga profesionala darbiba macibu un
audzinaSanas procesa pirmsskolas izglitibas
iestade”

Pilnveidot darbu ar talantigajiem un
izglitojamajiem ar maciSanas traucgéjumiem.
Pilnveidot prasmes stradat attalinati.
Turpinat Grupu skolotaju paligus iesaistas
macibu darba diferenciacija un
individualizacija.




Sekmiga izglitojamo spé&ju izkopSana,
atbalsts, kas veicina izglitojamo
sagatavoSanos skolas gaitam. Izglitojamiem
un vinu vecakiem pieejamas logop&da
individualas konsultacijas.

Meklét jaunas sadarbibas formas vecaku
iesaistiSanai macibu un audzinasanas
procesa.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Pedagogiska personala paSnovértésana.

Sekmét pedagogus regulari izvertét savu
profesionalas darbibas efektivitati, nosakot
savas darbibas stipras puses

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, ko apliecina  pedagogisko
darbinieku tarifikacijas saraksti.

Rosinat pedagogus aktivak iesaistities
pedagogu darba kvalitates novértéSana un
iegiitu kvalitates pakapi.

Jauno pedagogu integréSana kolektiva

Sniegt profesionalu un moralu atbalstu
jaunajiem pedagogiem

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. Testadg€ nav Tstenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Veicinat bérna audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme,

godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, me&reniba, taisnigums, solidaritate,
tolerance) izkopSanu un pielietoSanu ikdiena.

6.2. Aktualizéta un atbalstita

pozitiva uzvediba. Katra aktivitate un bérnu darbiba

balstas uz vértibu un tikumu apguvi, kas lauj istenot izglitibas uzdevumus.
Veicinata tikumu izkopSana caur literarajiem darbiem, personigu pieméru u.c.
Sobrid top jauns plans turpmakajiem 3 gadiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Citu sasniegumu nav.




