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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.macibu gada.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no L ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V_4128 13.11.2020 226 223
programma
Specialas pirmsskolas 01015611 V_1966 16.09.2019 0 2
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc&jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 29 Iestade ir nodrosinata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. nepiecieSamajiem
(31.08.2021.) pedagogiem izglitibas
programmu stenosanai.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 2 logopédi, arsta paligs,
personals izglitibas iestad€, nosleédzot DVE skolotaja
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades un vaditaja darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.
Prioritates “ Savlaicigi pamanitas bérnu specialas vajadzibas un efektivs atbalsta
pasakumu plans, kas nodroSinas veiksmigu bérna talaku ieklauSanu pirmsskolas
izglitibas programmas apguve” sasniedzamie rezultati:

1.3.1. Kvalitativi:

1.3.1.1. spécigas atbalsta komandas izveidoSana;
1.3.1.2. nodrosinata psihologa konsultacija b&rniem, kuri jaunaki par 6

gadiem;

1.3.1.3. jégpilna pienakumu delegesana;

1.3.1.4.seciga, pecteciga un saskanota atbalsta pasakumu sistéma;

1.3.1.5. informé&ti, parliecinati, uz sadarbibu versti vecaki un beérns,
kuram sniegta savlaiciga un profesionala palidziba;




1.3.1.6.laicigs pedagogiski mediciniskas komisijas slédziens.

1.3.2. Kvantitativi:

1.3.2.1.veikta aptuveni 100 bérnu vecuma no 4 lidz 6 gadiem specialo
vajadzibu izveértéSana;

1.3.2.2.reizi 2 nedg€las grupu skolotaju un atbalsta komandas sanaksmes
par pielagota izglitibas procesa organizéSanu atbilstosi b&rna
sp&jam;

1.3.2.3.vismaz 2 reizes macibu gada individualas sarunas ar vecakiem,;

1.3.2.4.visi berni kvalitativi sagatavoti pamatizglitibas apguvei
atbilstosi programmai.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestades personala un b&rna vecaku
mérktieciga un lidzatbildiga sadarbiba, katram b&rnam klistot par zinatkaru
pasaules pétnieku, jauna raditaju un vispusigi attistitu personibu labvéliga, prieka
un cienas pilna vide.

2.2.1zglitibas iestades Vvizija par izglitojamo - Veidot radoSu, brivu un atbildigu
personibu, attistot katra b@rna vispargjas sp&jas, sniedzot stabilu, vecumam
piemérotu zinasanu un prasmju bazi, kas lauj sekmigi turpinat macibas un sagatavo
dzivei nemitigi mainiga vide.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, droSiba, sadarbiba,
kompetence un atbildiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates sasniegtie rezultati:

2.4.1. lestades prioritate “ Turpinat veidot attistoSu un mainigu vidi
macisanas procesam grupas un arpus tam, sagatavojot darbibas
zonas atbilstosi macibu zonam” grupas “Ezi$i” un “Taureni” ir
papildinata maciSanas vide ar mainigu un atbalstoSu materialo bazi.
Grupas “Saulites” un “Bitites” ir parplanots grupas telpu zonu
sadalfjums atbilstoS§i bérnu pasSvaditai un attistoSai apmacibai.
lestades ara vide izveidotas zalas dobes ar iesp&ju beérniem turpinat
macities, sadarboties, stradat, riipéties, apgiistot komunikacijas un
socialas prasmes. Ir izveidota platforma, kur bérni apgust
matematiskas prasmes daba ar dabas materialu.

2.4.2. lestades prioritate “ Turpinat uzlabot pedagogu, specialistu un
vecaku regularu sazinu ka nosacijumu iesaistito puSu pozitivai
sadarbibai un wuzticibas veicinasanai” ELIIS sisttma tika
papildinats katras dienas apraksts ar vizualo informaciju par bérnu
aktivitatém dienas gaita, kas aptuveni par 30% uzlaboja vecaku
interesi un iesaistiSanos grupas macibu procesa. Vecaki 2 reizes
macibu gada veica sava bérna raksturojumu, kas bija pamats
pozitivu sarunu uzsak$anai un turpinasSanai ar pedagogiem.
Specialisti izveidoja valodas jomas prasmju attistibas dinamikas
karti, ko pievienoja ELIIS sistéma bérnu profilam, lai vecaki regulari
varétu sekot 11dzi savu bérnu valodas attistibai.

2.4.3. lestades prioritaté ““ Sistematiski un regulari veikt bérnu macibu
snieguma un prasmju izvertéSanu ka neatnemamu maciSanas
sastavdalu, kas mudina pedagogus planot uzlabojumus macibu
procesa” tika papildinata “Bérnu macibu Sasniegumu vertesanas



kartiba 2019./2020.m./g.” ar pielikumu Nr.1, kura tika precizéts
vertéSanas fikséSanas veids un laiks ELIIS sistéma, kas 85 %
pedagogu uzlaboja darba sniegumu.

3. Kritériju izvertejums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati tas darbibu
reglamentgjosi dokumenti.

Visi darbinieki tiek iesaistiti iestades
pasveértésanas procesa, tas saliedé
kolektivu un palidz izprast virzibu. Ir
vienota izpratne par mérkiem un
vertibam.

Izstradats attistibas plans 3 macibu
gadiem.

Iestade ir nepiecieSamie materialtehniskie
resursi un telpas izglitibas programmu
realiz€Sanai.

Turpinat iesaistit lestades padomi talakas
attistibas planosana.

Nodro$inat péctecigu un profesionalu
mediciniska personala mainu.

Regulari veikt darbinieku labbitibas
izpeti, lai veicinatu radosu darba vidi.
Konkretizét meérkus katrai meérkgrupai, ta
uzlabojot visu darbinieku sniegumu.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”

vajadzibas:

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vadiba lémumus pienem
demokratiski, iesaistot visas icinteresctas
puses, atverta ierosinajumiem  un
sadarbibai.

Darbinieki ir apmierinati ar darba
pienakumu veikSanai nodroSinatajiem
resursiem, darba apstakliem, iestades
telpu un teritorijas labiekartoto vidi, darba
vides psihoemocionalajiem apstakliem.
Profesonalas  pilnveides kursi  tiek
organiz&ti iestade, ta stiprinot komandas
darbu.

Organizét gan pedagogu, gan tehniska

personala, gan izglitojamo vecaku
anketéSanu par iestadei  svarigiem
jautajumiem.

Rosinat iestades atbalsta komandas
specialistus  izstradat koordin€tu un
strukturétu ricibas planu savlaicigai
izglitojamo ar specialam vajadzibam
identificéSanai.

Planot pasakumus darbinieku savstarpgjas
sadarbibas un labsajiitas uzturéSanai, ka
ari maciSanas sekmeéSanai pulc€Sanas
ierobezojumu gadijumos.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Bérni ar specialam vajadzibam tiek
ieklauti visparizglitojosajas grupas.

Savlaicigi mekl&t risinajumus un atbalsta
pasakumus bérniem, kuriem tiek veidots
individualais programmas apguves plans.




Skolotaju paligu apmaciba ieklaujoSas
izglitibas nodros§inasana, istenojot
kompetencu pieeju macibu satura.
Vecakiem ir iespgja sekot lidzi bérna
sasniegumiem un sp&jam, izmantojot
ELIIS sisttmu. Darba planoSana un
izverteSana tiek uzklausits un nemts vera
vecaku viedoklis

Nakamajam macibu gadam nepiecieSams

specialais  pedagogs ka  atbalsts
skolotajiem.

Rosinat iestades iesaistiSanos
starptautiskos ~ sadarbibas = projektos
pedagogu profesionalas pieredzes
apmainai.

Organizéet vecakiem  izglitojoSas

aktivitates audzinasanas jautajumos, lai
aktiviz€tu vinu dalibu bérnu izglitibas
procesa.

3.3 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji parzina pirmsskolas izglitibas
vadlinijas un programmas, izglitojamo
vertesanas kartibu un formas.

Skolotaji regulari plano savu darbu,
izmantojot  iestdde izstradato macibu
satura modeli datu sistéma ELIIS.
Pedagogi pardomati organiz€ savu
profesionalo pilnveidi gan studgjot, gan
apmeklgjot talakizglitibas kursus.
Pedagogi sistematiski ( ne retak ka reizi
gada) izverte savu profesionalo darbibu.

Savlaicigi konstatét faktu par bérniem,
kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi
vai specialas izglitibas programmas.
Pilnveidot iestades tematiska plana
sasaisti ar apakS$t€mam, nemot véra
vecumposmu, bérnu vajadzibas un
intereses.

Pilnveidot skolotaju zinasanas darba ar
izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSams
atbalsts.

Izveidot darbiniekiem parskatamu
attistibas un apmacibu planu, kas balstitos
uz vinu pasSvérte§juma un novertéSanas
rezultatiem, lai veicinatu vinu
profesionalo izaugsmi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1.DZimbas droSibas skolas 18 nodarbibas 6-gad.bérnu grupam.
4.2 Iesaiste projekta “Multimodala agrinas intervences programma STOP 4-77
bérniem ar uzvedibas trauc€jumiem. Projekts tika uzsakts, bet netika realizets

Covid-19 situacijas del.
4.3.Skolas piens un augli.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligums ar nodibinajumu “Centrs Dardedze” par apmacibu programmas
“DZimbas droSibas solu programma” lietoSanu iestade.




6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:
6.1.1. Bérna izpratnes veicinaSana par iesp&jam sanemt atbalstu dazadas
situacijas.
6.1.2. Saskarsmes kultiira, vértibas balstitu ikdienas ieradumu veidoSana.
6.1.3. Bérnu patriotisma un piederibas sajatu savai valstij veicina3ana.
6.2. Bérni spgj labak vadit savas emocijas, prot izvertét bistamas situacijas, risinat
konfliktus. Ir loti uzlabojusas pasapkalpos$anas un socialas prasmes. Ar interesi un
prieku iesaistas gadskartu svinéSana un Keguma véstures izpéete.

7. Citi sasniegumi
Nodro$inajam nepartrauktu iestades darbibu un attalinatu macibu procesu arkartas

situacija 2020./2021.m.g.
Visi iestades darbinieki piedalijas vaditaja profesionalas darbibas noveérteésana.



