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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
(ja atskiras no prolg rammaf progrfflmma_s apguvi
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V_812 12.10.2018. 330 343
programma
Specialas pirmsskolas 01015511 V_813 12.10.2018. 9 9
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 V_814 12.10.2018. 7 7
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015911 V_1932 05.09.2019. 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 42
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Ilgstosi psihologs
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Specialas izglitibas skolotajs,
personals izglitibas iestad€, noslédzot logopédi
2020./2021.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1. Veikt sistematisku bérna snieguma vertéSanu, lai atbalstitu b&ma macibu un
personigo izaugsmi.

Kvalitativais SR: Pilnveidot izglitojamo zinaSanu un prasmju vértéSanu, ieverojot
pirmsskolas izglitibas programmas veértéSanas pamatprincipus. Vienotas izglitojamo
vertéSanas sist€mas izstrade iestade.

Kvantitativais SR: 2 reizes gada (janvaris, maijs) pedagogi kopigi analiz€ datus par
izglitojamo sniegumu; 90% pedagogu dalas labas prakses pieméros ar kol€giem par
bérnu darbibas pasnovértésanas iesp&jam dazados dienas reZima momentos, aktivitates;
organizgt pedagogiem profesionalas kompetences pilnveides kursus “Pasvadita
macisanas pirmsskola™’, 70% pedagogu iesaiste veértéSanas sistemas izstrade.

2. Turpinat veidot pozitivu, mainigu macibu vidi, atbilstosi planotiem sasniedzamiem
rezultatiem un attistamam prasmem.

Kvalitativais SR: Veidot iestad€ drosu un atbalstoSu vidi, atpazistot un novertgjot be&rnu
dazadas maciSanas vajadzibas, sniedzot nepiecieSamo atbalstu, ka rezultatd maciSanas
iestade tiek balstita uz turpmakas attistibas vajadzibam un ir veérsta uz saskanotu
pedagogisko darbibu.

Kvantitativais SR: 1 reizi ménesi skolotajiem, intereSu grupas, ir iesp&ja kopigi analiz&t
macibu procesa planosanu un atbilstoSas macibu vides nodrosinasanu, atbilstoSi bérnu
vecumposmam; 80% pedagogu izprot un nodro§ina macibu vides mainibu atbilstosi
planotajai t€mai, apglistamajam prasmeém, b&rnu interes€m un sp&jam.

Caurviju prasme — pasvadita maciSanas.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija — Veicinat bérnu vispusigu un harmonisku attistibu,
ievérojot vigu individualas sp€jas, attistibas likumsakaribas, sniegt vinu
vajadzibam nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iemanas.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Misdieniga, inovativa pirmsskola, kura
tick nodroSinata izglitojamo harmoniska un vispusiga attistiba -patstavigs,
atbildigs, darbigs, dross, vesels bérns.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvEékcentréta veida — drosiba, atbildiba, ciena,
sadarbiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

1. Kompetences balstita macibu satura TstenoSana, nodroSinot atbilstoSu macibu vidi,
meérktiecigu macibu materialu piedavajumu, nemot vera sasniedzamo rezultatu un
apgiistamas prasmes, ieverojot izglitojamo intereses un lidzdarbosanos.

Sasniegtie rezultati: Visas grupu telpas tika pilnveidota iestades iekStelpu macibu vide

(zongSana pa macibu jomam, “rundjos$as” sienas, atgadnes, u.c.) un grupu vide

nodroSina izvirzito sasniedzamo rezultatu Tstenosanu. 90% pedagogi macibu gada laika

veiksmigi prezentgja kol€giem macibu procesa organiz€Sanas, ka arl metozu un

panémienu pielietojuma labas prakses piemérus. lepazistoties ar skolotaju

pasverte§juma rezultatiem, 80% skolotaju veiksmigi nodroSina planoSanu kopa ar

bérniem un istenoSanu macibu vidé. Uzsakta macibu satura planoSana un veérté€Sana

platforma ,,Eliis”.

2. Beérns dazados veidos (mutvardos, Zzim&jumos, atgadnés u.t.t.) nodod informaciju
citiem par savas ieceres, darbibas risindgjuma izveli (atgriezenisko saiti).
Sasniedzamais rezultats -individualas atbildibas veidoSana par savu macisanos.




Sasniegtie rezultati: 80% veroto aktivitasu dazadas vecuma grupas apstiprina, ka
skolotaji kopa ar bérniem vienojas un plano SR un apgistamas prasmes, bérni zina
darbibas uzdevumus un mérkus, veicot bérnu sasniegumu veértéSanu t€mas ietvaros
70% izglitojamo saprot, kas nepiecieSams, lai sasniegtu rezultatu, sp€j atbilstosi
vecumposmam veikt savas darbosanas planoSanu un novértésanu.

3. Kritériju izvertejums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Izglitibas iestades attistiba tiek planota,

1.Izveleties pardomatas, efektivas kvalitates

pilnveidota  un  aktualizéta,  iestades | vértéSanas  metodes,  kvalitativos  un
planoSanas un  paSveértéSanas  procesa | kvantitativos indikatorus, iesaistot visas
iesaistitas lielaka dala no ieinteres€tajam | ieinteres€tas merkgrupas.

merkgrupam.

2.Personals ir stabils, profesionals, izprot un | 2.1zv€leéties dazadas  organizacijas un
iesaistas kopigi izvirzito mérku sasniegSana. | sadarbibas  formas,  lielakai  iestades

darbinieku izpratnes veidoSanai un Iidzdalibai
iestades planoSanas un mérku sasniegSanas
procesa.

3.Lidzdaliba Izglittbas nozares pétijumos,
projektos, aprobacijas valsts un novada [imeni.

4 Iesaistit finanSu planosana un izlietoSana
visas ieinteres€tas mérkgrupas.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Vaditajai ir izpratne un zinasanas par
iestades darbibas tiesiskumu, iestade tiek
aktualizeti iek$€jie normativie akti.

1.Veikt Iek$&jo normativo aktu izverteéSanu
un atjaunoSana iestade, saistiba ar novadu
reformu.

2.Vaditaja pienem Il€émumus un uznemas
atbildibu savas kompetences ietvaros.
Lémumi tiek pienemti demokratiski, iesaistot
Visas puse.

2Japilnveido  zinaSanas par  lideribas
stratégijam un taktiku nepopularu I€mumu
pienemSana, lai nodroSinatu kvalitativu
iestades darbibu.

3.Iestadé tiek istenota cienpilna ieks$gja un
publiska komunikacija, vaditaja uznemas
atbildibu par parvaldes &tiku, &tikas normu
ieverosanu iestade.

3.Pilnveidot publiskas runas un uzstaSanas
prasmes, sp&u  mérktiecigi  ietekmét
darbinieku viedokli, pozitivi noskanojot
saskarsmes procesa.

4.lestade ir defin€tas attistibas prioritates,

4.Sekot I1dzi nozares aktualitatém, ievieSot tos

izstradats un tiek realiz€ts attistibas plans. | iestades darbiba, izstradajot un veicot
Iestade tiek veikta pedagogiska darba | korekcijas attistibas plana.

kvalitates novertéSana.

5.Vaditaja regulari un sistematiski pilnveido | 5.Turpinat  papildinat = zinaSanas  par
zinaSanas profesionalos kompetenéu kursos | pedagogijas, vadibas un  parvaldibas

par dazadiem audzinaSanas, maciSanas




jautagjumiem pirmsskolas pedagogija un
vadibas jautajumos.

lestadé ir ieviests un sekmigi
kompetences balstits macibu process.
Vaditaja darbojas ka akreditacijas eksperte
pirmsskolas izglitibas iestazu  vaditaju
novertesana.

darbojas

jautajumiem, aktualitattm un pétijumiem,
ievieSot inovacijas iestades darbiba.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju,
aktivi  lidzdarbojas izglitibas  attistibas
stratégiju un darba prioritasu izvirzisana un
IstenoSana,  atbilstoSi normativo  aktu
prasibam.

1. Turpinat veidot veiksmigu sadarbibu ar

dibinataju iestades infrastruktiiras
uzlaboSanai, labveliga mikroklimata
uzturéSanai, modernas un miisdienigas

macibu vides papildinasanai.

2.lestade regulari sadarbojas ar paSvaldibas
iestadém un organizacijam.

Sadarbiba ar Skola 2030 ekspertiem un daliba
IZM darba grupas par pirmsskolas darba
organizacijas formam un darba samaksu.

2.Turpinat iesaistities pasvaldibas vai valsts
rikotos tematiskos projektos par dazadam
izzinas t€mam, Tstenojot saturigu un bérnu
interesém saisto$u macibu procesu.

3.Iestadé notiek pieredzes apmaina starp
pedagogiem, par kompetences balstita
izglitibas  satura ievieSanu, par vides
funkcionalu un estétisku izveidosanu, par
pasgatavotu macibu materialu izmantoSanu.

Pieredzes apmaina un sadarbiba notiek
novada ietvaros starp pirmsskolam un skolu.

3.Turpinat stradat pie parmainu realiz€Sanas
mehanismiem- uzticibas iestadei, darba
kvalitates, pozitivas attieksmes, organizacijas
veértibu izpratnes.

4.Pilnveidota sadarbiba ar izglitojamo | 4.Atbalstit jaunos pedagogus macibu procesa
vecakiem sisttemas Eliis platforma, kas | organizéSana.

pielagota ar1 attalinata macibu procesa

nodroS§inasanai.

5.1zglitibas iestade aktivi darbojas | 5.lestadeé  veikt vecaku aptauju par
Pirmsskolas padome. Iestades darbibas | apmierinatibu ar iestades darbibu,

planoSana un izvertéSana tiek uzklausits un
nemts vera Pirmsskolas padomes un vecaku
viedoklis.

mikroklimatu, fizisko vidi iestadg€, skolotaju
un vadibas darbu.

6.Turpinat sadarbibu ar iestades padomi
kolegialu 1émumu pienemsana, vecaku

iniciativas izradiSanas veicinasana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.Visiem iestades pedagogiem ir | 1.Planojot pedagogu profesionalas

nepiecieSamas izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam vai arl pedagogi to
Sobrid iegiist.

kompetences pilnveidi arT turpmak ieverot
pedagoga velmes saskana ar macibu gada
1zvirzitajam prioritateém.




2.Iestadé visiem pedagogiem profesionalas
kompetences pilnveide atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

2.Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi,
kas nodrosSina miusdieniga, inovativa macibu
procesa realizé€Sanu.

3.Pedagogiem ir nodroSinata optimala
noslodze. Iestadé ir izstradata un ieviesta
pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sist€éma.

3.Mudinat pedagogus piedalities
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
verteSana.

4.Iestade ir izveidota sistéma pedagogu darba
pasSvertesana, identific€ savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus un popularizé
tos citiem kolggiem.

4 Pilnveidot pedagogu pasvértésanas
veidlapas, mudinot tos izvertet stipras puses
un turpmakas vajadzibas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1 .Netika Tstenoti

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Netika nosleégti Iigumi, kuri saistiti ar izglitibas programmu Tstenosanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1 Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba,
centiba, drosme, godigums, laipniba, savaldiba, lidzcietiba, taisnigums) izkopSanu,
drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.1.2 Izglitojamo izpratnes veicina$ana par gimeni ka vértibu, vecaku lomu un
savstarp&jam attiecibam.

6.1.3 Izglitojamo iesaiste kultlrizglitiba,
1zzina$ana, to saglabasana un talaknodosana.

latviskas dziveszinas, tradiciju

6.2.
6.2.1. Sekmeéta izglitojamo izpratne par veselibu veicinoSu un dro$u paradumu
veidoSanu ikdiena, uzsverot veseliga uztura un pareizu higiénas procediiru nozimi;
6.2.2 . Veicinata izglitojamo ricibu veértibas sistémas veidoSana —ciena pret sevi un
citiem, ciena pret gimeni, darbu, dabu, kultiiru un Latvijas valsti;
6.2.3. Turpinas sadarbiba ar izglitojamo gimeném, sniedzot atbalstu attalinatas
macisanas apstak]os.

7. Citi sasniegumi
7.1. Iestades pirmsskolas izglitibas skolotaja Kristine Gavrilenko ieguva Ikskiles
novada pasvaldibas apbalvojumu “Gada skolotajs pirmsskola 2020



