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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . ~
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.méc.g.| 2020./2021.méc.g.
adreses)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Irbenaju iela 2, V_653 21.08.2018 185 185
izglitibas programma Ikskile
Specialas pirmsskolas 01015511 Irbenaju icla 2, V_654 21.08.2018 1 1
izglitibas programma Ikskile
izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 Irbenaju icla 2, V_655 21.08.2018 0 0
izglitibas programma Ikskile
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015311 Irbenajuiela2, | V_4214 26.01.2021 1 1
izglitibas programma Ikskile
izglitojamajiem ar
fiziskas attistibas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 25
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Pirmsskolas skolotaja vakance
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. méneSa garuma. Vakance tika
nosegta ar esoo pedagogu resursu
parplanojot darbu l1idz vieta tika
pienemts darbinieks.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 lestade pieejami logop&di,
personals izglitibas iestade, nosledzot specialais pedagogs un izglitibas
2020./2021.mic.g. psihologs.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

2021./2022.m.9. -jaunas pasvértéSanas kartibas ieviesana izglitibas iestade,
sadarbibd ar iestades darbiniekiem, izglitojamo vecakiem, pasvaldibu.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativie — iestade paSvertéSanu organize ta, lai iesaistitos visas mérkgrupas.
Pasveértejuma tiek analiz€tas izvirzitas prioritates un noteikts talakais iestades
attistibas celS.

Kvantitativi — noteikt, ka ne mazak ka 1 reizi macibu pusgada tiek organizéta
sapulce par pasvertéSanu, tai skaita ar Iestades vecaku padomi.

2021./2022.m.9. - sadarbibas stiprinasana ar izglitojamo vecakiem un lestades
vecaku padomi, lai sekmétu bérnu attistibu un macisanas dinamikas kapumu.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativie — Iestades un vecaku sadarbiba, abpusg€ja sapratne un merkis ir vests
un uz berncentrétu pieeju macibu procesa, apgistot macibu saturu kompetencu
pieeja.

Kvantitativi — kapinat raditajus vecaku lidziesaisté regularajas aptaujas par b&rna
attistibu, iestades vides pilnveidoSanu un macibu procesa apguvi attalinati.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija — radit bérniem attistosu, ieklaujosu, merktiecigi veidotu
un atbalstoSu vidi, kura efektivi sadarbojoties, profesionalai darbinieku komandai,
tiek attistita be€rna veélme pétit, izzinat sevi un apkartjo pasauli, individualas spejas
un prasmes, mérktiecigi nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties dzivei miisdienu
mainigaja vide.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars izglitojamais, kuram
pirmsskolas izglitibas iestade radijusi apstaklus macibu satura un dzives
pamatprasmu apguvei, rosinot izzinat, macities un patstavigi darboties zala, dabai
draudziga un drosa vidg, pétit un praktiski izdzivot macibu saturu prakse.

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilveékcentréta veida:
BERNI: pétnieki, aktivi ar vélmi izzinat un macities, Ipasi, patstavigi, ar savu “ES.”
KOLEKTIVS: profesionals, zinatkars, atvérts, rado$s, mérktiecigs, daudzpusigs,
saliedéts.
IESTADE: draudziga, progresiva, zali domajoSa, droSa, veselibu veicinoSana,
atbilstoSa misdienu vajadzibam.



BERNI
IPAS
PETNIEXI PATSTAVICI
AKTIVI AR SAVU oESs
AR VEIMI IZZINAT UN MACITIES

KOLEKTIVS
PROFESIONALS RADOSS
ZINATKARS MERKTIECICS

ATVERTS DAUDZPUSICS
SALEDETS
IESTADE
DRAUDZIGA ZADOMAJOSA
PROGRESIVA DROSA

VESELIBU VEICINOSA
ATBILSTOSA MUSDIENU VAJADZIBAM

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:
1.Macibu un audzinasanas procesa attistit izglitojamo radoSumu, akcentgjot individualo
pasizpausmi.
Sasniedzamie rezultati:
Radoso darbu izstades atbilstosi témai izmantojot dazadas tehnikas.
Atklatais pieredzes rits novada pedagogiem par radoSuma veicinasanas iesp&jam
pirmsskola.
4 pedagogu organizétas radosas darbnicas kolégiem.

2. Turpinat organizet izglitojamo pieredze balstitu jeégpilnu macibu procesu, ievieSot
kompetencgs balstitu macibu pieeju.

Sasniedzamie rezultati:

Veicinat izglitojamaja iemanas un pieredzi iedzilinaties un apstradat daudzveidigus
datus, darboties komanda, piedavat risinajumus nestandarta situacijam, veidot
sakaribas starp teoretiski apgiito un reali dzive pieredzeto, analizét paveikto un izvirzit
mérkus nakamajiem darbiem.

PlanoSanas dienas/darbibas plana izvirziSana -katras témas sakuma kopa ar
izglitojamajiem, no bérnu skatu punkta un vinu izvirzitajiem jautajumiem- atbilstosi
bérnu vecumposmam.

Gramata uz Al lapam «Ko bérns grib zinat?»

Novertesanas dienas-katras dienas, ned€las vai t€mas beigas.

3. Bérnu patriotiskas audzinasanas veicinasana un aktualizéSana.

Sasniedzamie rezultati:

Valsts svétku svin€Sana- LacpléSa dienas pasakums, 18.novembra svétku svinibas,
LatvieSu tautas tradicijas un svétki, Balta galdauta svétki.

Ikskiles vides un kultiiras mantojuma iepazisana.



4. Pilnveidot pedagogisko procesu izmantojot interaktivas tafeles un interaktivos darba

materialus:
Sasniedzamie rezultati:

Katrs skolotajs izstradat interaktivos darba materialus kada no macibu jomam un

prezentet tos.

Izmantot darba ar b&rniem dazadus metodiskos materialus lietojot interneta vietnes

pieejamos materialus.

Izmantot Iestades iegadatos IT rikus informacijas iegiiSanai un pé&tniecibai kopa ar

bérniem.

3. Kritériju izvertejums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades administracijai ir vienota izpratne par
kopigajiem mérkiem un Iestades
sasniedzamajiem rezultatiem.

Regulari atjaunot zinasanas un sekot Iidzi
izmainam normativajos aktos.

Iestades vaditajs nodroSina planveidigu savas

Iestades  pasvertéSanu,  balstoties uz
prioritateém veic lestades darbu planosanu un
sasniedz rezultatus, 1esaistot visas
mérkgrupas.

Turpinat mérktiecigi izvertét darbinieku
labsajiitu  izglitibas iestadé, sadarbojoties
pilnveidot darba vidi un macibu vidi, lai
nodro$inatu visam mérkgrupam
nepieciesamo.

Iestades vaditajs iesaista visus darbiniekus
materialtehniskd nodroSinajuma planosana,
iekartosana, nemot veéra lestadei pieejamos
resursus budZeta ietvaros.

Visi lestades darbinieki turpina iesniegt un
diskutét par savam vajadzibam, stradajot
Iestade. Tehniskiem darbinieki pilnveidos
prasmes IT lietosana, ka piem&ram, Zoom
sapulces, utt.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja prasme risinat sarezgitas situacijas,
pienemt lémumus un uznpemties atbildibu,
sp€ja rast kompromisus krizes situacijas.

Turpinat pilnveidot zinaSanas par krizes
komunikaciju, darbu mainigos apstaklos,
papildinat  zinaSanas par juridiskajiem
aspektiem, kas saistas ar lestades personalu,
lai nodroSinatu teicamu parvaldibu lestade, tai
skaita COVID-19 izplatibas laika.

Iestades vadiba isteno komunikaciju, kas
veérsta uz visam meérkgrupam, tadgjadi
veicinot visu piederibas un lidz atbildibas
sajiitu Izglitibas iestadei.

Turpinat komunikaciju ar visam mérkgrupam,
akcentgjot parmainu procesa stipras un vajas
puses, stiprinot atklattbu un demokratijas
principu istenoSanu lestade.

Vaditaja uzrauga normativo aktu izstradi un
istenoSanu izglitibas iestadeé, sadarbiba ar
pasvaldibu un jomu specialistiem.

Turpinat sadarboties ar pasvaldibas un valsts
iestadém, lai nodrosSinatu Iestades darbibas
atbilsttbu normativiem. Aktualizét Iestades
attistibas planu, nemot véra novadu reformu.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

|




Apbusgji versa un mérktieciga sadarbiba ar

Turpinat organizét sadarbibas pasakumus,

citam izglitibas Iestadém novada ietvaros, tai | aktivitates paSvaldibas, pagasta ietvaros,
skaita pasvaldibas Izglitibas parvaldi, | veicinot Iestazu darbinieku profesionalo
istenojot izvirzitds macibu gada prioritates. pilnveidi un beérnu sadarbibas prasmju
Sadarbiba ar citam pasvaldibas | attistibu.

struktirvienibam ka skolas, bibliotéka,

socialais dienests, utt.

lestades vaditaja rod iesp&jas lestades | Turpinat pilnveidot Iestades prasmi stradat un
kolektivam savstarp€ji macities, stradat | risinat jautajumus komanda, nodroSinat
komanda, tadgjadi wuzlabojot maciSanas | sistematisku darbu cilvéku izzinas un IT

pieredzi, prasmi dalities ar sasniegto un sniegt
atbalstu citiem profesionalaja joma.

jomas apzinata izmantosana izglitibas iestade.

Sadarbiba ar lestades vecaku Padomi gan
ikdienas komunikacija, gan planoto sapulcu
un pasakumu ietvaros.

Nodros$inat uz jau tradicijam balstitu vecaku
iesaisti lestades dzives noris€s, sekméjot
kop&ju Iestades attistibu un piedavato
izglitojamajiem.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade katru gadu plano pedagogu
profesionalo pilnveidi un talakizglitoSanu,
atbilstosi lestades izvirzitajam prioritatém un
katra individuala skolotaja vajadzibam.

lestades pedagogi profesionali un uz
inovacijam balstiti nodroSina pirmsskolas
macibu satura apguvi izglitojamajiem.

Stud@josajiem pedagogiem tiek nodroSinats
viss nepiecieSamais atbalsts bakalaura grada
iegiiSanai, ka ar1 mentora uzraudziba.

Turpinat atbalstit pedagogus studijas un savas
profesionalas pilnveides 1stenoSana.

Atbalstit pedagogu, kas apgiist kursu “IT
mentors pirmsskola.”

Visi iestades pedagogi lieto skolvadibas
sistemu E-klasi. Visa pedagoga
dokumentacija tiek tur aizpildita,

sistematiz€ta un vecakiem ir pieejama visa
nepiecieSama informacija.

Nodro$inat skolotajiem iesp&ju stradat ar1 ar

izglitojamajiem, kas atrodas attalinati,
diferenc€jot macibu satura sanemsanas
formas, dublgjot nodarbibas  klatieng/

attalinati tiem beérniem, kas ir karantina vai
slimo.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. Nav 1stenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Nodibinajums “Centrs Dardedze” projekta “Dzimba” istenoSanai izglitibas

1estade.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):




e Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba, centiba,

drosme, godigums, gudriba, laipnibas, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerance) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietosanu ikdiena.
Sasniedzmais rezultats: literaro darbu izmantoSana pedagogiskaja procesa tikumu
izpratnes veidoSana, ikdienas situaciju parrunasana ar b&rniem, grupas pienakumu un
noteikumu izstrade un ievéroSana, maciSanas nozimiguma izpratnes veidosSana (arl
sadarbiba ar skolu, macibu ekskursijas uz vecaku darbavietam u.c.), pozitivas
uzvedibas aktualiz€Sana, atbalstiSana, pieklajibas un cienpilnas izturéSanas
aktualiz€Sana, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, riipes par citiem,
lidzcietibas, empatijas veidosana piedaloties dazadas, piem&ram, labdaribas akcijas,
regularas parrunas par drosibas jautajumiem atbilsto$i tematikai, veseliga dzivesveida
aktualizésana ikdiena.

e Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka pasi aizsargajamu vértibu.
Sasniedzmais rezultats: organizét Mates dienu, Tévu dienu, vecvecaku pasakumu,
radosas darbnicas un svétkus kopa ar vecakiem.

e Turpinat ieklaujoSo izglitibu.

Sasniedzmais rezultats: tiek respektétas katra izglitojama attistibas individualas
Ipatnibas, lingvistiskas, kultiiras un sociali emocionalas vides atSkiribas, dazadas
sp€jas, 1pasas vajadzibas, nodroSinot lestades atbalsta komandas pieejamibu bérniem,
vecakiem, pedagogiem.

* lesaistit beérnus kulttirizglitiba.
Sasniedzmais rezultats: izglitojamo redzesloka paplaSinaSana ar zinaSanam par latviesu
tautas tradicijam, organizet sadarbibas pasakumus ar citam Ikskiles izglitibas iestadem.

* Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi.

Sasniedzmais rezultats: Seminari, kursi. Organizet pasakumus pedagogu labas prakses
un pieredzes apkopoSanai un popularizéSanai audzinaSanas un pedagogiska darba
jautajumos.

Iespéjamas aktivitates: metodisko materialu skates, seminari, diskusijas, pieredzes
apmaina, radosas darbnicas skolotajiem, "€tikas kodeksa" aktualiz€Sana (2x macibu
gada).

* Veicinat bérnos sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu vietgjas kopienas un valsts dzive,
vides sakarto$ana un saglabaSana.

Sasniedzmais rezultats: Iestades daliba novada svétkos, vides saglabasanas akcijas,
tradicijas, labdaribas akcijas sadarbiba ar lestades padomi. Pastaigas, pargajieni,
macibu ekskursijas pils;etas un novada ietvaros.

* Popularizet izglitojamo un iestades sasniegumus vietgjos, regionalajos un citos masu
medijos un informét sabiedribu par audzinasanas darba labas prakses piemériem.
Sasniedzmais rezultats: organizet pasakumus, kas veicinatu skolotaja darba prestizu
sabiedriba. TikSanas, pieredzes popularizéSana. Regulara informacijas sagatavoSana
laikrakstam “Ikskiles véstis”, majas lapai www.ikskile.lv.

* Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana - valsts svétku svinéSana,
gadskartu svetki.



Sasniedzmais rezultats: latvieSu klasiku daildarbu un miizikas repertuara izvéle,
koncerti, izstades, radosas darbnicas, ekskursijas.

6.2. Secinajumi:

Veiksmigi tika Tstenota kompetencu pieeja balstita macibu satura apguve
izglitojamajiem, tika stiprinata atbalsta personala sadarbiba un atbalsts
izglitojamajiem 1istenojot gan specialas, gan visparéjo pirmsskolas izglitibas
programmu. Audzinasana izvirzitie merki tika sasniegti, integr&jot tos visa veida
aktivitatés macibu gada garuma. Nakamajos gados lestade turpinas stradat pie
bérnu patriotiskas audzinasanas un piederibas sajiitas stiprinasanas savai pilsétai,
pagastam, novadam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitibas iestade visa macibu gada laika veiksmigi 1stenoja ieceri uzsakt biezaku
ara nodarbibu organizéSanu izglitojamajiem pielagojot macibu saturu, nodarbibu
formu, nepiecieSsamos macibu lidzeklus, utt. Ir stiprinata tehnologiju jomas
izpratne pedagogiem un izglitojamajiem.



