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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

e Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglttojamo
nosaukums vietas adrese - uzsakot skaits,
programmas Nr. Licencésanas _
) ) programmas noslédzot
(ja atskiras no L
kods o datums apguvi vai uzsakot| programmas
juridiskas _ Lo
2020./2021.mac.g.| apguvi vai
adreses) _
noslédzot
2020./2021.
mac.g.
\Vispargjas 01011111 Nr.V-9757 | 12.04.2018. 315 321
pirmsskolas izglitibas
programma
Specialas pirmsskolas 01015511 Nr.VV-9758 | 12.04.2018. 2 2
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 Nr.VV-9759 | 12.04.2018. 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 01015811 Nr.VV-9760 | 12.04.2018. 1 2
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
lgarigas attistibas
traucgjumiem
e Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodros$inajums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 38 5 pedagogi macas - iegilist pirmssk.
noslédzot 2020./2021.mac.g. sk.kvalif.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | O IlgstoSu vakancu nav
(vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

3. | Izglitibas iestadé piecjamais atbalsta | 2 logopedi | Psihologa likme — 0,6 uz 320
personals izglitibas iestadg, noslédzot | (2,3 likmes) bérniem ir parak maza.
2020./2021.mac.g. 1 spec. ped.




1 psihologs
(0,6 likmes)

Neparslogotu psihologu ar
nepiecieSamajiem sertifikatiem nav
iespéjams atrast.

o Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei

un izglitibas iestades vaditajam)

darba prioritates

planotie sasniedzamie rezultati
2021./2022.mac.g.

Uzdevumi macibu joma:

1. Organizét kompetencu pieeja balstitu macibu
un audzinasanas procesu akcent&jot
savstarpgjas sadarbibas prasmes bérniem
drosa, pieejama, merktiecigi iekartota, uz
attistibu virzita, attieciga vecumposma
prasibam atbilstosa, izglitojosa vide
1) Veicinat pedagogu un izglitojamo
digitalo prasmju pielietojumu macibu
procesa.

2) lzvéleties kompetences balstitas
maciSanas un macisanas darba metodes un
formas.

¢ Uz izzinas darbibu, zinatkares attistibu un
bérnu patstavigu darboSanos balstita maciSanas
izmantojot IKT iespgjas.

e Pedagogi ievéro bérnu lidzdalibu macibu
procesa un satura planosSana, ir atverti atskirigam
viedoklim, sp&j vienoties un pielagoties.

¢ Caurvijas balstits macibu process- sadarbiba

(macas veidot noturigas attiecibas un savu izpratni par
draudzibu, palidz un pienem palidzibu, macas stradat,

izvirzot kopigu merki, uznemties un dalit atbildibu),

¢ Nodarbibu Tstenosana pa centriem, uz bérnu
attistibu vérsta vide, atbalsts bérna izvélei
nodarbibu laika un aktivitasu centros.

Uzdevumi audzinasanas joma:

2. Turpinat sekmét bérna personibas apzinasanos
un attistibu, ieverojot vina vajadzibas,
intereses, sp&jas, pieredzi, merktiecigi attistot
domasanas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi;

1) Veicinat audzeknu harmonisku, cienpilnu un
saprotoSu savstarp&jo attiecibu veidosanos,
balstitu atbildiga riciba.

2) Sekmét bérnu Kritiskas domasanas un
patstavibas attistibu.

e Berna snieguma formativa un summativa
vertéSana, vajadzibu izvertéjums.

¢ Individuala pieeja izglitojamajiem atbilstosi
vajadzibu izvertgjumam.

e Nodarbibu planosana atbilstosi b&rnu
interes€m un vajadzibam.

Atbalsts un sadarbiba:
3. Pilnveidot Iestades skolotaju savstarpgjo
sadarbibu, Iestades darbinieku un b&rnu vecaku
meérktiecigu sadarbibu; akcentet veseliga
dzivesveida pamatprincipus un nozimi
ilgtspgjibai.
1) iesaistit Vecaki ar izglitibas procesu
saistitas aktivitates.
2) Pilnveidot izglitojama macibu procesu,
efektivi izmantojot atbalsta personala
resursus.

3) Atbalsts bérna individualai izaugsmei.

e Vecaki — sadarbibas partneri bérnu attistibas
veicinasana.

¢ Individualas pedagogu parrunas ar beérnu
vecakiem par macibu procesa norisi un
izglitojama sasniegumiem.

e Caurvits izglitibas un audzinaSanas process ar
videi un cilvéka veselibai draudzigu
dzivesveida paradumu veidoSanu.

e Grupas piedava radosSas sadarbibas formas ar
vecakiem, bérnu zinatkares, radoSuma un
patstavigas darboSanas veicinasanai.

e Macibu procesa berniem tiek nodroSinati
individualizeti uzdevumi, atbilstoSi b&rna
interes€m un vajadzibam, sadarbojoties




skolotajiem, vecakiem un atbalsta
personalam.

Profesionala pilnveide:

4. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un
pedagogu profesionalo kompetenci un
paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates
nodrosinasana.

1) Iesaistit Iestades personalu kvalitates
izvertéSana, turpmaka attistibas plana
veidoSana.

2) Turpinat rosinat skolotajus bérnu
apmacibas procesa izmantot
modernas informacijas tehnologijas.

Racionali izmantoti iestadei pieskirtie
budzeta lidzekli.

Regulara pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide kompetences balstitas
pieejas nodrosinasanai, pilnveidoSanai.
Jegpilna un augliga savstarpg&ja pieredzes
apmaina starp pirmsskolas izglitibas
pedagogiem un citam iestadém.

Grupu skolotaju, logopédu, miizikas un
sporta skolotaju regulara sadarbiba
nodroSinot kompetenc¢u pieeju macibu satura
apguve.

Tehnologijam bagatinats macibu process
bérnu digitalo prasmju attistibai.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

o Izglitibas iestades misija — Pirmsskola, kura tiek nodro$inata aizraujosa, izzinosa,
labveliga, draudziga un droSa, milestibas un gadibas piesatinata vide, kura katrs
bérns var justies Tpass, miléts un gaidits. Pirmsskola, kura bérns, pilnasinigi
izbaudot bérnibu rotalas, spél€s, pétijumos un svarigos b&rnu darbos, macas dzivi.

e Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - bérns — nakotnes pieaugusais, kas ir

zinoss, pasapzinigs, atbildigs un patstavigs, ar videi draudzigu skatijumu uz

pasauli.

e [zolitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbalsts katram bérnam

izaugsmé, kas balstita uz vina pieredzi, kritiska un kreativa domasana, veseliga
komunikacija, darbs komanda, bérmu vecaku un pirmsskolas darbinieku
sadarbiba ka paraugs bérniem, kopiga mérka sasniegSanai.

2020./2021.macibu gada darba
prioritates (mérki/uzdevumi)

sasniegtie rezultati

Brivdabas pedagogijas principu,
macibu ekspediciju un ekskursiju
organiz€Sanas metoZu
aktualiz€S$ana, ara vides
pilnvertiga izmantoSana macibu
darbiba, bérnu pétniecibas
prasmju pilnveidosana
eksperimentos un projektos;

Aktualizeti iek$€jie noteikumi arpusteritorijas
aktivitasu organiz€Sanai.

Regularas pastaigas, macibu ekskursijas daba,
pilsétas vide.

Vairakas grupas veiksmigi realizétas p&tniecibas un
projektu metodes ikdienas darba.

Pedagogu kompetencu
pilnveidoSana jauna pirmsskolas
izglitibas satura realizéSanai;

Gandriz visi pedagogi apmeklgjusi profesionalas
pilnveides kursus par jauna izglitibas satura un
pieejas realizéSanu.

Uzsakta sadarbiba ar pirmsskolu un sakumskolas
macibu jomas konsultantu.




Pieciem skolotajiem, kas apgiist pedagogisko
izglitibu norikoti mentori.

Notikus$i vairaki seminari un pieredzes apmainas
nodarbibas katra posma pedagogiem.

Visu planoto paveikt neizdevas Covid-19
ierobezojumu dél.

Personala iesaiste iestades darba
planosana; pedagogiska darba
planoSana atbilstosi Pirmsskolas
vadlinijam, kompetences
balstitai pieejai; vecaku iesaistes
aktivizéSana; pedagogu digitalo
prasmju pilnveidoSana;

Darba planosana iesaistita vadibas komanda.

ELIIS tieSsaistes sisteémas ieviesana iestades darba
organizacija, sazinai ar bérnu vecakiem, darba
plano$anai un atspogulosanai.

Pedagogu digitalo prasmju pilnveido$ana praktiska
darbiba, pieredzes apmainas cela, mentora
apmaciba, profesionalas pilnveides Kursi
pedagogiem.

Liderisma 1pasSibu attistiSana
bérniem — kritiskas domasanas,
milestibas macities miiza
garuma, komunikacijas un
runasanas prasmju veidosana.

Starptautiskas programmas “FasTracKids”
realizéSana (daudzpusigi macibu materiali, digitalu ssaturs,
multisensora metodologija), radita iesp&ju pirmskolas
bérniem kvalitativi sagatavoties skolai, pedagogiem
nodros$inata iesp&ja veiksmigak un atrak pariet uz
kompetencés balstitu macibu satura ieviesanu;

3. Kritériju izvértéjums

o Kiriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade cenSas planoSana un | lestade japilnveido sisteéma izglitibas iestades
izvert€Sana iesaistit pec iespgjas visas | darba paSvertéSanai un attistibas planoSanai.

mérkgrupas. Veiktas intervijas ar atseviSkiem
darbiniekiem, aptauja, kura piedalfjas 68%
darbinieku.

Atjaunota  lestades padome un uzsakta
veiksmiga sadarbiba.

Pasvertesanas un attistibas planoSanas
procesa jaiesaista lestades padome.

Noturigs kolektivs, nav ilgstoSu vakancu, nav
butisku disciplinas parkapumu. lestades darba
analizeé iesaistijusies visi pedagogi, lielaka
dala tehniska personala.

Katra darbinieka ieguldijuma un atbildibas
apzinaSanas, iesaistiSanas iestades darba
novertéSanas procesa savu kompetencu
ietvaros.

Neskatoties uz arkartas situacijas
izaicindjumiem un ierobeZojumiem, iestades
vadibas komandas mainu (vaditajs, vietnieks
2x, iestades masa) uzsakts kopigu darbs pie
kompetences balstitas pieejas macibu darba,
veiktas butiskas izmainas darba organizacija
sasaistei ar izglitibas nozares mérkiem valsti.

Izglitibas iestadei jaizstrada attistibas plans,
kura janosaka kvalitates meérki, iesaistot
procesa lestades padomi, paSvaldibu.
Jaturpina kompetencu pieejas macibu procesa
pilnveidoSana.

FinanSu un resursu parvaldiba notikusi
saskana ar Lielvardes novada domes
apstiprinato iestades budzetu 2021. gadam.
Budzeta sastadiSana un izpilde notikusi
paSvaldibas finansu specialistu uzraudziba.

Administracijai nepiecieSams uzkrat pieredzi.




Izpildes gaita katra darba posma pieejamas
speialistu konsultacijas.

e Kritérija “Vadibas profesionala darbiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualizeti gandriz visi iekS€jie normativie
akti. Izstradati visi aktuali nepiecieSamie
dokumenti. Parraudziba iesaistita vadibas
komanda.

Ir izstradata b@rnu sasniegumu veérteéSanas
kartiba. Aktualizéta papildinot ar 5 gadus
veco bérnu specialo vajadzibu izveértéSanu.

Macibu procesa organizéSanas kartiba
jaieplano attalinatais macibu process 5-6
gadus veciem bé&rniem, ka skolotdji to spgj
nodroS§inat un jaatruna vienota atgriezeniskas
saites nodro$inasanas kartiba.

Atrast veidu ka panakt vecaku iepaziSanos ar
NA un atgriezenisko saiti apstaklos, kad
komunikacija notiek ar tehnologiju palidzibu.
Jauno vertésanas noteikumu aprobacija.
Jasakarto kvalitates parvaldibas sisteéma.

Iestades vaditajam ir zinaSanas par lideribas
stratégijam, ir pieredze ka vaditaja vietnieckam
— organizet, vadit skolotaju darbu.

Nav problému uznemties atbildibu, atrast
attiecigo avotu, kur meklét palidzibu,
padomu, informaciju.

Jauzkraj pieredze.

Iestades vaditajam ir augstas empatijas spgjas,
tolerance, labas komunikacijas spgjas.

Reizém iestades intereses tiek pakartotas
darbinieka interesém.
Neatlikt problémas risinaSanu iejiitibas del.

Vaditaja prasibas vienmér ir pamatotas,
likumigas. Pats gatavs darit to, ko prasa no
kolektiva. Uzklausa citu viedokli.

Ieviest erti pieejama vieta kastiti anonimu
priekslikumu ievietoSanai.

Vaditajam ir izpratne par izglitibas attistibas
un nozares politikas merkiem. Vaditajs ir

NodroSinat regularu komunikaciju ar visam
personala grupam iestades darba planoSanai,

pilnveidojis savu profesionalitati IKVD | mérku realiz€Sanai nepiecieSamo resursu
organiz€tos u.c. izglitibas kvalitates vadibas | piesaistei.

kursos.

Vaditajam ir atbilstosa izglitiba un pieredze | Sava profesionalaja kompetencé
audzinasanas, maciSanas un maciSanas joma, | audzinaSanas, maciSanas un macisanas

pirmsskolas jomas konsultanta zinasanas
kompetencu pieeja. Regulara prof.pilnveide.

jautajumos dalities ar pedagogiem.

e Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Bijusi laba
specialistiem.

sadarbiba ar lielako dalu

Atseviskas jomas sadarbiba japilnveido.

Uzsakts izzinas un inovaciju organizacijas
kultiiras veidoSanas darbs izglitibas iestade.

Jaturpina pedagogu prasmju pilnveidoSana
digitalo riku pielietoSana, macibu procesa
bagatinasana ar tehnologiju piedavatajam
iespgjam.

Sadarbiba ar skolu ierobezojumu apstaklos
notikusi starp 6 gad.bé&mu un 1. klases

Pilnveidot iek$€jo sadarbibu - nodarbibu
verosana, analize.




skolotajiem. Vaditaja sadarbiba ar cit€ém
iestadém — [tmenT vaditajs-vaditajs.
Laba sadarbiba ar sakumskolas
pirmsskolas konsultantu.

un

Jaatjauno starpiestazu pedagogu pieredzes
apmaina, pielietojot miisdienigas iesp&jas,
sadarbibas formas ar skolas pedagogiem
kompetencu pieejas joma, lai nodroSinatu
veiksmigu bérnu adaptaciju skola.

Iestades vaditajam, vadibas komandai ir laba
sadarbiba ar vecakiem, iestades padomi.
Notiek augligas sarunas individuali, grupas,
iestades padomes loka.

Sadarbibas formas jamodernizg, vecaki, Tpasi
iestades padome jaiesaista attistibas plana
veidosSana.

Jadelegé uzdevumi.

e Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

33 pedagogiem ir atbilstosa izglitiba.

4 pedagogi iegiist pirma limena augstako,

1 - augstako pedagogisko izglitibu, visiem ir
norikots mentors.

Atbalstit mentoru darbu.

31 (82%) pedagogam ir normativajos aktos
noradita nepiecieSsama profesionala pilnveide.

7 (18%) pedagogiem trikst nepiecieSamas
profesionalas  pilnveides  stundas, 4
skolotajiem nepieciesams pilnveidot
profesionalitati kompetences balstitas pieejas
realiz€Sana.

2 pedagogiem ir PDK pakape, 2 pedagogi

Objektivai pedagogiska darba novértéSanai

pilnveides atbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam ir atbildigs vaditaja
vietnieks.

pieteikuSies novertéSanai $§aja macibu gada. iestadé nepiecieSams stimulét pedagogu
iniciativu savas PDK novértesanai.
Par pedagogu profesionalas kompetences | NepiecieSams panakt lielaku pedagogu

atbildibu par savu profesionalo pilnveidi.
Izveidot ped.prof.pilnv.sistému iestade.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

e 2020./2021.mac.gada projekti nav realizéti.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

e FasTracKids Latvia nodarbibas 5 un 6 gadus veciem bérniem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

. Organizet bérna pieredzeé balstitu jeégpilnu macibu procesu, kura macibu satura
intergracija saistita ar praktisko, realo dzivi aktiva darbiba. Veicinat bérnu
ekologisko domasanu, interesi un motivaciju, p&tot procesus daba un apkartné.
Veidot un izmantot tuvako apkartni ka macibu vidi, veidot prieksstatu par cilveka
veselibas atkaribu no apkartgjas vides veselibas.

6.2. lestades vadibas komanda gada laika piedzivojusi nomainu (vaditajs, vietnieks 2x,
iestades masa) uzsakusi kopigu darbu pie kompetence€s balstitas pieejas macibu




darba, veikusi biitiskas izmainas darba organizacija sasaistei ar izglitibas nozares
mérkiem valstl, un, neskatoties uz arkartas situacijas izaicinagjumiem un
ierobezojumiem, veiksmigi realiz€jusi iestades darba vadibu. Pirmsskolas skolotaji
pamazam macas un ievies sava darba arvien vairak kompetencu pieejai atbilstoso.
Kolektiva prioritate ir bérns un vinam nepiecieSamas audzina$anas un macibu
procesa kvalitates nodroSinaSana. CenSamies ikdienas darba galveno uzmanibu
pieverst caurviju prasmju apguvei.

7. Citi sasniegumi

Merktiecigi organizg&tas garas sportiskas pastaigas, uzmundrinoss “rita sveiciens”
(uzdevums, ko berns var veikt iestades teritorija kopa ar vecakiem cela uz grupinu), kopiga rita
vingrosana grupas izmantojot “Zoom” platformu;

ELIIS sistemas ievieSana darba, ierikots pietiekosi jaudigs internets, digitalo
macibu Iidzeklu pakapeniska iegade un apguve;

Iestades padomes darba atjaunoSana.






