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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums programmas | Nr.|LicenceSana programmas | programmas
(ja atskiras no S o A
kods g apguvi vai apguvi vai
JuéldISkaS datums uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021. | 2020./2021.
mac.g. mac.g.
Pirmsskolas 01011111 V_1182 |26.04.2019. 181 181
izglitibas
programma
Speciala 01015511 V_1181 |26.04.2019. 15 15
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
valodas
traucgjumiem
Speciala 01015611 V_1180 |26.04.2019. 14 14
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 25
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 6 3 logopédi, psihologs,
personals izglitibas iestade, noslédzot specialas izglitibas
2020./2021.mac.g. skolotajs,dabas estetikas

(silto smilSu terapijas)
skolotaja




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam

Darba prioritates
2021./2022. macibu gadam

Planotie sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestades un bérnu
gimenu veiksmiga mijiedarbiba
bérna attistibas un macisanas
sekméSanai.

Kvalitativi - vecaku apzinata lidzatbildiba bérna attistibas un
macisanas sekméSanai - iestades un vecaku sadarbiba ir vérsta uz
b&rncentrétu pieeju macibu procesa.

Kvantitativi - 85% vecaku iesaiste aptauja par gimenes attistoSo vidi
savam bérnam - ir iekartota attistosa ara vide visos grupu laukumos,
sadarbiba ar vecakiem.

Iestadg ir ieviesta jauna
paSvértéSanas kartiba.

Kvalitativi - pasveértéSana piedalas visas mérkgrupas (vecaki,
pedagogi, tehniskais personals, dibinataja parstavis) - pasvertésana
tiek izverteta ikgad€jo prioritasu istenosana, lai kvalitativi izstradatu
iestades attistibas planu.

Kvantitativi - 1 reizi semestr1 darba sanaksme ar iestades
meérkgrupam par paSvért€Sanu izglitibas iestadé. 1 reizi semestri
tikSanas ar vecaku padomi.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — b&mam draudziga, attistoSa, merktiecigi veidota,
daudzpusiga uz attistibu vérsta vide, kura tiek attistita bérna vélme izzinat sevi un

apkart&jo pasauli.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — misdieniga, droSa, uz attistibu orientéta
iestade. Profesionala saliedéta komanda un lidzatbildigi pozitivai komunikacijai atverti
vecaki, kuriem ir viens mérkis — laimigs un droSs bérns.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba,

taisnigums.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevuami) un sasniegtie

rezultati.

24.1. Padzilinati stradat dabas macibu joma sadarbojoties bérniem, pedagogiem un

vecakiem:
Sasniegtie rezultati:

Kvalitativi - Padzilinati apgiitas vairakas témas, kas saistitas ar dabu; bagatinata
materiala baze dabas centros; dabas izp€t€ un bérna macibu procesa iesaistita

gimene.

Kvantitativi — [zverteti ieprieks izvirzitie sasniedzamie rezultati 100% bérnu.

Izvirzito sasniedzamo rezultatu izvert€jums (pargjo kolégu iepazistinasana ar veikto)
100% grupas. Ir izzinats 90% bérnu vecaku viedoklis par sadarbibu starp pedagogiem,
vecakiem un bérniem dabas jomas izzinasana macibu gada laika.



3. Kritériju izvértejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

AnketéSana parada, ka 85% lestades
darbinieki ir vienota izpratne par
iestades vertibam un mérkiem, ka art
lidzatbildibas sajiita par to
sasniegSanu.

Ir piesaistiti finansu lidzekli,
piedaloties projekta “Veidojam vidi
ap mums Ogres novada” 1000.-EUR
apmera un davinajums no SIA
“Mikrotikli” - tikla apartiiras iekartas,
903.00 EUR apmera

Izstradat ricibas planu attistibas planosanai un
pasSveértesanai, demokratiski iesaistot aktiva
darbiba visas mérkgrupas.

Iestades vadibas komandas prasmju
pilnveidosana b&rnu macisSanas atbalstam,
pilnveidojot digitalas prasmes un motivéjot,
vecakus sistematiskai atgriezeniskai saitei
attalinata un ikdienas macibu procesa
kvalitativa istenoSana (e-klase un Zoom
platforma).

Izstradat attistibas planu, balstoties uz Ogres
novada izglitibas iestazu attistibas stratégiju
2022. - 2027. gadam un nozares politikas
meérkiem, ka arT nemot véra esosas situacijas
analizi, paSnoveértéjuma rezultata gitas atzinas.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lémumi tiek pienemti, nemot véra
ieinteres€to pusu viedoklus un
piesaistot, atbildigos vadibas
parstavjus.

Iestades vaditaja ir atverta
komunikacijai ar darbiniekiem un
vecakiem.

Informacijas aprite notiek E-klasg,
Whatsap, ZOOM platforma,
telefoniski. NepiecieSamibas
gadijuma ar1 klatiené.

Anket€Sanas rezultati parada ka
iestade defin&tas vertibas, zina visi
darbinieki.

Tiek 1stenota cienpilna iek$€ja un
publiska komunikacija, ieverojot
etikas normas.

lestades misijas, vizijas un vértibu
defingSana aktivi iesaistijas visas
mérkgrupas.

Pilnveidot zinaSanas izglitojamo macibu
sasniegumu / visparigo prasmju/caurviju
prasmju vertésanas joma.

NepiecieSams jurista atbalsts iek$€jo normativo
aktu izstradasana iestades darbibas tiesiskuma,
sisteémiska un sistematiska darba
nodro$inasanai.

Aktualizet iestade iek$€jo normativo aktu
“Kartiba bérnu macibu sasniegumu
vertéSanai.”




3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju, iestades vaditaja
virza darbiniekus un bérnus lidzdarboties
pasvaldibas stenotajas aktivitates.
Sanemtas Ogres novada pasvaldibas un
LIZDA pateicibas.

Tiek veicinata regulara sadarbiba ar
citam pasvaldibas iestadém - Ogres
centralo biblioteku, Ogres Tehnikumu,
VUGD Ogres nodalu, Ogres Sporta
centru, Ogres slimnicu un nevalstiskam
organizacijam, citam pilsétas izglitibas
iestadem.

Iestade ir Izglitibas iniciativu centra
sadarbibas partneri.

Vaditaja ir mentors jaunajiem vaditajiem.
Vaditaja apzinas un virza parmainu
procesu un atbalsta visu iesaistito
profesionalo macisSanos.Tiek virzits
pieredzes parneses process iestade un
nodarbibu savstarpgja véroSana un
analize.

Ar katru jaunuznemta bérna vecaku
vaditaja organize individualu tikSanos.
Junija menesi tiek organiz&ta jauno
bérnu vecaku sapulce, kura vada sarunu
par adaptacijas procesu pirmsskola,
informé par iespgjam macities un
lesaistities iestades dzive.

Iestades darbibas planoSana un
izverteéSana tiek uzklausits, nemts véra
iestades padomes un vecaku viedoklis.

Turpinat atbalstit iestades audzeknu piedalisanos,
Ogres pilsétas organiz&tajos pasakumos, veicinot
audz€knu tikumisko audzinasanu un piederibas
sajiitu veidoSanos.

Pilnveidot izglitibas iestades padomes darbu
piesaistot pasvaldibu parstavi, dazadu profesiju
vecakus un daudzb&rnu gimenu vecakus.
Organizét vecakiem mérktiecigas izglitojosas
aktivitates audzinaSanas jautajumos, vinu dalibu
bérnu izglitibas procesa aktivizésanali.

Izvertet pedagogu profesionalas sadarbibas
pasakumu mérktiecigumu un efektivitati.
Meérktiecigi iesaistit iestades padomi kolegialu
lémumu pienemsana iestades izvirzito mérku
sasniegSanai.




3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

98% pedagogi ir ar atbilstosu
pedagogisko izglitibu un 2% apgiist
nepieciesamo izglitibu.100 %
pedagogiem ir apgiiti obligatie
kursi,79,5 % pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidosanas kursu
stundu skaits ir daudzkart parsniegts.
Izglitibas iestadg ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas
sistema.

lestade ir izveidota sisteéma
pedagogiska personala darba
paSvertesanai. 1x reizi gada pedagogi
izverte savu profesionalo darbibu, tai
skaita, cik efektigs bijis izglitibas
process un ikdienas darbibas, idenficé
savas stipras puses un labas prakses
piemerus.

Apzinatas pedagogu talakizglitibas
vajadzibas un sastadits kvalifikacijas
paaugstinasanas kursu plans.

Visiem pedagogiem papildinat zinasanas IT
joma. 54% pedagogu aktualiz€t zinasanas
audzinasanas jautajumos.

Sniegt individualizétu atbalstu pedagogiem
vinu profesionalas kapacitates uzlabosanai, ka
ar1 izveidot darbniekiem parskatamu attistibas
un apmacibas planu, kas balstitos uz vinu
pasveért€jumu un profesionalas darbibas
novertésanas rezultatiem, butu saistits ar
profesionalas izaugsmes planu.

Aktualizét dokumentus, kuros tiek atspogulota
pedagogiska darba kontrole un vértésana.
Motivet pedagogus piedalities pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates vértésana, lai
celtu pedagogu darba produktivitati.

4.1.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2020./2021.mac.g.

“Veidojam vidi ap mums Ogres novada” 1000.00 EUR apmeéra, kuri izlietoti
pilveidojot un labiekartojot macibi vidi (Montesori materiali grupai, kura macas
audzekni ar jauktiem attistibas trauc€jumiem). Davinajums no SIA “Mikrotikli” - tikla
aparturas iekartas, 903.00 EUR. Pateicoties davinajumam tika uzstaditas 12 tikla
antenes, kas nodroSina kvalitativu interneta pieslégumu visas grupas un kabinetos.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Nav.




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Audzinasanas uzdevumi 2020. - 2023. macibu gadam un to ievieSana

Veicinat partnerattiecibas ar bérnu gimeném un
radit daudzveidigas iespgjas

iesaistities un sekmét b&rnu attistibu un
macisanos.

Izpratnes par piederibu Latvijas valstij
veidoSana, cienas pret valsts nacionalajam
vertibam audzinasana.

Sekmét vertibas balstitu ieradumu veidoSanos
izmantojot daudzveidigas macibu un
audzinasanas darba organizacijas formas.

Izmantot viet&jas kopienas resursus un gimenu
kulttiru, lai bagatinatu bérnu attistibu un macisanos
organizgjot ekskursijas, meistarklases, darbnicas un
macisanos daba.

Merktiecigi organizgjot pasakumus, kas saistiti ar
Latviju un miisu tautas tradicijam, izmantojot
vietgjas kopienas resursus un sadarbojoties ar
gimeném, attistam b&rnu piederibas sajiitu un
cienpilnu attieksmi pret valsts nacionalajam
vertibam.

Vertibas balstitu ieradumu pielietoSana
pirmsskolas ikdiena un pasakumos, Ipasi nostiprinot
vertibas — ciena, atbildiba, sadarbiba,taisnigums.

6.1. Ikdiena bérniem veiksmigi tiek piedavatas dazadas situacijas un aktivitates, kas
veicina bérnu izpratni par vertibam. Berniem tiek mé&rktiecigi izkoptas nacionalas un
valstiskas identitates un patriotisma nostiprinaSana, radot iesp€jas lidzdalibai tautas
tradiciju un kultiirvesturiska mantojuma apgiiSana un saglabasana.

7. Citi sasniegumi - nav.




