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1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.m.g.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
nosaukums . ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no L ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas 01011111 Nogazes iela 6, V-3099 2010.gada 148 148
izglitibas Ogre 2.decembris
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 18 Ar pedagogiem iestade ir
noslédzot 2020./2021.m.g. pilniba nodrosinata. Kadru
(31.08.2021.) mainiba starp pedagogiem ir
neliela.
2.| llgstosas vakances izglitibas iestade 1 Ilgstosa vakance izglitibas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.m.g. psihologam (0,3 slodze). Sakara
ar nelielo slodzi ir loti griti
atrast darbinieku. Ilgstosi ir
ievietots sludinajums Ogres
novada majas lapa par vakanci.
3.| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta | 1 No atbalsta personala iestade
personals izglitibas iestade, noslédzot pieejams ir logopeds
2020./2021.m.g.

1.3.1zglitibas

1estades

2021./2022.m.g.

darba prioritates

un planotie sasniedzamie

1.prioritate: “Iestade darbojas ka macisanas kopiena” .
Sasniedzamie rezultati:

Kwvalitativi:

rezultati

1. 1.Skolotaji jutas ka maciSanas kopienas dalibnieki un izjit lidzatbildibu par kopé&jo
izglitibas iestades darbu;
2. Skolotaji ir apguvusi un pielieto vienotu profesionalo terminologiju;
3. lzveidota savstarpgjas macisanas sistéma;
4. Macisanas organizacija tiek balstita uz iestades attistibas vajadzibam un ir vérsta uz
saskanotu pedagogisko darbibu.




Kvantitativi:
1. Vismaz 2 reizes gada skolotajiem ir radita iesp&ja kopigi analizét datus par iestades
darbu;
2. Skolotajiem, kopigi sadarbojoties, ir izveidots audzinasanas darba plans;
3. 80% pedagogu ir piedalijusies iestades pieredzes apmainas pasakumos.

2.prioritate: “lestade ir izveidota jauna pasverté€sanas sisttma”
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:
1. PasvertéSanas procesa piedalas visas merkgrupas.
2. Pasvertésanas procesa ir izmantotas vismaz tris kvalitates verteSanas metodes, par kuram
ir vienojusies Vvisi iesaistitie.
Kvantitativi:
1. 85% darbinieku ir iesaistijusies iestades pasnoveértejuma zinojuma veidosanas procesa;
2. 70% izglitojamo vecaku piedalas iestades paSvertéSanas procesa;
3. Notikusas vismaz 3 sapulces par pasveértésanas procesu iestade.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija— Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu,
ievérojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas individualaja un sabiedriskaja
dziveé nepieciesamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tadgjadi meérktiecigi nodrosinot
izglitojamajam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.
2.2 Izglitibas iestades vizija — izglitibas iestade ar majas sajiitu, kur bérnam ir vélme
atgriezties, kur bérns var smelties zinasanas un prasmes, kur neskaidrais top
saprotams!
2.3.2020./2021.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:
Prioritate “Vienotas pieejas izveidosana macibu procesa planosanai un izglitojamo
macibu sasniegumu vertésanai ”
Sasniegtie rezultati:
Kvalitativi:
1. Testade ir ieviesta macibu procesa planosanas sist€ma;
2. lestade ir ieviesta izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba;
3. Sadarbiba ar pedagogiem ir izstradata skolvadibas platformas e-klase
lietoSanas kartiba;
4. Skolotaji ir apguvusi planoSanas prasmes skolvadibas platforma e-klasé;
5. Izglitojamo vecaki ir informéti par iestade ieviesto planoSanas un vértéSanas
sistemu.
Kvantitativi:
1. 90% skolotaju ir sanémusi atbalstu macibu procesa planoSana (konsultacijas
un praktiskas nodarbibas);
2. 80% skolotaju ir sanémusi konsultaciju par izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanu e-klase;
3. 45% skolotaju macibu gada laika veiksmigi prezent&ja kolégiem macibu
procesa planoSanas un organizéSanas labas prakses pieme&rus, kurus ievietoja
skolvadibas platforma e-klase.



3.Kritériju izvertéejums

a. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darba planosana tiek iesaistiti visi iestades
darbinieki

Izstradat sistému iestades pasveértésanai un attistibas
planoSanai.

Personals iestadeé ir stabils. Personala
mainiba notiek objektivu iemeslu dgl.

[esaistit iestades pasvertésanas un attistibas
planoSanas procesa visas mérkgrupas.

Vaditajas  darba  stils  balstas uz

demokratiskam metodém.

Pilnveidot personala IT kompetenci

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu

administracijai un skolotajiem.

Izstradajot iestades attistibas planu noteikt izglitibas
kvalitates mérkus

lestades vaditajs piedalas
budzeta planosana. FinanSu
pardaliti atbilstosi prioritatém.

pasvaldibas
resursi tiek

Efektivak iesaistit darbiniekus iestades mérku un
uzdevumu vienota izpratng.

b. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja ir atveérta komunikacijai ar
darbiniekiem, vecakiem, izglitojamajiem.

Vaditajai pilnveidot zinaSanas par lideribas
stratégijam un taktikam nepopularu  l@mumu
pienemsana.

lestade tik 1istenota cienpilna iek$ga un

Sekot jaunakajam aktualitatém pirmsskolas izglitibas

maciSanas un macisanas jautajumos

publiska komunikacija, ieverojot &tikas | joma.
normas.

Vaditajs  ir  pirmsskolas ~ maciSanas
konsultants — ecksperts, vada seminarus
iestades un novada pirmsskolas skolotajiem
profesionalo prasmju pilnveidoSana,

c. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs virza darbiniekus un b&rnus regulari
sadarboties ar paSvaldibas iestadem un
nevalstiskajam organizacijam (Ogres
biblioteku, VUGD, “Nakotnes tilts”, u.c.)

Sadarbiba ar dibinataju noteikt attistibas mérkus.

Visos pirmsskolas izglittbas posmos ir
izveidota macibu vide, kas nodroSina
pirmsskolas izglitibas programmas
istenoSanu un apguvi.

Pilnveidot sadarbibu ar pilsétas skolam.

Jaunas pieredzes apmainas formas, nemot
vera ar Covid19 saistitos ierobezojumus.

Istenot aktivitates vecaku izglito$anai par bernu
audzinasanas jautajumiem

Iesaistit Iestades padomi mérku, budzeta un citu
aktivitasu planosana un istenoSana




d. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestadé visiem skolotajiem ir atbilstosa | Turpinat veikt regularu darbu ar jaunajiem
izglitiba. skolotajiem, kuru darba pieredze ir neliela, vai kuri

vel tikai macas.

lestade ir ieviesta profesionalas kvalitates | Skolotaju pasSvertéSanas procesa mudinat izvertet
noveértésanas sist€ma. sava darba stipras puses un turpmakas vajadzibas

Skolotaji giist atbalstu kompetencu pieejas
realizacija sadarbojoties ar iestade stradajoso
konsultantu-ekspertu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.
2020./2021. m.g. iestadé tika istenots Jaunatnes starptautiskas programmas agentiiras
apstiprinatais Eiropas Savienibas Eiropas Solidaritates Korpusa Brivpratiga darba
partneribas projekts “Vienots atbalstam”, sadarbiba ar biedribu ”Nakotnes tilts”. Saja
projekta iestadei bija uznemosas organizacijas statuss.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi, kuri butu saistiti ar izglitibas programmas
IstenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieveérojot vina vajadzibas,
intereses, sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domaSanas prasmes, radoSumu un
paSizpausmi. Katra grupa ir nodroSinata individuala pieeja bérnam. Vértésana tiek
veikta atbilstosi bérna prasmém un sp&jam. Rotaldarbibu planosanu skolotdjas veic
atbilstosi bérna interes€m un vajadzibam.
6.2. Stiprinat bérnu vértibas un tikumus - patriotisma, kultiiridentitates un valstiskas
apzinas veidoSana.
2020./2021.m.g. pasakumi tika organiz&ti vienas grupas ietvaros, jo valsti bija noteikta
arkartas situacija saistiba ar Covid19 saslimSanu. Katra grupa tika organizeti gadskartu
ierazu svetki: Martini, Ziemassvetki, Svecu diena, Meteni, Lieldienas, Vasaras
saulgriezi.
Lai iepazitu savu pilsétu Ogri, beérni ar skolotajam devas rudens pargajiena “Verojam
Ogres dabu!”. Sis macibu gads bija Riekstina 10. jubilejas gads, kad oktobra sakuma
nedéla bérni grupas gatavoja cepumu kiiku, fotografejas un skatijas kino.
Latvijas dzimSanas diena novembra ménesi grupa “Saulites” bija  sagatavojusi video
sveicienu patriotiskas noskanas, kuru noskatijas paréjo grupu bérni video versija.
6.3.Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vérttbam un tikumiem, ka
ar1 veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.
Skolotajas ikdiena izmanto literaros darbus tikumu izpratnes veidoSana, parrunajot
ikdienas situacijas ar bérniem. Katra grupa ir izstradatas un izvietotas grupas
noteikumu un pienakumu piktogrammas. Skolotajas ikdienas darba aktualiz€ pozitivas
uzvedibas, pieklajibas un cienpilnas izturéSanas, uzvedibas un emociju izpausmju



kontroli un vadibu, rupes par citiem. Regularas parrunas par droSibas jautajumiem
atbilstosi tematam. Veseliga dzivesveida aktualiz€Sana ikdiena. Daliba Olimpiskas
dienas pasakuma, kustibu aktivitates Sniega dienas ietvaros, Latvijas Veselibas sporta
nedgla un Eiropas judze.

7.Citi sasniegumi
a. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).






