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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas | Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas | vietas adrese Nr. Licencesanas| skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
kods datums programmas programmas
(ja atskiras no apguvi vai apguvi vai
juridiskas uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. |2022./2023.mac.g.
mac.g. (31.05.2023))
(01.09.2022.)
Pirmsskolas izglittbas | 01011111 V_812 | 12.10.2018. 357 360
programma
Specialas pirmsskolas | 01015511 V_813 | 12.10.2018. 4 4
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas | 01015611 V_814 | 12.10.2018. 4 4
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas | 01015911 V_1932 | 05.09.20109. 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas trauc&jumiem
'vai vairakiem smagiem
attistibas trauc&jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiitd informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.dzivesvietas maina - 7 izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023. macibu gada laika
uzsakus$i macibas;

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi- 4 izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023. macibu gada
laika, galvenie iestades mainas iemesli -izv€las tuvaku izglitibas iestadi dzivesvietai.

1.2.3.cits iemesls nav izvéléts.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$indajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 |1 Pirmsskolas izglitibas skolotajs 0.5

meénesi) 2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

likmes;

Miizikas skolotajs 0.5 likmes
lestade pedagogu mainiba ir
minimala, saistita ar bérna kopSanas

atvalinajumiem.




2. Izglitibas
izglitibas iestad€, noslédzot 2022./2023. mac.g. (lidz
31.05.2023.)

iestade pieejamais atbalsta personals | 5

Specialas izglitibas skolotajs -1.0;
logopedi-3.0;
psihologs — 1.0

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — levérojot bérnu individualas spgjas, attistibas likumsakaribas, efektivi

sadarbojoties profesionalai komandai, sniegt bérnu vajadzibam nepiecieSamas
prasmes un iemanas, b&rniem attistosa, drosa, atbalstosa vide.

zinasanas,

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga, inovativa pirmsskola, kura tiek
nodrosinata izglitojamo harmoniska un vispusiga attistiba - patstavigs, atbildigs, darbigs, dross,
vesels bérns.

2.3. lIzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba, drosiba.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) a) kvalitativi Sasniegts.
Sadarbibas 1. Visu pedagogu (grupa, mizika, sports) kopgja Izstradata kartiba un riciba par
veicinasana starp | sadarbiba, iesaiste grupas darba plano$ana, bérna izglitojamo specialo vajadzibu
pedagogiem attistibas dinamikas analizg. noteik$anu un individualo

macibu procesa
organiz€sana un

2. Regulara atgriezeniskas saites veidoSana par
izglitojamo ar specialo izglitibas programmu attistibu

izglitibas programmas apguves
plana izstradi un isteno$anu.

vadiSana. starp atbalsta personalu/ pedagogiem un vecakiem. Organizgta pieredzes apmaina
3. Pirmsskolas un sakumskolas pedagogu sadarbiba par gatavibu skolai ar
parejas posmam no pirmsskolas uz sakumskolu. sakumskolas un iestades
pedagogiem.
b) kvantitativi Sasniegts
1. Izglitojamo attistibas dinamikas analize 2x macibu Izstradati individualie macibu
gada sadarbiba ar atbalsta personalu, sporta, muizikas plani 100% visiem specialas
pedagogiem. izglitibas programmu
2. Atbalsta personala un skolotaju sadarbiba prioritasu | izglitojamajiem.
izvirziSana par attistibas dinamiku specialo programmu | 70%izglitojamo ar papildus
izglitojamajiem 3x macibu gada. macisanas atbalsta vajadzibam
sasniegti individualajos planos
izvirzitie SR.
Nr.2 a)kvalitativi Sasniegts
Aktiva izzinas Organizet 1x nedgla “Zalo dienu”, kur rotalnodarbibu | Katrai vecuma grupai tika
pétniecibas aktivitates planotas ara vidg, izglitojamie iepazist dabu, | planota un organizéta 1 diena

organizgSana ara
vide.

apkartgjo vidi, vero, salidzina, praktiski darbojas.

nedgéla rotalnodarbibam ara vide.

b) kvantitativi

Pedagogu iesaiste 90% - izstrada un dalas pieredzg,
prezente kolégiem metodisko tému materialus
atbilstoSi ménesa tematam — 1zzinos$as, kustibu,
mizikas rotalas izmantojamas ara aktivitates.

Sasniegts

95% pedagogu izstradaja
metodisko tému materialus ara
videi un dalijas pieredze —
1zzino$as, kustibu, muzikalas
rotalas ara aktivitatém, saistiba
ar ménesa teému.




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Izglitojosais - a) kvalitativi

Nr.1
Berns prot klaustties, uztvert
un jeégpilni interpretet veroto,

klausTto un lastto informaciju.

Bérns saprotami stasta par piedzivoto,
veéroto, dzirdéto.

Berns verbali izsaka savu attieksmi par
veroto, klausito, paveikto.

a) kvantitativi

85% bernu grupa stasta un izsaka savu
viedokli par daildarbu.

80% beérnu grupa klausas un jegpilni
uztver un interpreté veroto, klaustto un
lasito informaciju.

Audzinosais-

Nr.2

Berns saprot ko nepiecieSsams
darit, lai izmainttu atticksmi
pret situaciju, pienem to ka
passaprotamu.

a) kvalitativi

Adekvati izverte radusos situaciju.
Pienem otra cilvéka vélmi (dalas ar
rota]lietam, darba piederumiem, pagaida
savu kartu, utt.).

b) kvantitativi
80% bernu saprot savas darbibas c€lonus
un sekas, ka ari respektg citadu viedokli.

Caurviju prasmes

Nr.3

Bérns zina savas darbo$anas
mérki un secibu ka méerki
1stenot.

a) kvalitativi

Saprot savas darboSanas darbibas gaitu.
Orient&jas atgadnés, zina kur mekl&t
vizualu, verbalu palidzibu, lai sasniegtu
meérki.

Verte savu veikumu, vadoties no
izvirzitajiem uzdevuma, aktivitates
krit€rijiem.

b) kvantitativi

90% bérnu prot atrast sev nodarbosanos.
80% izprot un spgj pastastit veicama
uzdevuma darbibas kriterijus.

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3. Kritériju izvertéjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta personala un grupu
prioritasSu izvirziSana par attistibas dinamiku specialo

programmu izglitojamajiem.

skolotaju sadarbiba

Turpinat nodrosinat izglitibas programmu realiz€Sanu
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestad€ verojami atseviski gadijumi iestades
mainai dazadu objektivu iemeslu dél (galvenokart

dzivesvietas maina).

3.2. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izveidota merktieciga sist€ema maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvert€sanai un pilnveidei,
tai skaitd dati un informacija tiek iegtti un apkopoti
pedagogu savstarp&ja nodarbibu vérosana.

Turpinat nodarbibu verosana iegiitas informacijas
apkoposanu un analizi, iepazistinat ar rezultatiem
pedagogus, veicot izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus.

Izglitibas iestad€ ir izstradata macibu sasniegumu
vertesanas kartiba, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi, pedagogi lielakoties izprot macibu
sasniegumu verteSanas kartibu, ievero to.

lesaistit vecakus kopiga l€émuma pienemsana par
izglitojama maciSanos un socialo dzivi.

Izglitibas iestad€ ir sistéma, ka tiek diagnosticts un
sniegts  individualizéts  atbalsts  izglitojamajiem
sadarbojoties grupas pedagogiem, atbalsta personalam
un vecakiem, atbilstosi izglitojama sp€am un
vajadzibam.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu stenosana”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Meérktiecigi darbojas atbalsta komanda, kura iesaistitie
specialisti veido sadarbibu ar grupu skolotajiem
kvalitativai pedagogiska procesa isteno$anai.

Istenojot  izglittbas ~ programmu  nodroSinat
izglitojamajiem iesp&ju apgit plasas un miisdienigas
zinasanas un prasmes.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir vienota
izpratne par tas Tstenoto izglitibas programmu
mérkiem, tomér jaizvirza skaidri saprotami un
izmérami sasniedzamie rezultati kvalitativu datu
ieguvei un efektivai turpmaka darba plano$anai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Lauku atbalsta dienesta programma “‘Skolas piens un auglis”.

4.2.
s€klas lidz galdam”.
4.3.
lietojums ikdiena un macibu procesa.
44,
traumatisma profilaksi.
4.5.
4.6.

Zemkopibas ministrija, Lauksaimniecibas Universitate un Lauku atbalsta dienests projekts “No
Sadarbiba ar INSPLAY Robotika bérnudarzos — programmesanas apgiisana, digitalo iericu
Veselibas ministrijas izglitojoss projekts — lekciju cikls 4-6 gadus veciem b&rniem par

Zurnala “Piicite” projekts — olimpiade “Piicites puku darzs”.
Valsts Izglitibas satura centrs, SIA Ligatnes papirs, SIA Balticfloc, AS Latvijas Valsts mezi,

SIA Pilsetvides serviss, PS Lautus vide projekts “Tirai Latvijai”.

4.7.

Ogres novada pasvaldibas projekts “JaunieSu nodarbinatiba vasaras brivlaika Ogres novada”.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.

Izglitibas programmu 1stenoSanai nav noslégti sadarbibas ligumi.




6.1.

6.2.

7.1.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Domajot par izglitojama personibu un bérncentrétu pieeju, izglitibas iestade 2022.-2025. gadam

ir izvirzijusi prioritates audzinasanas darbam:

6.1.1. bérncentréta pieeja macibu procesa, kura izglitojamajam tiek veidoti pozitivi ieradumi, lai
sekmétu pasvadibas un sadarbibas prasmes;

6.1.2. istenot sociali emocionalo maciSanos grupas vide, veicinot labbiittbu un sekmgjot
savstarpgjo attiecibu veidosanos un sekm&t nozimigu cilvécisko IpasSibu attistibu -
taisnigums, godigums, centiba, lidzjutiba, ciena, drosme, to izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.1.3 izglitojamo izpratnes veicinaSana par gimeni ka veértibu, vecaku lomu un savstarp&jam
attiecibam.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvértéSanas:

6.2.1.ir Tstenota b&€rncentréta pieeja macibu un audzinasanas darba, kur nozimiga loma
1zglitojama rakstura veidoSanas procesa ir tam, ka tiek veidoti pozitivi ieradumi, kas sekmé
bérna patstavigu darboSanos un sadarbibas prasmes;

6.2.2.1stenojot grupa sociali emocionalo macisanos, uzlabojas izglitojamo labsajiita, veidojas
pozitivs mikroklimats un paaugstinas motivacija iesaistities aktivitatés, radosajas darbibas;

6.2.3. turpmakai darbibai - nolemts iepazit parmainu procesu “Lideris mani”, lai veidotu vienotu
redz€umu un apzinatu taktikas, kuras ir izmantojamas darba vidé un izglitibas procesa.

6.2.4.turpinat sadarbiba ar gimeni veidot izpratni par emocionali un fiziski droSu vidi, veidojot
izglitojamo ricibu vertibas sistému- ciena pret sevi un citiem, ciena pret gimeni, darbu, dabu
un Latvijas valsti.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
1zglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.2.1. Izvertejot macibu sasniegumus, kuri tika veérteti Eliis sistéma 2 reizes macibu gada laika
“Sasniedzama rezultata vért€Sanas karte”, macibu gada nosléguma tika secinats, ka 91%
izglitojamo planoto sasniedzamo rezultatu ir apguvusi pilniba un 9% izglitojamo planoto
sasniedzamo rezultatu ir apguvusi dalgji, kas rosina turpinat izstradat individualizétu pieeju
macibu procesam, piesaistot iestades atbalsta personalu un izglitojot pedagogus.

7.2.2. Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibas, Tstenotas aktivitates un atsauksmes par b&rna
attistibu tiek rakstitas Eliis sist€éma. [zanaliz&jot datus, tika secinats, ka $T informacija ir aktuala
59% vecaku, kuri apmekle sistemu vismaz 2 reizes ned€la. NepiecieSams uzlabot vecaku
iesaisti, lai 2023. /2024 .macibu gada §is rezultats bitu vismaz 75%.

7.2.3.100% obligatas apmacibas izglitojamo vecaki, péc pirma pusgada tika iepazistinati ar
sasniedzamo rezultatu apguvi un péc nepiecieSamibas tika organiz€tas individualas sarunas ar
grupas pedagogiem par izglitojama labizjiitu, sasniegumiem un izaugsmes dinamiku, apgistot
pirmsskolas programmas saturu.

7.2.4.Macibu gada laika bija nepiecieSams piesaistit atbalsta personalu (logopédu, specialas
izglitibas pedagogu), individualas nodarbibas pie specialas izglitibas pedagoga apmekl&ja
16 bérni, pie logopeédiem 64 bérni, kas veicinaja macibu sasniegumu rezultatu uzlabosanu.

7.2.5. 1zglitibas iestadé katram izglitojamajam ir iesp€ja sanemt izglitojamo sp&jam, vajadzibam
un interesém atbilstosu izglitibu.

Vaditaja Valda Krinkele



