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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésana -
nosaukums o programmas sekmigu
kods (Jé at§1§1ra§ 1o > apguvi (prof. programmas
juridiskas . . .
adreses) datums |ng._) vai apguw (pr(_)f.
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. nosledzot
mac.g. 2021./2022.mac.g
(01.09.2021.) .
(31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 Nogazes icla V-3099 02.12.2010. 147 150
izglitibas 6, Ogre
programma
Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma :
1.1.1. dzivesvietas maina - 2;
1.1.2. v@lme mainit izglitibas iestadi - 5;
1.1.3. cits iemesls - 3 (Ukrainas civiliedzivotaju bérni)
Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade | 1 Ilgstosa vakance izglitibas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. psihologam, sakara ar nelielo
(Iidz 31.05.2022.) slodzi ir gruti atrast
darbinieku.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 Logopéds
personals izglitibas iestad€, noslédzot - -
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022,) | L (05 likmes) Medmasa




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zgltibas iestades misija — Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina
atttstibas likumsakaribas un vajadzibas individualaja un sabiedriskaja dziv€ nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un atticksmes, tadgjadi merktiecigi nodroSinot izglitojamajam iesp&u sagatavoties
pamatizglitibas apguvei.

2.2.1zglitibas iestades vizija — izglitibas iestade ar majas sajiitu, kur be&rnam ir vélme atgriezties, kur
bérns var smelties zinaSanas un prasmes, kur neskaidrais top saprotams!

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida - Atbildiba, sadarbiba, tikumiskums. Iestade
audzinam atbildigu sabiedribas dalibnieku, kurS iedzilinas, sadarbojas un cienpilni izturas pret
apkartgjiem.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Testade darbojas a) kvalitativi
ka macisana . .

a macisanas 1. Skolotaji jiitas ka macisanas Sasniegts
kopiena .

kopienas dalibnieki un izjut
lidzatbildibu par kop€jo
izglitibas iestades darbu;

2. Skolotaji ir apguvusi un
pielieto vienotu

- . . Sasniegts
profesionalo terminologiju; g
3. Izveidota savstarpgjas
macisanas sistéma; Sasniegts
4. MaciSanas organizacija
tiek balstita uz iestades
attistibas vajadzibam un .
Sasniegts

ir versta uz saskanotu

pedagogisko darbibu.

b) kvantitativi

Sasniegts




1. Vismaz 2 reizes gada skolotajiem
iesp&ja kopigi analizét datus par
darbu;

2. Skolotajiem, kopigi
sadarbojoties, ir izveidots

audzinasanas darba plans;

3. 80% pedagogu ir piedalijusies
pieredzes apmainas pasakumos.

Sasniegts

Nav sasniegts (Covid19
ierobeZojumu del nebija
iesp&jami pieredzes
apmainas pasakumi)

Nr.2: Iestade ir
izveidota jauna

pasveértésanas sistema

a) kvalitativi
1.Pasvertésanas procesa

piedalas visas mérkgrupas.

2. Pasvert€sanas procesa

ir izmantotas vismaz tris
kvalitates vertéSanas metodes,
par kuram ir vienojusies

visi iesaistitie.

Dalgji sasniegts
(grutibas ar vecaku
iesaistiSanu)

Dalgji sasniegts

b) kvalitativi

1. 85% darbinieku ir iesaistijusies
paSnovertéjuma zinojuma
veidoSanas procesa;

2. 70% izglitojamo vecaku piedalas
paSvertéSanas procesa;

Dalgji sasniegts (loti
kiitri darbinieki
iesaistas
paSnovertéjuma
zinojuma veidoSanas
procesa, atbalsts tikai
no 45% darbinieku)

Nav sasniegts. (Vecaki
mazaktivi iesaistijas
paSvertéSanas procesa.
Liela nozime vecaku
aktivitatei bija Covid19




ierobezojumiem un maz
aktivam iestades
padomes darbam.)

Dalgji sasniegts. (Ir

notikusi tikai 1 sapulce

pa pasSverteéSanas

procesu iestade)

3. Notikusas vismaz 3 sapulces par
pasvertésSanas

procesu iestade.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1Apgit ELIIS a) kvalitativi
pirmsskolas
izglitibas tieSsaistes
sistétma planosanu,
macibu sasniegumu
vertéSanu.

Visi pedagogi izmanto Eliis -
pirmsskolas izglitibas tieSsaites
sisttmu macibu procesa
planosanai un macibu sasniegumu
vertesanai.

b) kvantitativi

100% pedagogu brivi darbojas
Eliis pirmsskolas izglitibas
tieSsaites sistéma , veic macibu
procesa planoSanu, b&rnu macibu
sasniegumu vertéSanu

Nr.2 Sadarbiba ar a) kvalitativi
vecakiem un

Testades padomi Vecaks ir informéts par Iestades

mérkiem un uzdevumiem, labprat
iesaistas lestades organiz€tajas




attistibai.

aktivitates un pasakumos,
piedava savas idejas iestades

b) kvantitativi

Izmantojot Eliis pirmsskolas
izglitibas tiessaites sist€ému, 98%
vecaku ir informéti par lestades
pasakumiem, macibu procesu,
bérna macibu sasniegumiem.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Realizgjot kompetencu pieeju macibu satura
apguve, grupas ir izveidojusas labas iestrades
“RunadjoSajai sienai”. Macibu vide izveidota
ta, lai bernus rosinatu uz pasvaditu macisanos.

Pilnveidot = materialo  bazi atbilstosi
1zzinamajam tematam. Vairak iesaistit beérnus
macibu procesa planosana.

Nodrosinot kompetencu pieeju macibu satura
apguve, bérniem radita iesp€ja izveleties
darboSanos atbilstoSi savam sp&jam un
interesem. Beérni kluvusi patstavigaki un
radosaki.

Pilnveidot prasmi macibu procesu organizéet
ara vidé, izmantojot eksperimentus,
veérojumus un praktisku darbibu ara vide.

Iestad€ veiksmigi darbojas piktogrammas, kas
veicina bérnu patstavibu un dazadu iemanu,
noteikumu apguvi. Bérni ar piktogrammu
palidzibu macas atceréties un ievérot dienas
ritmu.

Veicinat bérnu iesaisti piktogrammu un
noteikumu izstrade.

Kompetencu pieejai macibu satura apguve ,
izveidots un papildinats bagatigs metodiska
kabineta materialu klasts.

Papildinat materialu klastu ar digitalajiem
macibu materialiem.

Atbalstit iniciativu

ievieSana.

pedagogu inovaciju




3.2.Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadi  apmekle  bérni no  dazadu
mazakumtautibu gimeném, tapéc lestade ir
vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu.  Iestade = nav ~ novérojama
diskriminacija.

Turpinat darbu pie vienotas izpratnes
veidoSanas par vienlidzibas un ieklaujoSas
1zglitibas jautajumiem.

Tiek nodroSinata pozitiva atticksme pret
visiem bé€rniem un individuala pieeja,
vadoties p€c berna sp€jam, prasmes un
identitates.

Pilnveidot un uzlabot , dazadot individualo
pieeju izglitojamiem , grupas kolektivam
sadarbojoties ar atbalsta komandu un
vecakiem.

lestade veiksmigi grupas kolektiva ieklauj
bérnus no ukrainu civiliedzivotajus

3.3 Kiriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[estade  nodroSina  vides  pieejamibu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Rast iesp&u atbalsta komandai piesaistit
psihologu un specialo pedagogu.

Rast iesp&u but gataviem Tistenot citas
izglitibas programmas.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestad€ ir izstradatas drosSibas instrukcijas ar | Papildinat instrukcijas ar vizualiem un
kuram bérni tiek iepazistinati vecumam | digitaliem materialiem macibu procesa
atbilstosa veida. dazadoSanai.

lestade  izstradati  normativajos  aktos | Turpinat darbu pie ta, lai visas iesaistitas

paredz&tie drosibas noteikumi. Tie katru gadu
tiek izverteti , atjaunoti un ieviesti.

puses izprastu drosibas noteikumu nozimi un
saredz  personigo  atbildibu par to
neieveérosanu.




Iestade notiek “Dzimbas skolas” nodarbibas | Turpinat 6-gadnieku grupam apmeklét
par bérnu ricibu un dros§ibu dazadas situacijas. | programmas “ DZimbas skola” nodarbibas.

3.5. Kriteérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir plaSs materialtehnisko resursu | Papildinat lestades rotalu laukumu ar jaunu
apjoms 1izglitibas programmas TistenoSanai. | inventaru.
Vadiba un pedagogi 2x gada parskata un

iZvarte resursu nodrogingjumu, Iegadaties interaktivos displejus 5-6-gadigo

bérnu apmacibai.

lestades pedagogi ir nodroSinati ar | legadaties krasu printeri.
portativajiem  datoriem un  kvalitativu
interneta pieslégumu.

Telpas darbiniekiem un izglitojamiem rada
veélmi apmekl&t iestadi un uzturéties taja.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. No 13.04.2022. Iidz 30.06.2022. tika istenots eTwinning projekts “Tilti misu pilséta”, kas
pilnveidoja 3 gadus vecu bérnu zinasanas par tiltiem ka inZeniertehniskam biivém.
Rezultats: Bérni iepazina dazadas uzbiives un dazadu funkciju tiltus Ogré, Jelgava un Aliksné.
4.2. lestade aktivi iesaistijas projekta “Skolas piens un augli”. Katru dienu bérni uztura sanéma
svaigus auglus.
Rezultats: Gan vecaki, gan bérni apmierinati ar programmu. Bérni labprat sava ikdienas €dienkarté
ieklauj auglus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Iestades noslégtie sadarbibas ligumi.
5.1.1. Nodibinajums “ Centrs Dardedze” reg.Nr.40003533722, liguma Nr.DZ-672/2021 par

apmacibas programmas bérniem” Dzimbas vienpadsmit solu dro§ibas programmas” apguvi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates 2021./2022. m.g.

Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, ka ar1 veidot un attistit
vertibas balstitus ieradumus:

- bérni izprot vértibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas un daudzveidigi modelétas
macibu situacijas;



- vertibas balstitu ieradumu pielietoSana pirmsskolas ikdiena un pasakumos;

- aktualiz€ta un atbalstita pozitiva uzvediba, merktiecigi akcentgjot vertibu cilvéka ciena un daba;

- personigi nozimigas iesaistes veicinasana, svinot svétkus visas dienas garuma grupas un arpus
grupas vide, akcentgjot vertibu — kultira.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas:
AudzinasSanas process izglitibas iestad€ sniedz pozitivus rezultatus, jo bérni vairak pievers
uzmanibu resursu taupisanai, vides saudz€Sanai , radosajos darbinos izmantojot otreizgjas
izejvielas. Ikdienas macibu procesa bija novérojama bérnu sadarbibas prasmju, patstavibas,
izpalidzibas, radoSuma izpausmju uzlaboSanas.
Japievers lielaka uzmaniba vecaku informéSanai par audzinasanas prioritatém iestade.

7. Citi sasniegumi

7.1. N0 20.09.2021. I1idz 15.03.2022. iesaistijamies Zalas jostas rikotaja bateriju vakSanas konkursa Tirai
Latvijai, kas palidz&ja berniem izprast izlietoto bateriju kaitigo ietekmi uz vidi, iepazit bateriju parstrades
gaitu un savam acim ieraudzit, cik daudz So videi kaitigo atkritumu katrs no mums ik gadu rada. Projekta
laika tika savakti 98,5 kg, kas ir 0,67kg uz vienu PII audzekni. Rezultats: 71.vieta Latvijas meéroga.

7.2. Lai veicinatu sapratni par veseligu dzivesveidu, no 01.06. lidz 05.06.2021. iesaistijamies
www.sportsvisiem.lv rikotaja projekta Eiropas jiidze un no 22.11. lidz 28.11.2021. Latvijas veselibas
nedéla MOVE WEEK 2021.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. Liene Magone


http://www.sportsvisiem.lv/







