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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada.

Izglitojamo skaits,

Izglitojamo skaits,

I S Licence
Izglitibas Izglitibas VIis;tear;oaSS;l;se uzsakot noslédzot sekmigu
programmas | programmas (ja atSkiras Licencatanas prograrnmaf, apguvi progrgmma:% apguvi
nosaukums kods . vai uzsakot vai noslédzot
no juridiskas| Nr. datums
adreses) 2021./2022. m. g. | 2021./2022. m. g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas
izglitibas 01011111 V-3859| 02.02.2011. 210 215
programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai:

1.2.1.
1.2.2.

dzivesvietas maina — 14 izglitojamie, t.sk., 2 izbraukusi no valsts;
vélme mainit izglitibas iestadi - 13 izglitojamie. lestades mainas iemesli — uz

citu PIl — 4 izglitojamie — speciala programma bérniem ar jauktiem attistibas
trauc&jumiem, Cits Pl — 6 izglitojamie - Valdorfpedagogija, ka ar1 3 izglitojamie
— tuvak majam.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums.
Komentari (nodroSinajums un ar to
NPK Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade
1. (vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g. 0
(Iidz 31.05.2022.)
Atbilstosi tarificéto likmju skaitam
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta iestade strada 2 logopedi, 1
2. personals izglitibas iestade, noslédzot 4 medicinas masa un psihologs.
2021./2022.mac.g. (Iidz 31.05.2022.) Atbalsta komandas darbibu regulé
izglitibas iestad€ izstradata kartiba.
2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. lIzglitibas iestades misija — profesionala, radosa, efektiva komanda, kas veido iestadi par
laikmetigu pirmsskolas izglitibas iestadi, kura izglitojamie apgtst individualitates
veidoSanos, Es apzinu, aug un macas daudzfunkcionala rotalu vide.
2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns.
2.3. lIzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida - bérns, profesionals darbinieks un atbalsts

ikviena izaugsmei.




2.4.2021./2022. macibu

gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Kompetences
balstita pirmsskolas
izglittbas  macibu
satura ievieSana un
nostiprinasana,
atbilstosi
pirmsskolas
vadlinijam

Kvantitativi: digitalas lietpratibas pilnveidi e-vidé par macisanas vadibas
risingjumu un integréto makonpakalpojumu izmantoSanu apguvusi 14
pedagogi;

metodes un panémieni latvieSu valodas pamatprasmju apguvé
kompetences balstita macibu procesa -15 pedagogi; kursi “Valodina
skaidro vecakiem” atbalsts bérnu runas trauc€jumu pamaniSanai un
noveérsanai - 100%; kursus par specialo vajadzibu izveértéSanu pirmsskolas
izglitibas iestadé un atbalsta pasakumiem ir noklausijusies 6 pedagogi;
programma STOP 4-7 - 4 pedagogi; Bérnu tiesibu aizsardziba 100%;
mazrundjoss vai nerundjoss bérns pirmsskola; lasiSanas apguve pirmsskola
un lasiSanas griitibas skola - 6 pedagogi; integréta muzikala rotalnodarbiba
pirmsskolas vecuma bérnu dienas rita, atbilstoSi kompetencu pieejai — 2;
macibu procesa praktiski realiz€ta pedagogam jauna maciSanas un
macisanas metode;

Kvalitativi: apgiita zinasanas par kompetenc€s balstitu pirmsskolas
izglitibas saturu;

e-klas€ izstradati macibu satura apguves plani, iev€rojot noteiktos
sasniedzamos rezultatus;

jauna macibu satura ievieSana pedagogi izmanto atbilstoSus macibu
materialus un tehnisko aprikojumu;

ir vaditas un verotas atklatas rotalaktivitates ara nodarbibas visas dienas
garuma,

macibu satura tiek atspogulotas visparcilvéciskas pamatvertibas-
lidzcietiba, atbildiba, patriotisms, godigums, savaldiba, drosme, centiba,
gudriba;

VIIS sistéma regulari tiek ievadita un aktualiz€ta informacija par istenoto

izglitibas programmu, tas atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

Uzdevuma izpilde — ir sasniegts.




2. Jaunas planoSanas

ievieSana tieSsaistes
sistéma WWW.e-
klase.lv, vertesanas
sistémas pilnveide

Kvantitativi: ir organizétas individualas konsultacijas 30 skolotajiem par
e — klases lietoSanu;

3 — 5 reizes macibu gada ir veikta visu grupu e — klases parraudziba,

ir izstradata ,,E-klases (elektroniska Zurnala) lietoSanas un aizpildisanas
kartiba”, ar kuru ir iepazinusSies 100 % iestades skolotaji un atbalsta personals;
balstoties uz 100 % izglitojamo vértejumu e-klasg, aktivaka ir vecaku
lidzdaliba maciSanas un maciSanas procesa.

Kvalitativi: ir izstradati un visiem iestades skolotajiem pieejami
metodiskie materiali par ttmam — ,,E-klases lietoSanas instrukcija” un
,,Biezak pielautas kltdas un planoSana”;

pedagogi tieSsaistes sisttma www.e-klase.lv plano uz izglitojamo
sasniedzamo rezultatu virzitu macibu procesu,

izstradata kartiba izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanai atbilstosi
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajiem pirmsskolas izglitibas
vertéSanas pamatprincipiem.

Uzdevuma izpilde — ir sasniegts.

. Katra bérna
individualajam
interesém
sp&jam
izaugsme,
individuala
sasnieguma
verteéSana

un
atbilstoSa

Kvantitativi: visiem 80 izglitojamiem no 5 gadu vecuma veikta specialo
vajadzibu izveértéSana;

6 izglitojamiem, kuriem konstatétas specialas vajadzibas, ir izstradati
individualie izglitibas programmas apguves plani.

Kvalitativi: macibu procesa izmanto macibu materialus, kas atbilst katra
izglitojama individualajam vajadzibam un sp&jam,;

tiek veikti un fikséti ikdienas vérojumi par izglitojamajiem,;

ir izvirziti izglitojamo individualas attistibas uzdevumi;

notiek pedagogu sadarbiba ar logopédém, mizikas skolotdajam, sporta
skolotaju par izglitojamo attistibas jautajumos;

regulari gan e-klas€, gan individualajas parrunas vecakiem tiek sniegta
informacija par izglitojamo sasniegumiem, tad€jadi nodroSinata sadarbiba
izglitojama zinasanu un prasmju veidoSana un attistiba,

macibu process tiek sistematiski vertets;

macibu materiala baze tiek regulari atjaunota un papildinata atbilstosi
izglitojamo interesém un aktualam tematam.

Uzdevuma izpilde — ir sasniegts.



http://www.e-klase.lv/

4. Atbalsts patstavigas

macisanas
apguve

iemanu

Kvantitativi: 11 grupas patstaviga maciSanas ikdiena tiek istenota
iekartotajos macibu jomu centros, kas regulari tiek pilnveidoti;

visas 11 grupas ir tafeles — runajosas sienas, uz kuram tiek izvirziti
uzdevumi izglitojamajiem saprotama veida visiem izglitojamiem izglitibas
iestadé iIr nodrosSinata emocionali un fiziski drosa vide, izglitojamie jitas
piederigi grupai, kas veicina patstavigu darboSanos grupas telpas;
logopédu nodarbibas izglitojamajiem no 3 gadu vecuma iestadeé tiek
nodros$inatas divas reizes nedgla;

psihologa konsultacijas tiek nodroSinatas 100 % visiem pedagogiem,
vecakiem un vajadzibas gadijuma psihologs veic izglitojamo izvertéSanu
(8 izglitojamie izverteti Pedagogiski mediciniskajai komisijai).
Kvalitativi: ir izstradata “Atbalsta komandas darba organizacijas kartiba”
un individualie izglitibas plani izglitojamo attistibas vajadzibu ievérosanai
un macisSanas atbalstam.

5. Grupu

telpu un
iestades teritorijas
pilnveidosana,
bérnu pasizzinas un
radoSas  darbibas
attistiSanai

Kvantitativi: ir izremont&tas 2 grupas;

visas 11 grupas ir izveidotas jaunas runajosas sienas, uzklausot 22
pedagogu izvert€jumu un vajadzibas, ir iegadats nepiecieSamais
aprikojums macibu jomu centru pilnveidosanai;

ara rotalnodarbibu organizeSanai ir iegadati 11 galdi ar atvilktn€m dabas
materialiem, 7 ara tafeles, 1 nojume, 3 aktivitasu centri, 2 smilSu kastes,
basketbola grozi.

Kvalitativi: darbinieki ar atbildibu iesaistas iestades pozitiva t€la
veidoSana un mikroklimata uzturéSana;

sakopta iestades vide, labiekartota, musdieniga un drosa iestades teritorija,
grupu un laukumu aprikojums pardomats un uz bérna radosu darboSanos
rosinoss;

darbinieki nodroSinati ar nepiecieSamiem
misdienigu inventaru darba pienakumu veiksanai.

materialiem un droSu

Uzdevuma izpilde — ir sasniegts.

. Racionala iestades
finanSu lidzeklu
1IzmantoSana

tehniskas bazes
papildinaSanai  un
IT ievieSanai

Kvantitativi: 11 grupu skolotaji, atbalsta personals, 2 miizikas un 1 sporta
skolotgja, 2 logopédi, medicinas masa ir nodro$inati ar datoriem un labu
interneta piesleégumu;

2 miuzikas skolotdjas nodroSinatas ar atskanosanas iekartu, skandam, ar
stacionarajiem un galvas mikrofoniem;

Uzdevuma izpilde — ir sasniegts.




macibu un | iestadé pieejamas Bites - roboti, gaismas galdi, web kameras, video kamera,
audzinasanas darba | digitalie fotoaparati u.tml..

Kvalitativi: pirmsskolas izglitibas programmas stenoSana nodrosinata ar
profesionalu personala komandu;

kopa ar pedagogiem ir izvertéta un papildinata materiala baze grupas,
racionali izmantots esoSais inventars;

lestades padome un vecaki iesaistas un atbalsta pirmsskolas izglitibas
iestadi gan ar idejam, gan materialiem, gan praktisku darboSanos;

macibu telpa nodroSinata ar interaktivo tafeli (macibu telpa ir pieejama
interaktiva tafele, kas regulari tiek izmantota macibu procesa, laujot
bérniem darboties patstavigi);

tiek piedavatas iesp€jas macibam visam personalam péc nepiecieSamibas.

7. lestades  darbibas | Kvantitativi: 1 reizi gada, gatavojot izglitibas iestades pasveértéjuma | Uzdevuma izpilde — ir sasniegts.

1zvertéSana un | zinojumu, notiek tas darbibas izverteSana, kura piedalas 50 izglitibas
attistibas plana | iestades darbinieki, kuri, balstoties uz “Pedagogisko darbinieku darba
pilnveidoSana  un | izpildes novértéSanas organiz€sanas kartiba” un “Ogres VPII “Dziparins”
papildinasana darbinieku darba izpildes noverteéSanas kartiba”, analiz€ savu un iestades

darbu, izvirza iestades turpmakas attistibas vajadzibas.

Kvalitativi: notiek regulara sadarbiba ar Dibinataju, uzklausot ieteikumus,
sanemot atbalstu, saskanojot dokumentaciju, kura tiek atspogulota iestades
darbiba un attistiba;

pamatojoties uz iepriekséja gada darba plana analizi, lidz jauna macibu
gada sakumam detaliz€ti tiek izstradats jaunais Saimnieciskais un
pedagogiskais iestades gada darba plans;

kolektivs ir iesaistits [emumu pienemsana un izvirzito mérku realizé€Sana;
katru gadu tiek apkopoti un nemti véra lestades padomes priekslikumi
iestades attistibai;

reizi gada Dibinatajs veic izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
verteSanu, kas atspogulo iestades planoto uzdevumu izpildi un vaditaja
profesionalo atbilstibu.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2022./2023.macibu gada (kvalitativi
un kvantitativi)



Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Kompetences

balstita pirmsskolas
izglittbas  macibu
satura istenoSana un
nostiprinasana,
atbilstosi
pirmsskolas
vadlinijam

Kvantitativi: 1stenot kompetencu izglitibu 11 grupas, akcentgjot caurviju
prasmes atbilstosi iekartotaja grupas vid€, radosi darbojoties macibu jomu
centros, izmantojot runajosas sienas, darbojoties ar IT tehnologijam gan
bérniem, gan pedagogiem, akcent€jot patstavigu maciSanos
rotalnodarbibas visas dienas garuma gan telpas, gan ara, ieverojot katra
bérna individualas vajadzibas;

organizét 30 labas prakses ideju pieredzes apmainas, t.sk., par ieklaujoSo
1zglitibu;

veicinat 217 izglitojamo vispargjo fizisko attistibu un veseliga dzivesveida
popularizésanu;

vismaz 80 % izglitojamo patstavigi izvélas un paveic ieceréto lidz galam.
Kvalitativi: istenojot audzinasanas uzdevumus - veidot ieradumu cienit
savu pils€tu un valsti, godpilni izturoties pret tas simboliem;

izglitojamie (atbilstoSi vecumam un sp&jam) papildina un ievéro grupas
noteikumus;

pilnveidot izglitojama macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un kriterijus
— vertéSana tiek veikta ELIIS; sniegt savlaicigu un precizu informaciju
vecakiem par maciSanas, macisanas, macibu satura, audzinaSanas
jautajumiem gan tieSsaistes sisttma ELIIS, gan individualajas parrunas.

. Jaunas planoSanas
ievieSana
tieSsaistes sistema
ELIIS, veértésanas
sisttmas pilnveide
un macibu procesa
digitalizacija

Kvantitativi: visiem iestades pedagogiem un vadibas komandai ir
organizétas 2 nodarbibas par ELIIS lietoSanu, 2 nodarbibas par planoSanu
un verteésanu, praktikums ar lektoru,

individualas konsultacijas 10 skolotajiem par ELIIS lietoSanu;

3 reizes macibu gada javeic visu grupu ELIIS parraudziba;

ir izstradata ,,ELIIS (elektroniska Zurnala) lietoSanas un aizpildisanas kartiba”,
ar kuru ir iepazinusies 100 % iestades skolotaji un atbalsta personals;

44 izglitojamajiem (5 — 6 gadi) veidot un nostiprinat praktiskas iemanas darba
ar dazadiem tehnologijas rikiem, atbilsto$i pielietojumam, izglitot par drosu
tehnologiju lietoSanu.




Kvalitativi: ir izstradati un visiem iestades skolotajiem pieejami
metodiskie materiali par témam — ,,ELIIS lietosanas instrukcija” un
,,Biezak pielautas klidas un planosana”;

tiek veikta informacijas apmaina ar darbiniekiem, administraciju, vecakiem;
labas prakses metodisko materialu izstrade darbam ar interaktivo tafeli.

Iestades attistibas
plana projekta
izstrade nakoSajam
planoSanas
periodam,
balstoties uz Ogres

Kvalitativi: lidzdarboties Ogres novada Izglitibas stratégijas izstrade,
planot iestades attistibu, atbilsto$i Ogres novada izvirzitajam prioritateém
izglitiba.

lestades turpmaka attistiba tiek planota atbilstos$i valsti, Ogres novada
izvirzitajam aktualitateém, nemot vera turpmakas attistibas vajadzibas péc
iepriek$€jo gadu izvertetajiem un analizétajiem rezultatiem.

novada izglitibas
prioritatém
Izglitibas stratégija
2022. -
2027.gadam.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kriteérija “Kompetences un sasniegumi’” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs tiek pielagots izglitojamo vecumposmam, nemot véra izglitojamo
ieprieks€jas zinasanas un prasmes.

Optimalu rezultatu sasniegSana iesaistas visas mérkgrupas, kuras savstarpgji
mijiedarbojas ikviena izglitojama attistibas, maciSanas un izaugsmes sekmésana.
[zvertejot sasniegtos rezultatus macibu un audzinaSanas darba (pedagogu ikgadgja
paSvertesana), tiek noteiktas turpmakas vajadzibas.

Vecaku sapulcés macibu gada sakuma visi vecaki tiek iepazistinati ar gada
uzdevumiem un v€lamajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Anketu rezultati rada, ka izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates
meérki tiek sasniegti vairak ka 75 %.

Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu pozitivu
dinamiku analiz&jot un izvertejot rezultatus.

Turpinat vecakiem sniegt informaciju par bérna
prasmju un zinasanu sasniegumiem .

Audzinasanas prioritaSu izvirziSana un IistenoSana ir iesaistiti visi iestades
pedagogi un vecaki.

Turpinat mérktiecigu audzinasanas darbu péc
plana.




Pedagogu regulara sadarbiba ar izglitojamo vecakiem veicina savstarp€jas
pozitivas atticksmes veidoSanos, Anketu rezultati rada, ka 95% vecaki izjit
piederibu un gatavi turpinat lidzdarboties.

Turpinat gimenu iesaisti regularo labdaribas
pasakumu organiz€Sana un atbalstiSana, aicinat
visus vecakus lidzdarboties dazados pasakumos.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas v

ajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir profesionala atbalsta komanda, kura izverteé izglitojamo
specialas vajadzibas, konsult€ un sadarbojas ar izglitojamo vecakiem.

Iestade strada 2 logopédi, 1 psihologs, medicinas masa.

Izglitibas iestadeé ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas
iestadé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.
Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiru.

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu
visiem iesaistitajiem.

Anketu rezultati rada - 100% iestades darbinieki uzskata, ka iestad€ ir nodrosSinata
atbilstoSa un ieklaujoSa macibu vide vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai.

Fokusgrupu diskusijas tika noskaidrots, ka vairak ka

85 % vecaku, kuriem ir bérni ar specialam vajadzibam, uzskata, ka iestade tiek
nodrosinata ieklaujoSa izglitiba.

Pilnveidot ieklaujoSas izglitibas sistemu, piesaistot
specialo pedagogu.

Turpinat mérktiecigi veidot vienotu izpratni visam
lesaistitajam meérkgrupam par vienlidzibu un
ieklauSanu.

3.3. Kiritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbinieki ir zinosi par riska faktoriem, kas varétu ietekmét izglitibas
pieejamibu.

lestades vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas jautajumos veicina pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi izglitibas pieejamibas jautajumos.

lestades pedagogi, sadarbiba ar atbalsta personalu, nodroSina izglitibas
programmu pielagosanu.

Izglitibas pieejamibu nodrosina socialekonomiskie faktori — 50 % un 100 %
atlaides par €dinasanu, specialo di€tu nodroSinasSana.

Atbalsta personala pieejamiba, kas gan laika, gan finansiala zina sniedz atbalstu
vecakiem izglitojamo izveért€Sana un nepiecieSamas dokumentacijas
sagatavoSana.

Vajadzibas gadijuma specialo programmu
licencésana.




Pedagogi, veicot individualas parrunas ar vecakiem, iesp&ju robezas mazina
riskus izglitibas pieejamibai.

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas
programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatien€ un/vai
attalinati.

Vajadzibas gadijuma fiziskas vides pieejamibas
nodroSinasana  izglitojamajiem ar  kustibu
trauc€jumiem.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai mérkgrupu, ir izstradajusi ieksgjas
kartibas un droSibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treS0 personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par drosu un labvéligu vidi, labu uzvedibu
un savstarpgjo cienu. Visi izglitibas iestades darbinieki Iidzigi un konsekventi
ievero un veicina So noteikumu ieverosanu, izprot savu lomu bérnu aizsardzibas
un vienlidzibas veicinasana pirmsskola.

Visas iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, saredz savu personigo atbildibu
par to ieveroSanu.

Ieksg€jas kartibas noteikumi katru gadu tiek izverteti, atjaunoti un ieviesti (ipasi
skaidroti jaunajiem darbiniekiem, pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem), lai
nodroSinatu to aktualitati un veidotu pozitivu, drosu un labvéligu vidi izglitibas
iestade.

Turpinat aktualizeét iek$€jas kartibas un drosibas
noteikumus.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan
darbinieki, gan izglitojamie.

Izglitibas iestades vadiba fiziskas drosibas problémas un vardarbibas gadijumus
risina, iesaistot lielako dalu puses, lai izprastu situaciju un noverstu §adu situaciju
atkartoSanos. NepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistitas citas institiicijas.
Atbildiba par fiziskas vides droSibas jautajumiem ir uzticéta noteiktiem izglitibas
iestades darbiniekiem — saimniecibas parzinei, medmasai un remontstradnickam,
kuri regulari veic teritorijas un €kas apsekoSanu, nekavéjoties noversot riska
faktorus, ja tadi konstatéeti.

Turpinat  papildinat &kas un teritorijas
labiekartosanu, ieviesot  jaunus  drosibas
risinajumus.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmée
emocionalo drosibu izglitibas vide.

90 % no anketéSanas respondentiem vérte iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka drosu.

Pamatojoties uz anketéSanas rezultatiem, kuros 10
% pedagogu noradija, ka saskarusies ar fizisku un
emocionalu vardarbibu no izglitojamo un/vai
vecaku puses, ir nepiecieSams turpinat papildu
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Izglitibas iestades vadiba ar emocionalo droS§ibu saistitos riskus novers
nekavgjoties, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot iestades atbalsta komandu,
t.sk., psihologu.

darbu saisttba ar emocionalo dro§ibu, lai

nodros$inatu visu mérkgrupu labbiitibu.

Izglitibas iestadeé valda stipra un vienota kopienas sajiita, vienotas vertibas un
augstas gaidas attieciba uz uzvedibu un izaugsmi.

Pedagogi rupgjas, lai neviens izglitojamais netiek diskrimingts, apcelts.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujoSu kopienas sajiitu, tiek
veicinata piederibas sajiita izglitibas iestades vide. Piederibas sajutu izglitibas
iestades Itmen1 veicina visa personala attieksme un vienota izpratne par to, ka art
dazadi pasakumi.

Turpinat izglitojamo, darbinieku un vecaku aktivu
iesaisti un sadarbibu labizjutas veicinasana, uzticot
tiem atbildibu par noteiktam aktivitattm un
pienakumiem.

Uznemties atbildibu riip€s vienam par otru, attistit
pozitivu un cienpilnu piederibas sajiitu izglitibas
iestades Itmeni.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir plass materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams
un izmantojams, 1stenojot izglitibas programmu.

Vairak neka 90 % pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem resursiem. Iekartas
un resursus pedagogi izmanto atbilstosSi savai kompetencei un vajadzibai.

Pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt un
papildinat turpmak savam darbam nepiecieSamas
iekartas un resursus, atbilsto$i izglitibas iestades
attistibas prioritatém un veicamajiem uzdevumiem.

Izglitibas iestadei ir izveidota efektiva sist€éma IKT un digitalo resursu
pieejamibai un izmantoSanai. Tas ir pieejams ikvienam pedagogam, dodot
iespeju pedagogiem un izglitojamiem digitalus tieSsaistes materialus izmantot
péc nepiecieSamibas un atbilstosi prasmem.

Turpinat izglitibas iestadé izméginat un izmantot
jaunakas tehnologijas integréta macibu procesa
atbilstosi noteiktiem mérkiem.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets resursu izmantosanas biezums,
pieejamiba un efektivitate. Gan izglitibas iestades vadibai, gan pedagogiem tiek
piedavats patstavigi un atbildigi lietot izglitibas iestadeé pieejamos resursus un
iekartas.

Izglitojamiem tiek piedavatas iesp&jas lietot
materialtehniskos resursus atbilstosi vinu sp&jam.

Izglitibas iestades telpas un aprikojums ir atbilstoss izglitojamo skaitam, telpas
var &rti parvietoties, tas ir tiras un droSas, ir atseviSkas darba telpas atbalsta
personalam un tehniskajiem darbiniekiem. Katram pedagogam ir pieejamas
atpiitas un darba telpas. Iestad€ visi nosauktie faktori ir sakartoti un atbilstosi
sekmigam macibu un audzinaSanas procesam.

Turpinat radit v€lmi nakt uz izglitibas iestadi,
uzturéties, macities un stradat taja, nodroSinot
atbilsttbu macibu un audzinasanas procesa
IstenoSanai.
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4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022.macibu gada
4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

“ERASMUS + Nature's Mathematics Project”, istenosanas periods — 14.05.2021.(tiek turpinats).
Projekta dalibvalstis — Turcija, Albanija, Bulgarija, Jordanija, Portugale, Rumanija, Latvija.
Projekta mérkis — lai uzlabotu musu izglitojamo matematiskas logiskas prasmes pirmsskolas
izglitiba, raditu vides izpratni, padaritu musu izglitojamos apzinigakus un iejutigakus par vides
ilgtsp&ju mainigajos pasaules apstaklos. Ka apgiit macibu priekSmetus daudzdimensionala veida.
Projekta rezultati - tiek sagatavotas sadarbibas e-gramatas, video un vizualie materiali. Turklat
partneri savas skolas veic radosu darbu par vides ilgtsp&jibu.
Uzkrata pieredze aizrautigam macibu procesam izmantot IT tehnologijas Beebot un Lummic
robotinus, ko realiz€jam sava iestadé darba ar bérniem programmé&sanas pamatu apguve.

4.2 Projekta 1sa anotacija un rezultati.
“MY COLORFUL ACTIVITIES IN NATUR?”, isteno$anas periods — 19.10.2021. (tiek turpinats).
Projekta dalibvalstis — Turcija, Lietuva, Rumanija, Italija, Latvija.
Projekta mérkis — pirmsskolas izglitiba aktivitates apvienojot ar materialiem no dabas, lai
apzinatos, ka macibu vide neaprobeZojas tikai ar grupinu, bet gan atklatu dazadas macibu metodes
daba (gan skolotajiem, gan skoléniem) iepazities, apgit un ieviest praksé ara aktivitaSu metodes,
instrumentus un pieejas dabas izzinasana pirmsskolas izglitibas grupas.
Projekta rezultati - PowerPoint prezentacijas, kolazas, video, logotipu dizaini, publiskas
Twinspace prezentacijas izveide. Turpinats izmantot iestades teritoriju b&rna pé€tniecibas un
noveroSanas prasmju attistibai. Ekskursijas un pastaigas dabas un apkartnes izp€tei. Ar apgiitajam
jaunajam metodém un pieejam ara aktivitasu organizésana, dabas izzinasana, pirmsskolas vecuma
bérnos tiks dabiska, nepiespiesta cela veicinatas dabas izzinas vélmes, vini varés pamanit daudz
labak, ka daba ir tepat mums lidzas, un ar neviltotu interesi to pétit.

5. Informacija par institaicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Valsts izglitibas attistibas agentiira, reg. Nr. 90001800413, liguma Nr. 2018-1-EEO1-
KA229 047133 4 par Erasmus + programmas 2. pamatdarbibas skolu apmainas partneribas projekta
“Busy Bee”realizéSanu — projekta ilgums 29 ménesi (01.09.2018. — 31.01.2021.).
5.2.Nodibinajums “Centrs Dardedze”, reg. Nr. 40003533722, liguma Nr. DZ-V-322/2018 par
apmacibu programmas bérniem “Dzimbas devinu solu drosibas programma” realizé€Sanu iestadg.
5.3. SIA “Edukas Latvia”, reg. Nr. 4020312577, liguma Nr.401 par ELIIS pirmsskolas izglitibas
tieSsaistes sist€mas lietoSanu majaslapa https://www.eliis.Iv.
5.4.Valsts izglitibas satura centrs, registracijas Nr.90009115938, piegadataja liguma registracijas Nr. 23.-
09/353, iestades liguma registracijas Nr. 1/2021 par platformas skolo.lv pakalpojumu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Macibu gads 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
Téma Veseliba un drosiba Mar.]a_plrmsskola, Es glfnen_e l_m
pilseta, valsts sabiedriba
Kontrolat un vadit Cienit sz%vu plls.etl.l un Velc_lnat 1zg_11t0Jam0
~ valsti, godpilni izpratni par
leradums savu uzvedibu un . ' _ .. R
.. 1zturoties pret tas gimeni ka vertibu
emociljas . .
simboliem
VERTIBAS, _ LATVIJAS VALSTS, GIMENISKUMS
tikumi, ar kuriem | CILVEKA CIENA, 1 A +y1ESU VALODA | piederiba, lidzcietiba,
. . DZIVIBA, KULTURA _ .
ieradums saistits godigums drosiba
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atbildiba, laipniba,
savaldiba, gudriba

Sasniedzamie

e Atpazist savas un
citu emocijas

e Prot adekvati rikoties
emocionalas
Situacijas

e Prot vertet savu
ricibu

e Saprot vienotu
kartibas un droSibas
noteikumu nozimi

e Nosauc valsti, kur
dzivo

e Atpazist Latvijas
valsts simbolus un
izrada cienu pret
tiem

e Piedalas
pirmsskolas,
pilsétas un valsts
svetku svin€Sana

e Veicinat
sadarbibu ar
izglitojamo
gimeném

e Sekmét gimenes
lidzdalibu izglitibas
procesa

e Veidot sadarbibu
ar vecakiem, lai
izglitotu bérnus

skolotaji

skolotaji

rezultati e Zina un ikdiena e Zina uzvedibas profesiju dazadiba
ievero grupas noteikumus valsts | e izglitojamo
ieksgjas kartibas himnas individualo sp&ju
noteikumus atskanosanas laika pilnveidosana
e Prot nosaukt drosibas pasvaditas
un kartibas macisanas procesa
noteikumus (emociju atpazisana
konkrétam situacijam un kontrole,
pozitiva riciba un
uzvediba)
oo Vaditajas vietniece Vaditajas vietniece Vaditajas vietniece
Atbildigie par P ST D
- - izglitibas joma, visi izglitibas joma, visi izglitibas joma, visi
Istenosanu

skolotaji

2021./2022. macibu gada izvirzita prioritate audzinasanas darba ,,Veseliba un drosiba” Covid -
19 ierobeZojumu del visbiezak tika realizéta grupu ietvaros dazadu aktivitaSu veida.

Iestadg€, sadarbiba ar izglitojamajiem, tika pilnveidoti grupu ieks¢jas kartibas pamatnoteikumi —
bérniem saprotami un visai iestadei vienadi.
Izvirzitie sasniedzamie rezultati praktiski ir sasniegti, jo izglitojamie atpazist savas emocijas,
skolotajas viniem ir iemacijusas dazadas emociju kontroles stratégijas, jebkur$ izglitojamais
iestade zina un ikdiena cenSas ieveérot noteikumus.

Nakamaja macibu gada jaturpina praktiskais darbs pie emociju kontroles.

Izglitibas iestades vaditaja

7. Citi sasniegumi

Ikgadgja sadarbiba (bez ligums noslégsanas) ir ar Slimibu profilakses un kontroles centru, jo kops 2018.
gada 20. jiinija iestadei ir pieskirts statuss “Veselibu veicinosa izglitibas iestade” un ta ir uznemta Nacionalaja
Veselibu veicinoSo skolu tikla, ko apliecina Slimibu profilakses un kontroles centra izsniegta izzina par statusa
pieskirsanu. Katru gadu izglitibas iestade p&c Iestades padomes iniciativas organizg, un arT darbinieki iesaistas,
ziedojumu vaksanas pasakumos ar mérki labdaribai — dzivnieku patversmei, Bérnu kliskas universitates
slimnicai utt. lestade tiek organizeti bérnu talantu attistosi pasakumi, piesaistot sponsorus — viet€jos uznémejus.
Skolotajas patstavigi péc savas iniciativas iesaistas projektu istenoSana ar savas grupas bérniem — Cikmena
detektivi, Bérnu Ziirija (sadarbiba ar biblioteku), Oveseliba.
Darbosanas projektos notiek p&c izglitibas iestades iniciativas, ka arT pasi iestades pedagogi piesakas un isteno
projektus atbilstosi savu grupu izglitojamo vecumam iestades izvirzito uzdevumu realiz€Sanai.
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