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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods L datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. méc.g| 2021./2022.méc.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispareja 01011111 “Taurenisi”, | V-6338 |10.04.2013 107 107
pirmsskolas Madliena,
izglitibas Madlienas
programma pag., Ogres
nov.
Specialas 01015511 “Taurenis$i”, | V-6354 |16.04.2013 8 12
izglitibas Madliena,
programma Madlienas
izglitojamajiem ar pag., Ogres
valodas nov.
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina — 2 bérni izstajas, 3 bérni iestajas
1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi — 3 bérni mainija izglitibas iestadi tuvak dzivesvietai

1.2.3.

uznemti 2 Ukrainas civiliedzivotaju bérni

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

un ar to saistitie

Komentari (nodrosinajums




izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Logopéds uz 0,8 un

personals izglitibas iestad€, noslédzot izglitibas psihologs uz 0,2

2021./2022. mac.g. (I1idz 31.05.2022.) slodzi, medicinas masa uz
0,5 slodzi

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Miusdieniga, droSa un inovativa pirmsskolas izglitibas iestade. Profesionali, aktivi uz jaunam idejam
atverti pedagogi, kuri rosina b&rniem vispusigi izzinat apkart€jo pasauli, macities un radosi patstavigi darboties drosa un dabai
draudziga vidg, kopjot tradicijas un gimenes veértibas.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — NodrosSinat kvalitativu macibu procesu, aktualiz€jot maciSanas pieejas mainu
rotalnodarbiba visas dienas garuma.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, Atbildiba, Gimene, Sadarbiba.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1l Attistit un Kvalitativi Sasniegts
pilnveidot bérnu Makslas centros pieejami
radosas idejas, daudzveidigi materiali,
maksliniecisko izmantojami dazadam tehnikam
pasizpausmi. atbilsto§i ménesa t€émam.
Kvantitativi Sasniegts

2 kopigas bérnu makslas darbu
izstades.




Katru ménesi bérnu radoso darbu
izstades grupas nemot vera
ierobezojumus valstt Covid 19
virusa ietekmé.

Daliba 4 radoSo darbu konkursos.

Nr.2 Turpinat istenot | Kvalitativi Sasniegts
kompetencu pieeja Grupu vide tiek iekartota

balstitu macibu patstavigai darbibai jomu centros,

procesu, mérktiecigi | izvietotie materiali ir atbilstosi

atbalstot bérnu menesa t€mai, be&rniem saistosi un

paSvaditu maciSanos | aktuali. Vecakie bérni prot izvirzit

un sadarbibas meérki, planot un organizét

prasmes. pasakumus.

Kvantitativi Dalgji sasniegts

Nemot véra Covid 19 virusa
ietekmé ierobezoto klatienes
komunikacijas iesp&ju, nav
izdevies pilnvertégi veikt
pieredzes apmainu pedagogiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 leviest Eliis kvalitativi
tieSsaistes sistemu Iestade ieviesta Eliis tieSsaistes
pirmsskolas macibu | sist€éma, pedagogi apguvusi
un audzinaSanas planoSanas un macibu prasmju
darba planosana un | veérte€Sanas iesp&jas un vecaki prot
organizéSana lietot sistému.

kvantitativi




pielietosana.

1.Visi skolotaji sanem
konsultacijas un atbalstu Eliis
sistémas apgisana un

2. 30% skolotaji macibu gada
laika prezent€ kolégiem labas
prakses piemerus.

3. Vismaz 90% vecaki lieto Eliis.

Nr.2 Veicinat kvalitativi
daudzveidigu
valodas jomas
apguvi ikdienas

macibu procesa ikdiena.

1.Merktieciga sadarbiba ar
logop&du — ieteikumi un
vingrinajumi izmantoSanai

2. Attistita skatuves runas maksla,
1esaistoties teatru izrades, talantu
Sovos, dramatizacijas rotalas.

kvantitativi

skatuves maksla.

1.Vismaz 2 logopéda pieredzes
seminari pedagogiem.
2. Vismaz 2 kopigie pasakumi

3. Kritériju izveértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadde izmanto Skola — 2030
pirmsskolas macibu programmu, kur ir noteikti
sasniedzamie rezultati 7 macibu jomas.
Sasniegumu efektivitati veicina vértéSana e-klasé
4 apguves Itmenos, ko veic reizi ménest un analizg
2 x gada.

Pedagogiem apgiit un pielietot izglitojamo
formativo vert€Sanu un sasniegumu veértéSanu
Eliis sistema.

Audzinasanas darba prioritaros virzienus nosaka
grupas skolotajas atbilstoSi izvirzitajai témai,
sekmgjot berna personibas apzinasanos un
attistibu, ieverojot vina vajadzibas un intereses,
sp&jas un pieredzi.

Izstradat audzinaSanas darba planu tris
gadiem, nosakot audzinaSanas darba
prioritates.




3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades darbiniekiem ir izpratne par vienlidzibu
un ieklausanu. Grupas tiek integréti beérni ar
valodas traucgumiem. uzvedibas problémam,
autiska spektra trauc€umiem un fiziskas
attistibas traucgjumiem.

Veidot vienotu izpratni par vienlidzibu un
ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir vienota izpratne par faktoriem, Kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu. lestade piedava
programmu izglitojamiem ar valodas
trauc€jumiem, nodrosina programmu pielagosanu.
Skolotaji veido individualos macibu planus
atbilstosi izglitojamo sp&jam un vajadzibam

Papildinat izglitibas iestades piedavajuma
atbilsttbu, mainoteis  atbilsto$§i  sabiedribas
vajadzibam, jaunu programmu licenc€$ana.

PII nodroSina iesp&ju audzekniem ar invaliditati
fiziski iekliit €ka un nodro§inat macibu procesu
€kas 1. stava. lestade piesaista finans€jumu
izglitibas pieejamibas jautdgjumu risinaSanai — ir
izveidots Montessori kabinets.

Nodros§inat miisdienigus
macibu Iidzeklus
vajadzibam.

atbilstosus  digitalus
audzekniem ar specialam

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradati ieks€jas kartibas
noteikumi, ar tiem iepazinusas visas mérkgrupas.
5 un 6 gadigo bérnu grupas skolotajas kopa ar
be&rniem izstrada grupas kartibas noteikumus.
lestade ir vienota izpratne par drosu, labvéligu
vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu un visi
darbinieki to ievero.

Regulari izvertét un atjaunot ieks€jas kartibas
noteikumus, lai nodroSinatu to aktualitati un
veidotu pozitivu, drosu un labveéligu vidi iestade.

lestade ir noteikts ka sekot I1dz un rikoties fiziskas
drosibas  apdraudéjumu  gadifjumos. 100%
pedagogu un 96,4% vecaku uzskata, ka kopuma
PII jatas drosi. PII ir drosibas kodi pie visam
ieejas durvim. Teritoriju ieskauj séta. Noteikta

Veikt preventivo darbu fiziskas drosibas un ar
to saistito risku noveérsana.




atbildiga persona par ugunsdroSibu. Notiek
praktiskas evakuacijas macibas.

78,6% pedagogu un 92,9% vecaku atzist, ka nav
saskarusies PII ar emocionalo vardarbibu un jutas
emocionali drosi.

Veikt izglitibas iestadg izglitojosu darbu, palidzot
visam mérkgrupam apgiit emocionalas droSibas
jautajumus.

Izglitibas iestade ir stiprs, vienots un nemainigs
kolektivs, kas sadarbojas ar vecakiem un riipgjas
par izglitojamajiem.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu materialu un
materialtehnisko resursu klasts.

Izstradat planu, ka sabalansét nepietieckamo
finansgjumu turpmako materialtehnisko resursu
papildinasanai.

lestade ir kvalitativs IKT nodroSinajums
ikvienam pedagogam. Katra grupa un
kabineta ir dators un interneta pieslégums.
Iestadé ir pieejams projektors un ekrans,
portativais  dators, parn€sajamas skanu
iekartas, 2 robotu bites kas tiek izmantoti
macibu procesa. 65 % pedagogu gada laika
uzlaboja IT kompetenci 160 stundu Kkursos.
Iestadei ir nodroSinats IKT tehniskais atbalsts.

Papildinat iestades digitalo tehnologiju klastu.
Modernizet un paplasinat Wi-Fi tiklu.

Iestadé pieejamie materialtehniskie resursi
tiek regulari prasmigi izmantoti, tiek veikta
uzraudziba no izglitibas iestades vadibas.

Pedagogiem  piedavat atbildigi  lietot
pieejamos resursus un iekartas nodarbibas un
arpus tam visas dienas garuma.

Izglitibas  iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam. Katrai grupai ir atseviska grupas
telpa, gulamtelpa, garderobe un tualetes telpa.
Macibu telpas ir atbilstoss apgaismojums,
temperatiira un gaisa kvalitate. Telpas ir
misdienigi iekartotas, kas veicina macisanos.
Iestadeé katram pedagogam ir nodroSinatas
darba telpas un pieejama atpiitas zona.
Izglitibas iestadei ir plasa, sakopta teritorija,
kuru izmanto macibu procesa.

Pilnveidot iestades rotalu un sporta laukumus
ar musdienigam iekartam.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. “Zalas jostas” rikotaja makulatiiras vakSanas konkursa misu pirmsskola “Taurenitis” ieguva godalgoto 3. vietu starp 358 Latvijas
1zglitibas iestadém, nododot 16102 kg.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar nodibinajumu “Centrs Dardedze” par apmacibu programmas “DZimbas droSibas programma” nodoSanu lietoSana.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1. Sekmet bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, mrktiecigi attistot
domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
6.1.2. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, Iidzcietiba, savaldiba,
taisnigums) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSan ikdiena.
6.2. Izvertejot iepriek$€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars tika likts uz drosibas un veseliga
dzivesveida izpratnes veicinasanas pasakumiem ka ari izpratnes par vertibam veidoSanu. NepiecieSams izvertét audzinasanas
pasakumu mérktiecigumu un nodros$inat tikumu ieklauSsanu macibu satura ikdiena.

7. Citi sasniegumi

7.1. “Zalas jostas” rikotaja bateriju vakSanas konkursa miisu pirmsskola “Taurenitis” ieguva 7. vietu, nododot 505 kg.
7.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitibas iestades vaditajs

Ingrida Martina
(paraksts)







