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1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums programmas o Nr. |LicencéSanas programmas sekmigu
kods (ja atSkiras no datums apguvivai | programmas
juridiskas _ .
uzsakot apguvi vai
adreses) 2021./2022. |  nosledzot
mac.g. 2021./2022.
(01.09.2021.) mac.g.
(31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 V_4128 | 13.11.2020. 233 233
izglitibas
programma
Specialas 01015611 V_1966 | 16.09.2019 2 2
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas 01015511 V_6004 | 30.03.2022 1 1
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucg€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas

programma:
1.2.1. dzivesvietas maina — 5 izglitojamie;




1.2.2. velme maintt izglitibas iestadi — 0 izglitojamie;
1.2.3. cits iemesls — 2 izglitojamie sociala dienesta uzraudziba esosa gimene.
Pagajusaja macibu gada neviens iesniegums par v€lmi mainit izglitibas iestadi uz citu netika sanemts.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0,5 Ilgstosi mekl&jam psihologu,
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. bet bez rezultatiem

(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5 2 logopeédi, arsta paligs,
personals izglitibas iestade, noslédzot specialais pedagogs, dabas
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) vides estetikas skolotaja

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestades personala un bérnu vecaku mérktieciga un lidzatbildiga sadarbiba, katram b&rnam
klustot par zinatkaru pasaules petnieku, jauna raditaju un vispusigi attistitu personibu labveliga un cienas pilna vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — veidot radoSu, brivu un atbildigu personibu, attistot katra bérna vispar€jas sp¢jas,
sniedzot stabilu, vecumam pieme&rotu zinaSanu un prasmju bazi, kas lauj sekmigi turpinat macibas un sagatavo dzivei nemitigi
mainiga vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, drosiba, sadarbiba, kompetence un atbildiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritate un sasniegtie rezultati.



Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Savlaicigi pamanitas bérnu a) kvalitativi: Sasniegts.
specialas vajadzibas un efektivs | spécigas atbalsta komandas
atbalsta pasakumu plans, kas | izveidoSana;

nodro$inas veiksmigu bé&rna | nodrosinata psihologa konsultacija
talaku ieklauSanu pirmsskolas | bérniem, kuri jaunaki par 6 gadiem;
izglitibas programmas apguve. | jégpilna pienakumu delegésana;
seciga, pécteciga un saskanota
atbalsta pasakumu sistéma;
informéti, parliecinati, uz sadarbibu
versti vecaki un bérns, kuram
sniegta savlaiciga un profesionala
palidziba;

laicigs pedagogiski mediciniskas
komisijas slédziens.

b) kvantitativi: Dalgji sasniegts.
veikta aptuveni 100 bérnu vecuma | Darba procesa sapratam, ka nav
no 4 lidz 6 gadiem specialo | iesp&ams reizi 2 nedelas
vajadzibu izveértéSana; noorganizet sapulces. To darfjjam
reizi 2 ned€las grupu skolotaju un | péc vajadzibas.
atbalsta komandas sanaksmes par | Visi bérni sagatavoti

pielagota izglitibas procesa | pamatizglitibas apguvei atbilstosi
organiz€Sanu  atbilsto§i  b@rna | savam sp&jam.
sp&jam;

vismaz 2 reizes macibu gada
individualas sarunas ar vecakiem:;
visi bérni kvalitativi sagatavoti
pamatizglitibas apguvei atbilstosi
programmai.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)



Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Nodrosinat bérnu ar specialam
vajadzibam un attistibas
traucgjumiem ieklausanu
izglitibas iestade.

a) kvalitativi:
apzinati  bérni  ar
vajadzibam, izstradati individualie
programmas apguves plani,
nodros$inatas regularas nodarbibas pie
atbalsta specialistiem.

specialam

b) kvantitativi:
100% nodrosinatas regularas
nodarbibas pie atbalsta specialistiem.

Nr.2
Nostiprinat bérnu veselibu,

a) kvalitativi:
bérnu ierosinatas kustibu aktivitates

attistot vélmi kustéties dazadas | dazadas vides.

vides.

sporto.

b) kvantitativi:
visi iestades izglitojamie ar prieku

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% skolotaju pilnveido macibu procesu,
dazadojot macibu metodes atbilstosi izglitojamo
personibas attistibas vajadzibam, t.sk. izmantojot
digitalos macibu lidzeklus, kas palidz padzilinati
veidot priekSstatu par apkartgjo pasauli b&rnam
pieejama, misdieniga veida.

Izglitibas iestade liela mera ir sasniegusi savus
noteiktos macibu satura apguves raditajus katras
stenotas izglitibas programmas nosléguma.

Turpinat planot un 1stenot macibu procesu atbilstosi
izglitojamo  sasniegumiem un individualajam
vajadzibam, izmantojot digitalos macibu Iidzeklus.
Nodro$inat brivi pieejamu izglitibas psihologa
pakalpojumus savlaiciga atbalsta sniegSana,
stiprinot ieklaujosas izglitibas pieeju iestade.
NodroS$inat sistematisku izglitoSanas procesu, kas
veicina personibas attistibu un dod iesp€ju uzlabot
individualos sasniegumus ikvienam.




Pedagogi un atbalsta personals regulari apzina
izglitojamo  vajadzibas un sniedz atbalstu,
sagatavojot vecakiem personaliz€tus uzdevumus
atbilstosi vinu bérna vajadzibam.

Jau ceturto gadu iestades pedagogi strada ELIIS
sisteéma, tapec visi izglitibas iestades noteiktie mérki
macibu satura apguves raditdjiem ir publiski
pieejami.

Turpinat izglitojamo vajadzibu apzinasanu un
savlaicigu atbalsta sniegSanu, sadarbojoties ar
gimeni.

Paplasinat interesu izglitibas iesp&jas, 1pasi ar sporta
un kustibu aktivitateém.

Turpinat atbalstit personala profesionalo pilnveidi
izglitibas iestad€ un arpus tas.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir
iesaistita lielaka dala meérkgrupu, sasniedzamie
rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju.

Izglitibas iestadé ir izveidota sisteéma, kuras
rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu  aktivitateés  apgiist  pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.

Paplasinat intereSu izglitibas iesp&jas, 1pasi ar sporta
un kustibu aktivitatém.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

|

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu
un ieklauSanu.

Izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba. Izglitibas
iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un Tisteno
vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiru.
Problémsituaciju  gadijuma izglitibas iestade
nodrosina atbalstu visiem iesaistitajiem

Izglitibas iestade iespgu robezas nodroSina
1zglitojamo 1zaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un
isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru
Macibu iestadé ir izveidota atbalsta komanda,
kas nodroSina sistematisku pedagogisku atbalstu
bérniem ar specialam vajadzibam sekmgéjot
izglitojamo ieklauSanu izglitibas procesa.

Izglitibas iestade nodroSina izglitoSanas
iespejas beérniem no Ukrainas.

Sistematiski un mérktiecigi pilnveidot vienotu
izpratni par vienlidzibu un ieklauSanu.

Pilnveidot izglitibas iestades personala kompetenci,
vienlidzigas izglitojamo izaugsmes  iespgju
nodroSinasanai

Pilnveidot ieklaujoso macibu vidi.

Nodrosinat turpmako pedagogu izglitoSanu joma —
bérniem ar specialam vajadzibam.

Nodrosinat bérniem no Ukrainas iesp&ju apgiit
papildus latvieSu valodu pirmsskolas izglitibas
iestade.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé dazadam meérkgrupam ir vienota
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmée
izglitibas pieejamibu. Tas ir: izglitibas programmas
piedavajumu un gatavibu istenot citas izglitibas
programmas; izglitibas iestades  1stenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém; izglitibas iestades
piedavajuma atbilsttbu mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

Turpinat rosinat sarunas ar paSvaldibu par ara vides
labiekartoSanu.




Izglitibas iestade nodroSina pietickamus vides
pieejamibas risinajumus un izglitibas programmu
pielagoSanu  izglitojamajiem  ar  specialam
vajadzibam klatieng, ka ar1 attalinati.

Ierikot iestadé bezvadu iekartu tikla uztvergu
sistému un stacionaru trauksmes pogu.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

leksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti
un aktualizeéti, lai veidotu pozitivu, droSu un
labveligu vidi izglitibas iestade.

Izglitojamie  izprot noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu, ieveéro tos atbilstoSi savam
vecumposmam.

DroSas un attistoSas vides uzturéSana ikdiena,
paplasinot ar jaunam tehnologijam un uzskates
lidzekliem.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, ta ir preventivi parbaudita, to
parzina gan darbinieki, gan izglitojamie.

Turpinat iestades teritorijas labiekartoSanu.

Izglitibas iestade veic izglitojosSu darbu, palidzot
apgtt izglitojamiem, personalam un vecakiem
emocionalas drosibas jautajumus, to integréjot
izglitibas procesa.

Dazadot droSibas t€mu materialus un turpinat
iesaistit t€mas izzinasana un izspéle izglitojamos.

Izglitibas iestade riip€jas, lai neviens izglitojamais
netiek diskriminéts, apcelts, bet it Tpasi izglitibas
iestade rupgjas par izglitojamiem, kuriem ir ar
izglitibas vidi, socialo vidi, veselibu, ar gimeni
saistiti vai citi riski priekslaicigi partraukt izglitibu.

Keguma PII “Gaismina” ka kopienai turpinat
pilnveidot un attistit socialas prasmes, kas veicina
pozitivas un savstarp&ji atbalstoSas attiecibas.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

|

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestadei ir plass dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams,
istenojot izglitibas programmu.

Katru obligatas apmacibas vecuma grupu
nodro§inat ar interaktivajiem ekraniem, radot
bérniem augstaku motivaciju un interesi macibu
procesa.

Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izverte
resursu nodro§inajumu (resursu skaitu, darba
karttbu un atbilstibu misdienu vajadzibam).
Gandriz visi pedagogi (vairak neka 90%) ir
apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem
resursiem.

Turpinat  regularu  resursu  nepiecieSamibas

izvertéSanu visiem darbiniekiem.

Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt
vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka
pamatot to nepiecieSamibu.

Pedagogi piedalas [emumu pienemsSana par resursu
un iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst izglitibas
iestades attistibas prioritatém.

NodroSinat visus 1iestades darbiniekus ar
vajadzigajam iekartam un resursiem.

Izglitojamiem ir pieejams plaSs izglitibas iestades
iekartu un resursu klasts (pieméram, gramatas,
sporta spélu bumbas, miizikas instrumenti u.tml.).

Izvertét un paplaSinat mizikas instrumentu

materialo bazi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1.2021./2022. m. g. iestade tika istenota Dzimbas droSibas solu programma, kuras ietvaros 11 nodarbibas 6-gadigo grupu 50

audzekni apguva sociali emocionalas prasmes, kas nepiecieSamas drosSu attiecibu veidoSana.

4.2.2021./2022. m. g. piedalijamies Lauku atbalsta dienesta programma “Piens un augli skolai.” Sanémam 8832 porcijas piena

“Raséns” (1,5%), kuras dalija beérniem 3x nede€la un 9215 porcijas abolu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums ar nodibinajumu “Centrs Dardedze” par apmacibu programmas “DZimbas droSibas solu programma” lietoSanu

1estade.

5.2. Sadarbojamies ar Keguma komercnovirziena vidusskolu, Socialo dienestu, Barintiesu, u.c., bet sadarbibas ligumi nav noslégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (domajot par izglitojama personibu):
6.1.1.Turpinat bérna izpratnes veicinasanu par iesp&ju sanemt atbalstu dazadas situacijas.




6.1.2. Pilnveidot saskarsmes kultiru un turpinat vertibas balstitu ikdienas ieradumu nostiprinasanu.
6.1.3. Nostiprinat bérna piederibas sajutu savai valstij un macit toleranci pret citam valstim un tautam.

6.2. Musu iestadé pagajusaja macibu gada radam iesp&ju uznemt 6 bernus no Ukrainas, jo vinu valstt ir karS. Pie iestades plivojoSais
Latvijas karogs atgadina par piederibu savai valstij, bet Ukrainas karogs nostiprina izpratni par patiesam vértibam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Radijam atbalsto$u vidi ukrainu gimeném, vinu bérniem. Kop$ pavasara pie mums ir 6 bérni no Ukrainas.
7.2. Nodrosinajam nepartrauktu iestades darbu un attalinatu macibu procesu arkartas situacija 2021./2022.m.g.

Izglitibas iestades vaditajs Mara Andersone

Sis dokuments parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu.






