Birzgales pirmsskolas izglitibas iestades
“Birztalina” pasnoveértéjuma zinojums

Birzgale, 2022. gada 21.oktobri

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas - o N Licencesana programmas sekmigu

kods (Ja. at§ lg.lraf 1o S apguvi (prof. | programmas
juridiskas datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Visparejas 01011111 |Jaunatnesiela| V-8496 |25.04.2016 62 67
pirmsskolas 2, Birzgale,
izglitibas Ogres novads
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.
1.2.2.

laika, galvenie iestades mainas iemesli) - 0

1.2.3.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls) - 0

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada laika) — 3
vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022. macibu gada

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar

to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 2 IlgstoSa slimoSana
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. Pirmsskolas skolotajs— 1 slodze
(Iidz 31.05.2022.) Vadibas maina

Vaditaja vietnieks — 0.5 slodze
Izglitibas iestadé picejamais atbalsta | 1 Logopéds

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Personibas izaugsmes veicinasana ikvienam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Katram ir iesp&ja domat, darit, runat un milét.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — Bérns. Darbinieks. Sadarbiba.




2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Vienota pieeja macibu
procesa planosana.

a) kvalitativi - visas macibu
jomas, merktiecigi attistitas
caurviju prasmes un tikumi
planojot gada tematisko planu,
meénesa planu un nedelas planu.
Pedagogi apguvusi planoSanas
prasmes ELIIS sistema.

Sasniegts

b) kvantitativi - reizi ménesi
pedagogi, atbilstosi vecuma
grupai, kopigi analizét macibu
procesa rezultatus. Iknedélas
rotalnodarbibas planus apstiprina
vaditajas vietniece izglitibas
joma. Individualie bérnu
sasniedzamie rezultati fikseti
ELIIS sisttma péc katras t€mas
apguves.

Sasniegts

2. Pedagogu un darbinieku
profesionalas kompetences
pilnveidosana.

a) kvalitativi - pedagogi papildina
savas zinaSanas kursos, atklatajas
nodarbiba un savstarp&jas sarunas
par aktualitatém macibu satura
realizéSana.

Sasniegts

b) kvalitativi - pedagogi macibu
gada laika apmekle vismaz vienus
online kursus un sapulcés dalijas
ar vertigakajam atzinam. Atklatas
nodarbibas organizetas visas
vecuma grupas.

Sasniegts

3. Sadarbiba ar vecakiem.

a) kvalitativi - Savlaicigi un
sistematiski informéti vecaki par
iestade planotajam aktivitatem.
Sniegta atgriezeniska saikne par
sasniegumiem un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Dalgji — ir dazi vecaki, kuri pasivi
sniedz atgriezenisko saiti.

b) kvantitativi - ELIIS sistéma
vecakiem ir iesp€ja iepazities ar
nedélas un ménesa planu un Tsu
aprakstu par dienas aktivitateém.
Vecaku sapulces 2x gada un

Sasniegts




individualas sarunas péc
nepiecieSamibas. Aptaujas par
iestades darbibu.

4. Aktivi iesaistities Ekoskolas | a) kvalitativi - Izstradats ricibas Sasniegts
programma. plans 10 Ekoskolu ttmam. Gada

galvena téma “Mezs”

b) kvantitativi - Ieglits Ekoskolas | Sasniegts

6. zalais karogs.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1.Pilnveidot un nostiprinat
kompetencu pieeja balstita
macibu satura TstenoSanu
ikdienas procesa, akcentgjot
pasvaditu maciSanos.

a) kvalitativi - parvaldit savas
emocijas, domas un uzvedibu,
parvarét gritibas .

b) kvantitativi - planot savu
darbibu, izvertet paveikto un
neizdoSanos pienemt ka dalu no
macibas un iesakto pabeigt I1dz
galam;

2. Veicinat valodas
starpdisciplinaro macisanos
rotalnodarbibas un ara vide .

a) kvalitativi — Attistit runat
prasmi, pilnveidot bérniem vardu
krajumu, stiprinat dzimtas
valodas noturibu.

b) kvantitativi — bagatinats vardu
krajums, prasme izteikties,
motiveti bérni lepoties par savas
valsts valodu.

Pilnveidot bérnu sasniegumu
vertésanas veidu un
panémienus, ta veicinot bérnu
motivaciju macities.

a) kvalitativi — savlaiciga un
sistematiska bérnu izveértésana
ELIIS.LV sistema.

b) kvantitativi — izvertéti
vertéSanas veidu un panémienu
efektivitate

4.Turpinat darboties Ekoskolu

teému “ Vide un apkartne”

a) kvalitativi - pilnveidot ara vidi
kompetences balstita macibu
satura realiz€Sana

b) kvantitativi — bagatinats bérnu
redz&jums par vidi sev apkart.




5. Turpinat pilnveidot a) kvalitativi —paaugstinata
pirmsskolas vadibas un kompetence un zinasanas, kuras
pedagogu profesionalo pielieto ikdienas darba.

kompetenci un paaugstinat
atbildibu izglitibas kvalitates
nodro$inasana.

kolégiem.

b) kvantitativi — regulari papildina
zinasanas kursos, dalas ar savu
pieredzi, paplasinot zinaSanas

4. Kriteriju izvertejums

4.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir izstradata sistema
veiksmigu macibu rezultatu sasniegSanai.

Turpinat stradat pie veiksmiga macibu procesa
planos$anas, pilnveidoSanas un efektivitates iestade.

Izglitojamo apguves ltmenu formul&jumus macibu
procesa vert€§jam - diagnostic€josa formativa un
summativa vértéSana, lai laicigi sp€tu pamanit
bérnus ar vajakam prasmé&m un novérstu otrgadibas
iesp&jamibu.

Turpinat veiksmigi darboties kopigo rezultatu
sasniegSana.

Izglitibas iestade sasniedz savus noteiktos macibu
satura apguves raditajus katras istenotas izglitibas
programmas nosléguma.

Turpinat veicinat darbinieku, izglitojamo un vecaku
izpratni par savstarp&jas sadarbibas svarigumu.

Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi regulari,
ELIIS.LV sistéma izverté macibu satura apguves
raditajus, taja aprakstot, kadu rezultatu izglitojamie
uzrada  izglittbas  programmas  TstenoSanas
sakumposma un nosléguma.

Turpinat sekmét pedagogus regulari izvertét bérnu
darbibas efektivitati.

Izglitibas iestades noteiktie mérki macibu satura
apguves raditajiem ir publiski pieejami ELIIS.LV
sisteéma.

Turpinat motivét vecakus apmeklét ELIIS.LV
sistému, izprotot to nepiecieSamibu un jegu!

Sekmiga izglitojamo wun vecaku iesaistiSana
dazados pasakumos, ka rezultata tiek veiksmigi
iegiita pilsoniskas lidzdalibas pieredze.

Turpinat meklét jaunas sadarbibas formas vecaku
iesaistiSanai macibu un audzinasanas procesa.

4.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestade veido ieklaujoSu
macibu vidi un Tsteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttiru.

Turpinat risinat problémsituacijas, sniegt atbalstu
visiem iesaistitajiem. Turpinat motivét darbiniekus
un vecakus pasizglitoties.




Iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem.

Sadarboties ar citam pirmsskolas iestadém, doties
pieredzes apmaina, pilnveidot savas zinasanas.

Izglitibas iestade tiek uzkrati dati un informacija par
izglitojamajiem ELIIS.LV, lai veiktu nepieciesamo
izvertejumu.

Izveidot bérniem saprotamas aptaujas anketas,
pilnveidot ricibas planu.

4.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbiniekiem ir izpratne par iesp&jamajiem
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas
lielakas dalas iesaistito puSu faktiska riciba atbilst
Sai izpratnei.

Turpinat veidot izpratni par izglitibas pieejamibu.

Izglitibas iestad€ ir jauktas grupas un tas istenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém.

Turpinat darboties ar dazadiem vecum

Izglitibas iestade seko Iidzi aktualitatém un ir | Turpinat sekot Iidzi jaunajam  aktualitatém
atverta mainigajam sabiedribas vajadzibam. mainigajos apstaklos.
Izglitibas iestad€ nav akreditéta specialas izglitibas | Turpinat izstradat individualos planus

programma, bet ta var piedavat iesp&ju izglitibas
programmu apgiit péc individuala izglitibas
programmas apguves plana.

nepiecieSamibas gadijuma.

4.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

It izstradati ieks€jas kartibas un drosibas noteikumi,
darba kartibas noteikumi, treSo personu uzturéSanas
noteikumi izglitibas iestade.

Turpinat pilnveidot kvantitativos raditajus, kuri lauj
regulari sekot un izvertét visu iesaistito izpratni par
noteikumu ievérosanu.

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti,
atjaunoti un ieviesti, lai nodros$inatu to aktualitati un
veidotu pozitivu, droSu un labvéligu vidi izglitibas
iestade.

Turpinat pilnveidot ieks€jas kartibas noteikumus.

Izglitojamie  izprot noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu, ievero tos, var nosaukt un atpazit,
kad tie ir vai nav tikti ievéroti.

Dazadot veidu ka Sos noteikumus nodot, saprotama
veida, bérniem.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Turpinat informé&t darbiniekus par aktualitatém.

Izglitibas iestade riip€jas, lai neviens izglitojamais
netiek diskrimingéts.

Turpinat riipéties par izglitojamiem, kuriem ir ar
izglitibas vidi, socialo vidi, veselibu, ar gimeni saistiti
vai citi riski priekSlaicigi partraukt izglitibu.

Tiek organizeéti dazadi pasakumi, lai veidotu
pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu kopienas

Turpinat organizét dazadus pasakumus, lai

nodro§inatu piederibas sajiitu izglitibas iestade.




sajutu, tiek veicinata piederibas sajiita izglitibas
iestades vide.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé ir digitalas tafeles, projektors,
portativie un stacionarie datori, kuri palidz stenot
izglitibas procesu!

Atjaunot materialtehnisko resursu klastu
darbiniekiem.

Izglitibas iestad¢ digitalas tehnologijas regulari tiek
integrétas macibu procesa, nosakot, kadus mérkus
§is tehnologijas palidz€s sasniegt

Turpinat izmantot elektroniskos sazinas lidzeklus,
dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un
sabiedribas informéSanai.

Izglitibas iestade ir attalinato macibu IstenoSanai
nepiecieSamais nodroSinajums, lai izglitojamo
ilgstoSas  slimoSanas  laitka  spétu  nodot
nepiecieSamos macibu materialus.

Turpinat pilnveidot digitalas prasmes!

Izglitibas iestade pieejamie resursi un iekartas tiek
prasmigi izmantotas.

Turpinat motivét darbiniekus iegiit jaunas zinasanas
un prasmes dazados kursos un seminaros, lai tas velak
nodotu izglitojamajiem un kolégiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. lestade nav 1stenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Veicinat b&érnu izpratni par veértibam un tikumiem, veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus
6.2.Vertibas balstitu ieradumu pielietosana pirmsskolas ikdiena un pasakumos,
aktualizeta un atbalstita pozitiva uzvediba, merktiecigi akcentgjot vertibu- cilvéka ciena un daba.

7. Citi sasniegumi

7.1. Piekto gadu sanemts Zalais karogs — EKO skolas programmu simbols, par sekmigu un kvalitativu
darbibu programmas aktivitatés un to prasibu ievéroSana!

7.2.Aktualiz€ta un atbalstita pozitiva uzvediba. Katra aktivitate un bérnu darbiba balstas uz vértibu
un tikumu apguvi, kas lauj Tstenot izglitibas uzdevumus. Veicinata tikumu izkopSana caur

literarajiem darbiem, personigu pieméru u.c.




