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Sanflksmes protokols
par Ogres novada pasvaldibas lrdzdalibu kapitfrlsabiedribii,

SIA "Zelta liepa Debesu bloda;'

Sanaksne notiek 2022. gad,a 24. maija attalinati zoorn platforma. Sanaksmes gaita tiekfikseta audio un video formata. Sauaksmes ielaksta veiksanu, uzglabasanu un dzesanunodrosina ogres novacla pasvaldrbas centlalas administracijas Informacijas sistemu untehnologiju nodala.

Uz dahbu sanaksrne aicinati: ogres novada privatais sektor.s edinasanas joma, Invaldu unvirlu dlaugu apvienrba Apeirons par.stavis.

Piedalds: ogres novada paSvaldTbas izpilc'ldire ktola vielniece Dana Barbale, i'vahdu un vinudraugu apvierrrba Apcirons valdes loccl<lis Ivars Baloclis, Ogres ,or;;"';;:;ffi1:Sabied.isko attiecTbLr nodafas vaditajs Nikolajs Sapozrlikovs.
Sanaksme sakas plkst. 10.00.

Sanaksrni vada D. Barbale, protokole N. SapoZrlikovs

D. BArbale inforrn va
paSvaldlba 5o ekr,r ek
ierosinajurnu, ir ier ta

virzot prasrbas par jaunieSu vecuma lldz 2g

sniedzot inovatrvam un sociali atbildisam
zw otaju mer(u grupll no darbinatrba.

Hil gadae.junija
patapinajuma

gres t darba vietas

savd novada. tiktll saglabats pakalpojurna, kar
Pasvaldrba sapt'ot, ka ir grhti itlast'ro.ialo uz4emeju, kas varetu sekmlgi stradat, nodrosinotgan savlls tiesos pakalpoj Ltntlls, gan socialas hrnkcijas, tapoc pasvaldrbas ldzdalTbakapitalsabied.rba ar sa\/Lr hdzfl'anse.ii',. britu veiksr.'igs .irina;rn r.D' Barbale itltbt'tre, ka so tzqemumu varotu izn-ra'toi ka 

'racrbu 
centru, ktua personas arrpaSam vajadzrbdm apglt gan prof-esiona

darbaudzinatajs. Ir svar.rgi izglltot visu sabie
nav iespejama per-sonu ar
sabiednbas locek]i, ulr Sis
izplatni un zina5anaS social



Dana Barbale informe, ka par nodomu ieg[t lTdzdalibu kapitalsabiedliba pa5valdrba ir

versusies Konkurences padome un gaida Srs institucijas atbildi.

I.Balodis - pozitivi verto Ogres novada paSvaldTbas darbTbas socialas r'rz4ernejdarbrbas

veicinaSana novada, cilveku ar rpa5am vajadzrbam integresanu sabiedr-rba, apgustot gan darba

iema4as, gan sociala, prur-.r. PaSvaldrbas lidzdalibu kapitalsabiedrTba, kas veic socialo

uzr,r6m6jdarbrbu verte foti atzinrgi. I.Balodis min piemerus, ka darbs ar cilvekiem ar Tpa5aqr

vajradnbam tiek organizetas citas valstTs - ta, lai Sie cilvdki varetu apglt profesionalas

iema4as, stradat un nodro5indt sev dztvi.Ipa5u uzmanTbu akcente darba audzinataju lomai

Saja procesa. Ver5ot uzmanTbu \z to, ka darba dev€ji var veikstnlgi nodarbinat ne tikai

cilveius ar fiziska rakstura fuirkcionaliem traucejumiem, bet alr cilvekus ar garTga rakstura

veselTbas traucejumiem. Runajot par peddjiem, I.Balodis pauZ viedokli, ka Latvija Sie cilveki

lielakoties ir atstati nolemtrbai, lai gan vi4i, ka liecina citu valstu pieredze, var apg[t prasmes

un iema4as foti prectzi veikt uzticetos pienakumus gan apkalpojoSa, gan citas

uz4emejdarbTbas jomas. I.Balodis norada, ka, lai nodro5inatu pec iespejas pla5akas aprnacTbu

un.nodirbinat-rbas iespejas personam no daZadarn socialas atstumt-tbas riska grupam, ir
nepiecie5ams valsts un pa5valdibu dotacijas. LTdz ar to mineto paSvaldTbas ieceri verte ka

jegpilnu, uz merfi virzrtu, konkretu darbTbu paredzo5u un cilvekiem labvelTgu'
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