APSTIPRINATS
ar Ogres novada pasvaldibas domes
26.05.2022. 1émumu (Protokols Nr.11; 28)

Izvertejums par Ogres novada pasvaldibas tieSo lidzdalibu sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu SIA "Zelta Liepa Debesu Bloda"

Pamatdati:
Sabiedriba STA "Zelta Liepa Debesu Bloda"
Registracijas numurs 40203310059
Brahmani, Ogresgala pag., Ogres nov., Latvija LV-5041
Tpasnieki: Zagorskis Kristaps — 100%
Amatpersonas: Valdes loceklis - Zagorskis Kristaps
Nozare: 56.10 Restoranu un mobilo &dinasanas vietu pakalpojumi
Struktiirvientba: Kafejnica, Reg. Nr. 91414196499, Brivibas icla 18, Ogre, Ogres
nov., LV-5001
Statuss: Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu- sociala uzndmuma statuss

Atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
(turpmak — Likums) 4.panta pirmajai dalai, publiska persona drikst ieglit un saglabat lidzdalibu
kapitalsabiedriba atbilsto$i Valsts parvaldes iekartas likuma 88.panta pirmajai dalai, kas nosaka,
ka publiska persona savu funkciju efektivai izpildei var dibinat kapitalsabiedribu vai iegit
[Tdzdalibu eso$a kapitalsabiedriba, ja Tstenojas viens no $adiem nosacijumiem:

1) tick noversta tirgus nepilniba — situacija, kad tirgus nav sp&jigs nodrosinat sabiedribas
intereSu Tsteno$anu attiecigaja joma;
2) publiskas personas kapitalsabiedribas vai publisku personu kontrolgtas kapitalsabiedribas

darbibas rezultata tiek raditas preces vai pakalpojumi, kas ir stratggiski svarigi valsts vai
pasvaldibas administrativas teritorijas attistibai vai valsts dros$ibai;

3) tiek parvalditi tadi ipajumi, kas ir stratgiski svarigi valsts vai paSvaldibas administrativas
teritorijas attistibai vai valsts drogibai.

Nemot vérd minéto Ogres novada pagvaldibas domei ir japienem l&émums, par pasvaldibas
lidzdalibas iegliSanu sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu SIA "Zelta Liepa Debesu Bloda"
(registracijas numurs: 40203310059) (turpmak — Kapitalsabiedriba).

Latvijas Republikas Satversme (turpmak — Satversme) nosaka cilvéka pamattiesibas un to,
ka valsts atzist un aizsarga cilvéka pamattiesibas saskana ar o Satversmi, likumiem un Latvijai
saistoSiem starptautiskajiem ligumiem.' Satversmes 106. pants nosaka, ka ikvienam ir tiesibas
brivi izvéleties nodarbosanos un darbavietu atbilstodi savam sp&jam un kvalifikacijai. Saskana ar
likuma “Par pa$valdibam™ 15.panta pirmas dalas 7.punktu, viena no pa$valdibas autonomajam
funkcijam ir nodro3inat iedzivotajiem socialo palidzibu un 10.punktu sekmét saimniecisko darbibu
attiecIgaja administrativaja teritorija, ripdties par bezdarba samazinasanu.

! Latvijas Republikas Satversme, 89. pants, Latvijas Republikas Satversme (likumi.lv)



No augstak mingta izriet pienakums radit darba iesp&jas arT socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju grupam, kas ir stratégiski svarigs pakalpojums pasvaldibas administrativas
teritorijas attistibai.

Minéta likuma l4.panta pirmas dalas 1.punkts paredz, ka pildot savas funkcijas,
pasvaldibam likuma noteiktaja kartiba ir tiestbas veidot pagvaldibu iestades, dibinat biedribas vai
nodibinajumus, kapitalsabiedribas, ka arT ieguldit savus lidzeklus kapitalsabiedribas.?

Lidz ar to jau 2018. gada sakuma Ogres novada pa$valdiba pauda savu gatavibu Ogres
novada radit socialajiem uznpémumiem labvéligu saimnieciskas darbibas vidi, uzsverot, ka butiski
$o ieceri Tstenot socialas uznéméjdarbibas veidda sadarbiba ar novada socialajam institGcijam,
sniedzot iespéju jaunajiem cilvékiem ar Tpa$dm vajadzibam apgiit profesiju, stradat un nopelnit
iztiku.?

Radit iesp&ju jaunie$iem, kas atbilst kadai no socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju mérku grupam, apgit profesiju, stradat sava novada, bit [idzvertigiem un ikdiena
icklauties sabiedriba, ir neatsverama iesp&ja vingu attistibai. Sada iespgja nopelnit iztikas 1idzeklus
vienlaikus ir iespgja celt vinu socialo un ekonomisko stavokli, iegit finan$u ITdzeklus studijam,
klat patstavigakiem. Tadel bernu un jaunieSu attistiba, tai skaita jauniem cilvekiem ar ipasam
vajadzibam, ir viena no Ogres novada paSvaldibas prioritatem.

Saskana ar Sociala uzn&muma likuma 2. panta pirmo dalu, socialais uzn@mums ir sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu, kurai $aja likuma noteiktaja kartiba pieskirts sociala uzpeémuma statuss un
kura veic saimniecisko darbibu, kas rada labv@ligu un nozimigu socidlo ietekmi, nodarbinot mérka
grupas vai uzlabojot dzives kvalitati sabiedribas grupam, kuru dzivi ietekmé sabiedribai biitiskas
problémas (pieméram, socidlo, veselibas apriipes vai izglitibas pakalpojumu sniegSana, ka ari
specializétu preéu razoana), vai veicot citas sabiedribai nozimigas darbibas, kas rada ilgstosu
pozitivu socidlo ietekmi (pieméram, ieklaujo3as pilsoniskas sabiedribas veidoSana, atbalsts
zindtnei, vides aizsardziba un saglabaSana, dzivnieku aizsardziba vai kultiras daudzveidibas
nodro$inasana).

Kapitalsabiedribas pamatdarbibas veids ir restoranu un mobilo &dinaSanas vietu
pakalpojumi. Kapitalsabiedribas stratégiskais mérkis ir veicinat un atbalstit sociala riska grupu
parstavju nodarbinatibu, labklajibu un izglitibu, veicot uznéméjdarbibu, organizgjot izglitojosus un
darba prasmes nostiprino3us pasakumus, atbalstit labdaribas projektu Tstenosanu.

Kapitalsabiedriba $obrid nesniedz un nakotné neplano sniegt papildu pakalpojumus.

Pakalpojuma gala sangmgji ir Ogres pilsétas un citu pilsétu, valstu iedzivotdji, viesi,
padvaldibas iestades, un juridiskas personas.

Kapitalsabiedriba veic labvéligu socialo ietekmi rado3u saimniecisko darbibu, ieklaujosas
pilsoniskas sabiedribas veidoSana un izglitibas veicinaSanu.

Ogres novada pa§valdibai bus 100% kapitala dalas turétaja.

Saskana ar Sociala uzpémuma registra® majas lapa piecjamo informaciju sociala uznémuma
registra registréti §adi socialie uznémumi, kuru juridiska adrese ir Ogres novads. (skatit tabulu
Nr.1)

2 par pasvaldiban likums (09.06.1994.)
3 Eka “Pie zelta liepas” biis Tirisma informacijas centrs un kafejnica”, 18.04.2018., www.ogrenet.lv




Socialo komersantu saraksts

1.tabula
Komersanta Juridiska adrese Registracijas Darbibas veids
nosaukums numurs
komercregistra
Sabiedriba ar "Liepas 2"-16, Ogresgals, 40203280197 Mazumtirdznieciba pa pastu vai
ierobezotu atbildibu Ogresgala pagasts, LV-5041 Interneta veikalos
tiptip.lv
SIA "DIAMONDS "Pasts', Suntazi, Ogres novads, 40203030654 Veselibas aizsardziba
FOOD GROUP" LV- 5060
Sabiedriba ar Ausekla prospekts 10-63, Ogre, 50103267531 Fotopakalpojumi
ierobezotu atbildibu Ogres novads, LV-5001
"Eko Studio"
Pietura gimenei SIA Malkalnes prospekts 11-3, 54103131741 Sakumizglitiba
Ogre, Ogres novads, LV-5001
SIA "PPII Mikausis" Skolas iela 10-49, Ogre, Ogres 40203149084 Pirmskolas izglitiba
novads, LV-5001
Briva skola SIA Rigas iela 175, Ikskile, Ogres 44103128237 Citur neklasificéta izglitiba
novads, LV- 5052
Sabiedriba ar | Ausekla prospekts 17, Ogre, 41203062733 Interneta portalu darbiba
ierobezotu atbildibu | Ogres novads, LV-5001
"Visas lespgjas"
SIA "Hopen grupa" Vidus prospekts15, Ogre, Ogres 40203320220 Lietotu pre¢u mazumtirdznieciba
novads, LV-5001 veikalos

2018. gada darbojas Socidla uznémuma likums, kas nosaka, ka socialais uznémums ir
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu (SIA)kas atbilst noteiktiem kritérijiem un ieguvis sociala
uznemuma statusu. Lai gan sociala uznémgjdarbiba vél arvien ir relativi jauna nozare Latvija.

Atbilstosi Sociala uzp@muma likuma 2. panta nosacfjumiem socialais uzpémums ir
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu, kas atbilstosi tas statiitos noteiktajam mérkim veic saimniecisko
darbibu. Latvijas tiesibu aktos ar saimniecisko darbibu tick saprasta jebkura sistematiska,
patstaviga darbiba par atlidzibu® ,kuru sava varda pelpas gi$anas nolika veic komersants.®
Turprett Sociala uzn@muma likuma 5. panta otrs dalas 3. punkta nosacijumi nosaka, ka socialais
uznémums ta ieglito pelnu nesadala, bet iegulda statiitos noteikto mérku sasniegSanai. Tas ir viens
no butiskiem faktoriem, kas atskir socidlo uznémumu no citiem komersantiem, savukart pelnas
gusana, Istenojot savu Iidzdaltbu kapitalsabiedriba, nav pagvaldibas mérkis, bet gan sociali
labveligas vides radf$ana Ogres novada, sniedzot iespgju ikvienam, jo 1pasSi personam ar invaliditati
tikt nodarbinatam, kam ir ietekme uz pasvaldibas budzeta atslogo3anu.

Sociala uzpémgjdarbiba ietver predu vai pakalpojumu raZolanu, lai atrisinatu socidlo
problému vai raditu labumu sabiedribai, nevis palielinatu pelnu uznpémumu IpaSniekiem. Socialas
uzpémgjdarbibas veidi, uznémgjdarbibas modeli, preces un pakalpojumi var bit loti atskirigi -

> Komerclikuma 1.panta tresa dala, Komerclikums (likumi.ly)
S Turpat, 1. panta otrd daja.




socialie uzpe@mumi var but lieli vai mazi, starptautiski vai vietéji, tomér visus apvieno vélme,
izmantojot uznémejdarbibas metodes, radit lielu socialo pievienoto vértibu.

Labklajibas ministrija saskata sadus socialas uznémé&jdarbibas principus: socialu problému
risinadana, socialais uznémums darbojas patstavigi, ir ilgtsp&jigs, ir algoti darbinieki, pelnu investe,
ir parraudziba un kontrole.

Darba deveju motivaciju pienemt darba invalidu pazemina izplatitie stereotipi par invalidu
darba sp&jam, ki arT nepieciesamiba p&c papildus izdevumiem, lai nodro$inatu invalidam pielagotu
darba vietu un iespju noklat darba. V&l viens faktors, kas kavé invalidu ieklauanos darba tirgd,
ir invaltdu salidzino3i zemais izglitibas un prasmju ITmenis. Tapat konstatéts, ka paslaik atbalsta
sistéma nodarbinatibas joma nav pietieckami pielagota personu ar gariga rakstura traucgjumiem
individualajam vajadzibam.” Tapat konstatets, ka paslaik atbalsta sistéma nodarbinatibas joma nav
pietickami pielagota personu ar gariga rakstura traucéjumiem individualajam vajadzibam.®

Kapitalsabiedriba stradas, lai palidz&tu dazadiem socialas atstumtibas riskiem paklautam
vai ,neaizsargatam” mérka grupam. So socidlo mérki var definét ka konkréto mérka grupu
parstavju dzives kvalitates uzlabosanu. Visizplatitakie veidi, ka to izdarit socialas uznémgjdarbibas
konteksta, ir:

* Darba integracijas pasakumi: tiek izveidots socialais uzne€mums, lai nodro$inatu darba
iespgjas tam sabiedribas grupam, kuram ir ierobezotas iespéjas stradat darba tirgd.

* Socialo, veselibas vai citu pakalpojumu nodrosinasana: socialie uznémumi sniedz dazadus
pakalpojumus ar merki vai nu uzlabot konkrétu personas dzives aspektu, vai arT vinu dzives
kvalitati kopuma.

* Pre¢u raZoSana: socialais uzn€émums raZo IpaSas preces konkrétai merka grupai, lai rastu
risinajumu vai uzlabotu konkrétu dzives aspektu.

* Materialas un cita veida palidzibas sniegSana tiem, kam ta ir nepiecieSama: socialie
uzn@mumi darbojas ierastajas uznémejdarbibas nozarés, bet to dara ar mérki palidzét konkretam
méerka grupam, izmantojot iegilito pelnu.

Kapitalsabiedriba sniedz €dinasanas pakalpojumus Ogres paSvaldibas piederosajas telpas
Brivibas icla 18, Ogre. Telpas Brivibas iela 18, Ogré, 1.stava un pagrabstava ir izcemont&tas un
pielagotas kafejnicas ierikoSanai. Telpas atrodas renovéta eka Ogres pilsétas vesturiskas apbuves
teritorija pilsétas centra. Eka ir ar vietéjas nozimes arhitektiiras piemineklis. Pilsétas iedzivotaju
un viesu atminas ST &ka saistas ar kafejnicu “Pie zelta liepas”, kas tur darbojas no 1969. lidz
1997.gadam. Eka atrodas pasa Ogres centra, kura aktivi parvietojas Ogres iedzivotdji no majam uz
dzelzcela staciju, pilsétas viesi no dzelzcela stacijas uz pilsétas centra esosajam administrativajam
iestadém, Ogres novada Kultliras centru, kas nodrosina regionala attistibas centra pakalpojumu —
kulturas pasakumus apkartgjo teritoriju (t.sk., citu administrativo teritoriju, paSvaldibu)
iedzivotajiem, un tiirisma objektiem. Teritorija ap €ku ir labiekartota — uzstadita brivdabas skatuve,
digitala striiklaka, parbiivéts pilsatas skvars, kura tiek organizéti dazadi publiski pasakumi. Ekai
1.stava piebliveta ara terase, kuru var izmantot gan kafejnicas vajadzibam, gan publisko pasakumu
laika ka atpitas vai aktivitates zonu.

7 Latvijas Republikas valdibas un Eiropas Komisijas 2003.gada 18.decembri Brisele parakstitais Kopéjais socidlds
iekjauSanas memorands (Latvija), pienemts ar 17.06.2004. likumu “Par Kopéjo socialas ieklauSanas memorandu
(Latvija)”, 73. lpp Par Kopéjo socidlds ieklauSanas memorandu (Latvija) (ikumilv)
¢ Petijums “Personu ar gariga rakstura traucéjumiem nodarbinatiba Latvija”, 2022.gada marts, 2. lpp,
Personu_ar gaviga rakstura_tiroucejtanion iodarbinatiba petijuma galazinojuns.p




Ogres pasvaldiba &kas renovacija un labiekartoSana 2019 gada ir ieguldijusi lielus naudas
[idzeklus. Pati eka tika renovéta un labiekartota ar mérki veicinat socialas uznéméjdarbibas vides
attistibu Ogres novada, jaunu darba vietu ra3anos, pakalpojumu noietu, prioritari atbalstu sniedzot
inovattvam un sociali atbildigam idejam.

Ka redzams tabula Nr.1 Joti maz uznémumu darbojas Ogré socialaja uzneméejdarbiba un
neviens nenodarbojas ar &dinasanas pakalpojumu sniegdanu Iidz ar to veidojas tirgus nepilnibas
situacija, kur tirgus nav spé&jigs nodrosinat sabiedribas interesu Istenoganu attiecigaja joma.

Ogres novada eso3o un blakus esoso pasvaldibu administrativajas teritorijas esoso kafejnicu
darbibu ierobezo Kapitélsabiedribas statuss un mérkis un konkrétais geografiskais tirgus, kas 3aja
gadjuma ir telpu atralanas vieta.

Lidz ar to var secinat, ka pakalpojuma sniegSana socidlajam uzpdmumam, konkréta
geografiska tirgus robeZas pastav tirgus nepilniba.

2019. gada Ogres novada pasvaldiba Tstenoja atklatu konkursu par telpu Brivibas icld 18,
Ogré nodoSanu bezatlidzibas lietosana socialajam uzneémumam, papildus izvirzot prasibas par
jaunieSu vecuma lidz 28 gadu ar Tpa$am vajadzibam nodarbinaanu Sajas telpas.

Lai veicinatu socialas uznémgjdarbibas vides attistibu Ogres novada, jaunu darba vietu
rasanos, pakalpojumu noietu, prioritari atbalstu sniedzot inovativam un sociali atbildigam idejam,
Ogres novada pasvaldibas dome 2019.gada noslédza patapinjuma ligumu ar SIA “Bloda.lv” par
telpu nodoSanu bezatlidzibas lietosana eka “Pie zelta liepas” kafejnicas darbibai.

Uzn@mums nebija attaisnojis pasvaldibas ieceri par socidlo uznémgjdarbibu pavaldibas
pieskirtajas telpas, ir parkapis liguma nosacTjumus un nav veicis maksajumus, turklat sanemtas
stidzibas gan par pakalpojuma kvalitati, gan personu ar invaliditati nodarbinatibu, tapec pasvaldiba
[éma par patapinjuma Iiguma izbeig$anu ar 2021.gada 2.maiju.

Atkartoti 2022.gada 20.maija, Ogres novada pasvaldibas domes s&dé tika pienemts Iémums
par telpu Ogres novada pa$valdibas nekustama IpaSuma Brivibas ield 18, Ogre, l.stava un
pagrabstava nodosanu bezatlidzibas lietoSana socialajam uznéméjam SIA "Zelta Liepa Debesu
Bloda" kafejnicas iertkoSanai.

Pasvaldiba divas reizes jau nodevusi $o &ku ar konkrétiem nosacfjumiem uzpéméajdarbibai
privatajam sektoram.

2022. gada maija Kapitalsabiedriba vérsas pie pasvaldibas ar ierosinajumu tai ieglt
lidzdalibu kapitalsabiedriba, lai saglabatu iespéju socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
mérku grupam apgiit profesiju un stradat sava novada, tadgjadi saglabajot pakalpojumu, kas ir
strat€giski svarigi pasvaldibas administrativas teritorijas attistibai.

Socidlajiem uzn@mumiem daudzkart trikst uznémgjdarbibas prasmju un kompetencu,
parak daudz uzmanibas pievérot socidlo mérku sasniegsanai un palidzibai marka grupai, bet parak
maz - preu un pakalpojumu radiSanai un pardo3anai vai ari ir otra galgjiba, ka parak daudz
uzmanibas tiek veltits pre¢u un pakalpojuma pardoganai, bet parak maz socialo mérku sasniegSanai.
Neveiksmigie abi meginajumi bija saistiti ar to, ka uznémgji vairak domaja par biznesu nevis par
darbiniekiem un socialajiem mérkiem.

Ogres paSvaldibas riciba ir gan finan3u, gan cilvéku resursu ar zina$anam socialaja joma
gan komercdarbiba, kas varétu nodro$inat veiksmigu Kapitalsabiedribas darbibu un attistibu.

leprieks minéto pakalpojumu tirgus nepilniba nav Ogres novada pasSvaldibas Sobrid esosas
darbibas sekas, bet gan Kapitalsabiedribas statuss, konkrétais geografiskai tirgus, ekonomiskais
stavoklis un sabiedribas viedoklis valstl.



PaSvaldibas Iémums par Iidzdalibu kapitalsabiedriba nelikvidé stimulu privatas
uznémégjdarbibas attistibai, jo paslaik jau ir liela konkurence &dinasanas pakalpojuma sféra
Kapitalsabiedribas atraSanas vieta (skattt 1.att€lu).
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1.attels Ogres kafejnicas, kas atrodas Kapitalsabiedribas regiona.
Tuvakaja apkaimeé ir vairak ka 10 kafejnicas, kuras sniedz édinasanas pakalpojumus, kuras
virza bizness, bet ne socialie mérki.
Jasaprot, ka nevar likt vienadibas zimi starp parasto komercuznémumu kafejnicu un socialo
uznémumu kafejnicu.
Socialais uznémums nodarbina socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotdju grupas:

e personas ar invaliditati;

e personas ar gariga rakstura trauc€jumiem;

e personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam;

e bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie, bezdarbnieki, kas vecaki par 54 gadiem, un ilgstosie

bezdarbnieki;

e etniska minoritate romi;

e ieslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas;

e bareni un bez vecaku gadibas paliku$ie bérni vecuma no 15 gadiem, ka arT $ai grupai

atbilstoSas pilngadigas personas 11dz 24 gadu vecuma sasniegsanai utt.’?

Socialajai uzpémeéjdarbibai ir sava darba specifika. Cilveki ar invaliditati biezi vien sava
veselibas stavokla d&| nav spgjigi izturét darba vieta astonas stundas. Fiziskas izturibas un darba
sp&jas triikums tiek raksturots salidzindjuma ar veseliem cilvékiem, uzsverot, ka daudzus darbus
invalids nevar veikt viens, vinam vajag kadu, kas uzrauga vai palidz, tapat invalidi atri nogurst un
strada loti 1eni, vid&ji tika min&ts, ka var stradat Cetras stundas tad nepiccieSama atpiita. Vél viena
no griittbam ir So cilvéku salidzinosi bieza slimoSana.

® hittps://likumilv/ta/id/298035-noteikumi-par-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-iedzivotaiu-grupam-un-
sociala-uznemuma-statusa-pieskirsanas-registresanas-un-uzraudzibas-kartibu




Viens no izaicinajumiem ir arT invalidu psihologiskais stavoklis — dareiz invalids sagaida, lai
pret vinu attiecas savadak neka pret citiem darbiniekiem, pieméram, vairdk paZélo, kadam no
darbiniekiem ir javelta laiks, lai uzraudzitu un apmacitu invalidu (tas vairak sakara ar darbiniekiem,
kuriem ir garigas attistibas trauc&jumi). Sie cilveki sakotngji biezi vien ir nedrosi par savam spgjam
un tiem ir nepiecie$ama Tpasa, uzmundrino$a pieeja, lai tie var &tu uzdrikstaties uzsakt savas gaitas
darba tirgdi. Dazadu pétijumu rezultati apliecina, ka visuma invalidiem ir gritak ieklauties darba
tirgll. Starp galvenajiem iemesliem jamin gan atbilstogas infrastruktiiras trikums (kas nav miisu
gadfjums), gan sabiedribas liclas dalas nesagatavotibu un nevélaianos pienemt citados un
atseviSkos gadijumos motivacijas trikumu gan no darba devgju gan invalidu puses.

Istermina, ja pasvaldiba neiesaistisies kapitalsabiedribas darbiba personas ar invaliditati zaudas
darbu, kur katrs sanéma algu.

Sie darbinieki var un vélas turpinat savas darba gaitas, jo viens no iemesliem ir alga, jo invalidu
pabalsti ir mazi un ar tiem nepietiek, lai spétu patstavigi sevi nodroginat. Otrs svarigakais faktors
ir tas, ka invalidi vélas kaut ko darTt, justies noderigi, sabiedriba pienemti, iespgja kontaktéties ar
citiem cilvékiem, nevis noskirti sédat majas.

Turpreti iespg&jamo ilgterminu seku ietekmes bitiskumu uz darbiniekiem un klientiem, ja
pasvaldiba neiesaistitos kapitalsabiedribas darbiba biis tada, ka zudis vieta, kur sociali atstumtibas
riskam paklautas iedzivotaju grupas varétu stradat, macities un veiksmigi integréties sabiedriba.

Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentiira datiem'® pavari un pardevéji konsultanti ir vieni no
vismazak nodarbinatajam profesijam, kurds strada invalidi (skatit 2.attelu). Pasvaldibai
neiesaistoties Kapitalsabiedriba $o statistikas tabulu papildinas vél darbinieki.

PARDEVELS KONSULTANTS 107
PAVARS 107
APROPETAS o 119
ABISTENTS PERSONAM AR INVAUDITATE S 136
KRAVAS ALITOBDRILA VADTTALS 8 122
ALUTOMODBILA VALITAIS m 134
SETRIEKS ; 221
BAZUMTIRDINIECTRAS VEIKALA PARDEVESS L s o 288
APROPES S a11

PALTGSTRADNIEKS = i G30

2.attels. Bezdarbnieku ar invaliditati skaits sadalfjuma pa profesijam péc pédgjas nodarboganas (31.01.2022.)
Ogres novada devize ir ,,Cilvéka un dabas harmonija”, kura iestradata ilgtsp&jigas attistibas
stratégija 2013. — 2037.gadam.'!

Lai ilgtermina sasniegtu velamo situdciju, noteikti $adi stratégiskie merki:

1) veicinat Ogres novada ekonomisko izaugsmi un uznémumu konkurétspgjas
paaugstinasanos;

2) attistit novada cilvekresursu potencialu;

3) nodroSinat vidi saudzgjosu, augstu dzives kvalitati.

10 https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarbnieki-ar-invaliditati
1 Oeres novada agtisi




Vienigi atbalstot un iesaistoties Kapitalsabiedribas darbiba Ogres novads varés sasniegt
izvirzitos mérkus.

Kapitalsabiedribas pamatdarbiba tiks finanséta no pasu ienémumiem, planots, ka sniegto
pakalpojumu cena nosegs pakalpojuma izmaksas. Nodot §Ts telpas bezatlidzibas lietosana
socialajam uzndméjam un pa$valdibai iegiistot lidzdalibu minétaja kapitalsabiedriba, neveidojas
ietekme uz pagvaldibas budZetu no telpu nomas. Savukart sociala uznéméjdarbibas rezultata giitie
finandu lidzekli jeb pelpa tiktu novirzita apmacibas programmas TstenoSanai nodarbinatibas
iespgjam personam no dazadam socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam, So
personu integracijai ikdienas dzive, ka arT potencialo darba dev&ju un sabiedrTbas izglttosanai,
tadejadi pagvaldiba ar savu darbibu sniegtu pakalpojumu, kas ir nepiecie$ams visam novada
iedzivotaju grupam.

Kapitalsabiedriba nepartraukti strada un stradas, lai paaugstinatu pakalpojumu kvalitati un
celtu klientu apmierinatibas limeni, saglabajot konkurétsp&jigus un zemas pakalpojuma cenas.

Kapitalsabiedriba sava saimnieciskaja darbiba izmanto bezatlidzibas lietoSana telpas, bet
tas apstaklis nerada nekadas lielas prieksrociba attieciba pret konkurentu pakalpojuma cenam, jo
saskana “EdinaSanas rokasgramatu”'? maksa par iri veido vien 5% no pakalpojuma cenas (skatit
3.attélu). Visas paréjas izmaksas ir vienadas vai pat augstakas salidzinot ar konkurentiem, jo ka jau
ieprick$ tika mindts, Kapitalsabiedriba sava darbiba nodarbina invalidus, kuru darba atrums,
razigums un nostradato darba stundu ilgums ir mazaks neka parastajiem darbiniekiem un 1idz ar to
darbinieku skaits lielaks, kas savukart noved pie liclakam izmaksam nodoklos. Darbinieku
apmacibas ilgums arT ilgaks un sarezgitaks. Planots, ka sezonas klusaja posma Kapitalsabiedribas
vairak izmantos savas telpas socidlajam funkcijam, ka apmacibas platformu pec iespgjas vairak
cilvekiem no ,neaizsargatam” mérka grupam apgiit iemapas un praksi &dinasanas pakalpojuma
sfera.




Edinadanas nzgemuma izmaksu sadalljumis, %

Nr. = Restardnam apkalpolanas
Tzmakse posteni®
p.k , | yzyémmnant
Wi %
1| Izeyvielas ' 30 60 1
2 | Tiesas daba algas un VSAOL 20 14
3 | Netedas darba algas un VRAQI 20 5
4 | Inventars a 5 5
5 Eleldroenergija | 5 3 ]
""" 6 Ire, ;;f)kure we komunalie | 3 = 3
maksajumi
7 | Iesainojamais materials 0 - 3
8 | Samaksa muzikien Sy 0
9. | Samaksa par transporta 0 5 E
pakalpojumiem
) Interjers un labiekartofana | 4 1
5_10 Mé%rketinga rzmaksas 4 B I ;'
| el e Ixopé | T _i — .

* izmaksu posteni doti aperativis pe}iz}z_is aprékinam., i; bez nolietojuma un procentu maksajumiern
3.attels. Eding$anas uzneémuma izmaksu sadaltjums, %

Kapitalsabiedriba sniedz pakalpojumus un parvalda Ipagumu, kas ir svarigi pasvaldibas
teritorijas attTstibai un kvalitativa pakalpojuma nodro3inasanai, gan uznéméjdarbibas attistibai, gan
socidli neaizsargatas sabiedribas pamatvajadzibu apmierinasanai.

Konsultacijas ar privato sektoru un nevalstiskajam organizacijam par pa$valdibas ieceri
leglit lidzdaltbu kapitalsabiedriba, lai Tstenotu augstak mingtos pasSvaldibas mérkus, tika giits
pozitivs atbalsts. Lai nodroSinatu pec iesp&jas plasakas apmacibu un nodarbinatibas iespjas
personam no dazadam socialas atstumtibas riska grupam, ir nepieciesams valsts un pasvaldibu
dotacijas. Min&ta pasvaldibas iecere tick vértéta ki jeégpilna, uz mérki virzita, konkrétu darbibu
paredzo3a un cilvékiem labveliga.

Kapitalsabiedriba sava darbiba ieveéro Konkurences likuma 14].panta pirmas dalas
noteiktos ierobezojumus un neveiks tirgus dalibnieku diskriminaciju, no Ogres novada pasvaldibas
puses, Kapitalsabiedribas darbibai netiek raditas prieksrocibas un Kapitalsabiedriba neveic
darbibas kuru dg| cits tirgus dalibnieks ir spiests atstat konkrato tirgu vai tiek apgriitinata potenciala
tirgus dalibnieka ieklu$ana vai darbiba tirgi.

Pavaldiba, iegiistot lidzdalibu kapitalsabiedriba:

1) nodroSinds padvaldibas administrativas teritorijas attistibai strategiski svarigu
pakalpojumu — socialas atstumtibas riskam pak]auto iedzivotaju grupu, jo Ipasi jaunie$u ar Tpa¥am
vajadzibdm nodarbinatibu, tadgjadi Tstenojot Satversmé aizsargatas vienas no cilveka
pamattiesibam — darba iesp&jas ikvienam, atbilstosi to spgjam un kvalifikacijai;

2) veicinds sabiedribas izglitoSanu par socidlas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupu nodarbinatibas iespgjam, jo sabiedriba Iidz §im valdo3ais uzskats par personu ar
invaliditati vai citu grupu personu izolé§anu no kopgjas sabiedribas ir viens no kavéjosajiem
faktoriem ne tikai jaunu socialo uzpémumu izveidg, bet arf to konkurgtsp&ja un dzivotspéja;



3) nodro8inds apmacibas iesp&jas potencialajiem darba devéjiem darbam ar socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu, tadgjadi palielinot nodarbinatibas iespgjas novada
persondam ar Ipa$am vajadzibam, ievieot darba audzinataja praksi gan darba devéjiem, gan darba
némejiem;

4) nodro8inas izpratni par dazadam profesijam (apkopgjs, trauku mazgatajs, pavars,
virtuves stradnieks, darbs apkalpojoSaja sféra, barmenis, uznémgjdarbiba un vaditprasme,
gramatvediba, persondlvadiba, u.c.) un praktiskas apmacibas iesp&jas dazadam socialas atstumtibas
riskam paklauto iedzivotaju grupam, tadgjadi veicinot personu ar Tpasam vajadzibam integraciju
darba tirgi;

5) nodro$inas pakalpojumu Ogres novada, ko $obrid nepiedava vai pilnd apjoma
nespéj Tstenot privatais komersants, tick ievérots Konkurences likuma 14.1 pantd noteiktais
aizliegums, neveicinot un neveidojot konkurenci kroplojosu vidi.

Pamatojoties uz min&to un nemot v&ra konkrétd tirgus esoSo situaciju var secinat, ka
Kapitalsabiedribas darbiba konkrétaja tirgi ir atbilstoSa Valsts parvaldes iekartas likuma 88.panta
pirmas dalas 1.punkta nosacijumiem - publiskas personas kapitalsabiedribas vai publisku personu
kontroletas kapitalsabiedribas darbibas rezultata tick noversta tirgus nepilniba un tadejadi pastavot
pamatojumam pasvaldibas lidzdalibai Kapitalsabiedriba.

-

%/ " P.Spakovskis

Pasvaldibas izpilddirektors
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